Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kéthen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Auslanderangelegenheiten, Ordnung und
Verkehr schnellstmdglich eine Stelle als

Sachbearbeitung Guterkraftverkehr (m/w/d)

befristet als Krankheitsvertretung in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kéthen
(Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

e Genehmigungsbehorde fir den gewerblichen Guiterkraftverkehr nach GUKG,
VO (EG) Nr. 1071, 1072/2009, GBZugV, GUKVwV

o Antragsbearbeitung (Prufung der Zuverlassigkeit des Gewerbetreibenden oder sei-
nes gesetzlichen Vertreters bzw. des Verkehrsleiters, der finanziellen Leistungsfa-
higkeit und Sicherheit des Unternehmens, der fachlichen Eignung des Gewerbetrei-
benden bzw. des Verkehrsleiters, Betriebssitzprifung innerhalb des Erlaubnisver-
fahrens u. des Genehmigungszeitraums, Anhérungsverfahren)

o Erteilung bzw. Versagung der Erlaubnis (Erstellung des Erlaubnis- bzw. Ableh-
nungsbescheides, ggf. Erteilung von Auflagen), Mitteilung tber die Erlaubnis-/Li-
zenzerteilung, Ausstellung der Erlaubnis-/Lizenzurkunden und deren Abschriften

o Widerruf bzw. Rucknahme von Erlaubnissen/Lizenzen bei Unzuverlassigkeit bzw.
Fehlen der Berufszugangsvoraussetzungen, auch unter Anwendung von Zwangsmit-
teln nach SOG LSA, Einziehung von ungiiltigen Urkunden, Untersagung und Wie-
dergestattung der Guterkraftverkehrsgeschéfte

o Erfassung der Daten in der VuDat fiir Guterkraftverkehrsunternehmen, Erfassung
von VerstoRen im Risikoeinstufungsverfahren schwerer, schwerster und schwerwie-
gender VerstoRe

o Feststellung und Anzeige von Ordnungswidrigkeiten und Weiterleitung zur weite-
ren Bearbeitung

e Sonstige Vorgangsbearbeitung im Rahmen des GUKG
o Berichtigung von Urkunden und Auszigen,
o Entbindung von der Betriebspflicht und Austausch von Fahrzeugen,
o Bearbeitung von Antragen auf Ubertragung der Rechte und Pflichten,



o Erteilung von Ausnahmegenehmigungen,
o Fristsetzung zur Behebung des vorschriftswidrigen Zustandes,
o Datentbermittlung von abgeschlossenen Bul3geldverfahren an das BAG

e Erstellen von Statistiken, Berichterstattung an LVWA, Stellungnahmen an Bund-Lan-
der-Ausschuss zum GUKG, Arbeitskreis Guterkraftverkehr

e Aufsicht tber und Prufung der Unternehmen, die eine Erlaubnis nach GUKG haben
o Uberwachung bzw. Uberpriifung der Unternehmen durch Betriebskontrollen - re-
gelmaRig, anlassbezogen und mindestens aller zehn Jahre hinsichtlich ihrer Berufs-
zugangsvoraussetzungen
o Prufung von Geschaftsunterlagen, wie Vertrdge und Abrechnungen, ggf. Erlass von
Auflagenverfligungen

Anforderungsprofil:

e abgeschlossene Hochschulbildung als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Arts
offentliche Verwaltung, Verwaltungsokonomie, grundstandiges Studium der Rechtswissen-
schaften und vergleichbare Studiengéange
oder

e erfolgreicher Abschluss des Beschaftigtenlehrganges 1l (B 11)

alternativ: abgeschlossene dreijéhrige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fundierte
Berufserfahrung in einer flr das Aufgabenprofil relevanten Tatigkeit

winschenswert:
o Belastbarkeit und Zuverlassigkeit
o selbstandige, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise
o Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft
o Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

Es handelt sich um eine unbefristete VVollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 9b
TVOD (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur néhere Auskiinfte und Rickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Adam, unter
der Telefonnummer 03493/341 430 gern zur Verfugung.

Wir bieten lhnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen- Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbe-
reiches

e eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrufit alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, kultu-
reller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.05.2026 tiber unser Bewerberportal.

Dieses finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html oder senden
Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschrei-
bung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwi-
schennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat
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