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lhr Schreiben vom 17. Februar 2026

Sehr geehrter Herr Kiiper, /&:L!V /Z&Jh 0 G /’ _

ich danke lhnen fir Ihr Schreiben vom 17. Februar 2026 sowie flir die darin
enthaltenen Hinweise zu den Priifungen des Landesrechnungshofs
Sachsen-Anhalt (LRH) sowie den Herausforderungen bei der Besetzung von

Planstellen fir Beamtinnen und Beamten in den Kommunen.

Ihre Ausflihrungen habe ich zur Kenntnis genommen und kann auch
grundsaétzlich Ihre daraus abgeleitete Forderung nach einer Modernisierung

des Beamtenrechts nachvollziehen.

Ich bitte jedoch um Verstandnis, dass das Landesbeamtengesetz, das
Landesbesoldungsgesetz, das Besoldungs- und

Versorgungsrechtserganzungsgesetz Sachsen-Anhalt, ebenso

entsprechende Verordnungen einheitlich — sowohl fir unmittelbare

Landesbeamtinnen und Landesbeamte als auch fur die mittelbaren

Landesbeamtinnen und Landesbeamte — im kommunalen Bereich

Anwendung finden. Aus Griinden der Gleichbehandlung sollten in Sachsen-

Anhalt keine abweichenden Regelungen ausschliellich fir den kommunalen Editharing 40

Bereich bestehen. 39108 Magdeburg
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1. GemaR § 19 Landesbeamtengesetz kann bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen,
sonstigen Zusatzqualifikationen oder bei erheblichem dienstlichem Interesse auch eine
Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe im ersten Beférderungsamt von der
Behorde selbst vorgenommen werden. Bei Einstellungen Uber das erste Beférderungsamt
hinaus entscheidet der Landespersonalausschuss auf Antrag der Behérde.

2. Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen ist im Rahmen des
§ 17 Landesbeamtengesetz und Abschnitt 3 der Laufbahnverordnung méglich.

3. In das Beamtenverhalthis kann auch berufen werden, wer die vorgeschriebenen
Zugangsvoraussetzungen nicht erfliit, aber die Befahigung fur die Laufbahn durch Lebens-
und Berufserfahrung innerhalb und auflerhalb des &ffentlichen Dienstes erworben hat
(andere Bewerberin und anderer Bewerber). Auch hierftr kann beim
Landespersonalausschuss ein Antrag gestellt werden, ggf. inklusive Verkiirzung der
Probezeit (§ 18 Landesbeamtengesetz).

4. Unter den Voraussetzungen des § 7b Landesbesoldungsgesetz ist ein Zuschlag zur
Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit méglich.

5. Altere Beamtinnen und Beamte kénnen langer im Dienst gehalten werden, indem der
Eintritt in den Ruhestand nach § 39 Abs. 4 Landesbeamtengesetz hinausgeschoben wird.
Unter den Voraussetzungen des § 7a Landesbesoldungsgesetz ist ein Zuschlag bei
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand mdglich.

6. Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 kann durch Aufstieg (§ 24
Landesbeamtengesetz, §§ 18, 19 Laufbahnverordnung) der Zugang zur Laufbahngruppe 2
ermdglicht werden. So kann auch Bestandspersonal eine Personalentwicklungsméglichkeit

aufgezeigt werden.

Gleichwohl nehme ich lhre Vorschlage sehr ernst und versichere lhnen, dass eine zeitgemafe
Fortentwicklung des Beamten- und Besoldungsrechts fortlaufend gepruft wird.

Mit freugidlichen GriRen

Wl Vo,

Michael Richter



