P| INTERAM

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

1459787

Kennung flir Bewerbungen

LK SDL 055/2026E

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Jugendhilfeberater (m/w/d)

Behorde

Landkreis Stendal

Einsatzort PLZ / Ort

39576 Stendal

Einsatzort StraB3e

HospitalstraBe 1-2

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-SUE S 12

Befristet bis (Datum) 31.12.2027
Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Dienstort Hybrid
Wochenarbeitszeit 39.0
Bewerbungsfrist 03.07.2026

Ansprechpartner

Frau Annemarie Lange
Landkreis Stendal

Weiterer Ansprechpartner

Frau Kathrin Mueller
Landkreis Stendal

Telefonnummer

+49 3931 607209

Werden Sie Teil unseres Teams!
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Wir suchen eine engagierte Personlichkeit fiir eine spannende Position in unserem blirgerorientierten und
familienfreundlichen Verwaltungsumfeld im Norden Sachsen-Anhalts. Als regionales Bindeglied zwischen
den pulsierenden Stadten Magdeburg, Berlin und Hannover bietet der Landkreis Stendal eine attraktive
Lage und eine vielféltige berufliche Perspektive. Erfahren Sie mehr Uber uns und unsere Verwaltung auf
unserer Internetseite: www.landkreis-stendal.de.

Der Jugendhilfeberater* soll im Rahmen des Férderprogramms ,REGIO AKTIV" als Bindeglied zwischen
der Jugendberufsagentur und dem Jugendamt agieren und mit seinem Wirken die Qualitat und
Wirksamkeit in der Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen SGB II, SGB III und SGB VIII in der
Jugendberufsagentur und der Beratung sowie Unterstiitzung junger Menschen am Ubergang von der
Schule in die Ausbildung oder das Erwerbsleben, verbessern.

Der Landkreis Stendal sucht fir das Jugendamt zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet bis zum
31.12.2027 einen

Jugendhilfeberater (m/w/d)

EG S 12 TVOD e 39h/Woche e Flexible Arbeitszeit e Mobiles Arbeiten

Reg.-Nr.: LK SDL 055/2026E

Daflr brauchen wir Sie:

Rechtskreisiibergreifende Fallarbeit in der mobilen Jugendberufsagentur (mJBA) und organisatorisch-
inhaltliche Unterstiitzung der mJBA

e Klarung des vermuteten Hilfebedarfs und Lotsenfunktion in die Themenfelder des Jugendamtes

¢ Initiierung, Moderation und Qualitatsentwicklung von rechtskreisiibergreifenden
Besprechungsformaten (z.B. Fallbesprechungen)

e Pflege des gemeinsamen IT-Systems zum Datenaustausch am Ubergang von Schule in den Beruf
(YouConnect) auf der Seite des Jugendamtes [nur, sofern YouConnect perspektivisch im
Jugendamt eingesetzt wird]

¢ Qualitatsentwicklung der Kooperation mit Tragern der Jugendhilfe

e Qualitatsentwicklung zwischen dem Bereich der Jugendhilfe und den Schulen am Ubergang von der
Schule in den Beruf

e Mitgestaltung der Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern und Begleitung von
Vernetzungsaktivitaten

Mitwirkung bei der:

e Evaluation der Jugendberufsagentur
e Qualitatsentwicklung der Jugendberufsagentur unter Beachtung der zwischen den Partnern
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(Bundesagentur f. Arbeit, Jobcenter, Landkreis) vereinbarten Ziele fiir die mJBA
¢ Umsetzung des Kommunikationskonzeptes der mBJA
¢ Planung, Organisation und Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen im Rahmen der mJBA

Sie bringen mit:

e Studienabschluss der Fachrichtung Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik mit staatlicher

Anerkennung oder

e alternativ ein vergleichbarer Studienabschluss im sozialen Bereich, soweit der Studienschwerpunkt
bzw. der Studieninhalt den Bewerber* zur Wahrnehmung dieser Aufgabe befahigt

e gutes Uberblickswissen - Kenntnisse in den drei Rechtskreisen

¢ nachweislich berufliche Erfahrungen in mindestens einem der drei Rechtskreise, soweit sich die
Erfahrungen der Jugendarbeit auf den Zeitraum am Ubergang von der Schule in den Beruf
beziehen

e Kenntnisse Uber die lokalen Strukturen, Akteure und Angebote im Ubergangsbereich

Schule/Ausbildung/Beruf im Landkreis Stendal sind von Vorteil

wlnschenswert: Grundwissen zur Steuerung von Qualitatsentwicklungsprozessen

selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsstarke und hohe Kooperationsfahigkeit

Gesprachsfihrungs- und Beratungskompetenz

ausgepragte soziale Kompetenzen, wie Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat und

Teamfahigkeit

Interesse und Fahigkeiten fir Netzwerkarbeit

o IT- Affinitat

Ihre Vorteile - Darauf kdnnen Sie sich freuen!

e Attraktive Vergitung nach EG S 12 TV6D/VKA - SuE
e Waochentliche Arbeitszeit: 39 Stunden
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Méglichkeit der mobilen Arbeit

Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitsort: Landkreis Stendal

Fir nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet steht IThnen die Amtsleiterin Frau Miller unter 03931/60 7209
telefonisch  zur  Verfiigung.  Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren  erteilt  Frau Lange
(Personalsachbearbeiterin) telefonisch unter 03931/60 7563.

Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich noch heute und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft! Senden Sie uns Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 03.07.2026 Uber das Online-Bewerbungssystem
"Interamt" zu. https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055
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Sollte diese Position nicht Ihren Vorstellungen entsprechen, finden Sie bei uns regelmaBig weitere
spannende berufliche Méglichkeiten in verschiedenen Bereichen.

Hinweise:

Der Landkreis Stendal engagiert sich aktiv fir Chancengleichheit. Daher begriBen wir alle Bewerbungen
unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch
verarbeiten und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Weitere Informationen zum
Datenschutz gemaB Artikel 13/14 DSGVO finden Sie hier: Datenschutzerklarungen unter Datenschutz der
Fachbereiche.

Bezeichnung gilt in mannlicher/weiblicher/diverser Form.

Patrick Puhlmann
Landrat
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