1Vfg.
Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Fliissen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Fldming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biosphédrenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es ldsst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groBBten Arbeitgeberinnen Anhalt-
Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst schnellstmoglich die Personalstelle

Sachbearbeitung Katastrophenschutz (m/w/d)

befristet zur Vertretung fiir mindestens ein Jahr in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist
derzeit Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld.

Aufegabenschwerpunkte:

e Planung vorbereitender Mallnahmen fiir die Bekimpfung von Grofischadens
ereignissen und Katastrophen

o Katastrophengefahren (§5 KatSG-LSA)

e Untersuchen von Risiken und Gefahrenquellen, von denen eine
Katastrophe ausgehen konnte

e Einholen von Auskiinften durch Eigentiimer, Besitzer und sonstige
Nutzungsberechtigte von Grundstiicken und Anlagen, von denen Kata-
strophengefahren ausgehen konnen

e Erarbeiten von Lageberichten und fachlichen Schlussfolgerungen zu
Risiken und Gefahrenquellen

e Anfertigen von Stellungnahmen oder Handlungsempfehlungen fiir
Dienstvorgesetzte, bis hin zum Landrat

e Erstellen von Priasentationen zum Thema Katastrophenschutz

o Hilfeleistungspotentiale (§ 6 KatSG-LSA)

e Erfassen der Einsatzkrifte, Einsatzmittel fiir die Katastrophenabwehr,

e Treffen von Vorbereitungen fiir den schnellen Einsatz der Krifte und
Mittel

e gegenseitige Unterrichtung benachbarter Katastrophenschutzbehorden,
Treffen von Vereinbarungen zu Anforderungswegen

e Recherche und Zusammenarbeit mit den kreisangehorigen Gemeinden,
den Organisationseinheiten der Kreisverwaltung, Unternehmen und an-
deren Verwaltungen, incl. Beratung und fachliche Anleitung

e fachliche Vorbereitung und Leitung von Besprechungen



o Abwehrkalender, Sonderplédne (§ 7 KatSG-LSA)

e Erstellen eines Abwehrkalenders mit der Ausweisung von Alarmie-
rungsverfahren, im Katastrophenfall zu treffenden SofortmafBnahmen
sowie dessen regelméBige fachtechnische Kontrolle und Aktualisierung

e Beriicksichtigen und Aufnehmen fachbehdrdlicher Gefahrenabwehr-
und Einsatzplanungen nach Priifen der Geeignetheit

e Erstellen von Sonderplinen fiir besondere Gefahrenlagen und nach Ein-
satzschwerpunkten sowie deren regelmiflige fachtechnische Kontrolle
und Aktualisierung

e Treffen von einvernehmlichen Regelungen mit betroffenen benachbar-
ten Katastrophenschutzbehérden

o Katastrophenschutzstibe (§ 8 KatSG-LSA)

e regelmiBiges Uberpriifen der gebildeten Stibe sowie deren tatsichli-
chen Besetzung und Veranlassen von Nachbesetzungen bei Notwen-
digkeit

e Erstellen einer fachlichen Konzeption zur Aus- und Fortbildung der
kreislichen Stébe unter Einbeziechung von SchulungsmafBnahmen durch
Mitarbeiter des eigenen Hauses, durch externe Fachberater (Dozenten)
sowie durch Versenden der Stabsmitglieder an das IBK Heyrothsberge
und anderer Katastrophenschutzschulen, Bestimmen der fachlichen
Themen und Inhalte

e Erstellung und Aktualisierung der Stabsdienstordnung,

e Sicherstellung der Erreichbarkeit der Mitglieder der kreislichen Stibe,
der Fachdienste im Katastrophenschutz und Dritte iiber die genutzte
Alarmierungssoftware

o Technische Einsatzleitungen (9 KatSG-LSA)
e Erarbeiten von Vorschldgen zur Bildung von Technischen Einsatzlei-
tungen (TEL) des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
e Schaffen der materiell-technischen Voraussetzungen
e Erstellen einer fachlichen Konzeption zur Aus- und Fortbildung der
TEL (analog d. Kat Schutz-Stibe), insbesondere fiir die Ausbildung
von Fiihrungspersonal

o Katastrophenschutziibungen (10 Abs. 2 KatSG-LSA)
e fachtechnisches Vorbereiten von Ubungen, Erarbeiten von Ubungssze-
narien, dabei Zusammenarbeit mit Fachbereichen des Hauses, externen
Fachleuten und Verwaltungen

o Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes - Aufstellungserlass (§
11 Abs. 2 KatSG-LSA)
e Erarbeiten von Konzepten, Anfertigen von Stellungnahmen zum Thema
Aufstellungserlass und dessen Umsetzung im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld



e Aus- und Fortbildungen (§ 10 Abs. 1 KatSG-LSA)

o Durchfithren von Aus- und Fortbildungen im Bereich Katastrophenschutz fiir
die Mitglieder der kreislichen Stébe, der Technischen Einsatzleitungen und der
Arbeitsgremien in den kreisangehorigen Gemeinden fiir auBergewdhnliche Er-
eignisse

o Erarbeiten von Présentationen und Schulungsunterlagen, Auswerten bzw.
Nachbereiten von bereits durchgefiihrten Schulungen

e Beschaffungen fiir den Bereich Katastrophenschutz
o Vor- und Nachbereiten von Ausschreibungsverfahren in Zusammenarbeit mit
der Vergabestelle des Landkreises (Beschaffung von Fahrzeugen, Ausstat-
tungs- u. Ausriistungsgegenstinde der Katschutzstédbe)
o Erstellen der entsprechenden Leistungsverzeichnisse
o Priifen von Vergabevorschligen

e Entgegennahme und Bearbeitung von Anzeigen iiber Funde von Kampfmitteln

e Aufgaben nach dem Ernihrungssicherstellungs- und -vorsorgegesetz (ESVG)

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes grundstindiges Studium Sicherheit und Gefahrenabwehr, Krisen- und
Notfallmanagement, Sicherheitstechnik, Sicherheitsmanagement, Rettungswesen,
Brandschutz oder vergleichbar

oder

e abgeschlossenes grundstidndiges Studium und nachgewiesene mehrjéhrige Berufser-
fahrung im Bevolkerungsschutz

Berticksichtigt werden jeweils auch Abschliisse, die voraussichtlich innerhalb der
ndchsten 3 Monate nach Bekanntmachung der Ausschreibung erreicht werden.

wiinschenswert:

e selbststindige, teamorientierte und engagierte Arbeitsweise
e Zuverléssigkeit, Belastbarkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein

e gutes Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle zur Vertretung fiir mindestens ein Jahr, die
mit der Entgeltgruppe E 9¢ TVOD (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet ist.

Fiir ndhere Auskiinfte und Riickfragen steht IThnen der Fachbereichsleiter, Herr Donath, unter
der Telefonnummer 03493/341-530 gern zur Verfiigung.



Wir bieten Thnen:

e cine betriebliche Altersversorgung liber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen- Anhalt (KVSA)

e cin betriebliches Gesundheitsmanagement

e flexible Arbeitszeitregelung

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Thres Aufgabenbe-
reiches

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begriiit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.09.2026 {iber unser Bewerberportal.

Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote.html

Oder senden Sie uns IThre vollstindigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenaus-
schreibung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweise:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespriach entstehen, werden nicht
iibernommen.

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Grabner
Landrat

2. Fr. Wolter m.d.B.u.K

3. Fr. Wéhnelt m.d.B.u.K

4. Fr. Gleiner zur Information
5. redaktion.intranet@anhalt-bitterfeld.de fiir Intranet
6. Landkreistag fiir Job-Borse
7. FiF-Portal

8. AfA fiir SIS

9. Interamt

10.KSC

11. Eintragung Ubersicht

12. Wvl.




