
 

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den 

Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen 

Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den 

Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder 

Auto. Die Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die 

Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 

Menschen leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in 

Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos 

Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und 

Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen 

Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-

Seite. 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Bau, Fachdienst Gebäudemanagement 

und Hausmeisterservice schnellstmöglich die Stelle als 

 

Verantwortliche Elektrofachkraft (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit in Köthen (Anhalt). 

 

Aufgabenschwerpunkte 
 

Tätigkeiten einer verantwortlichen Elektrofachkraft im Rahmen der fachlichen 

Anleitung und Kontrolle der zugeordneten Elektroprüfern 

• Beratung der Fachdienstleitung und Fachbereichsleitung bei der Fach- und 

Aufsichtsverantwortung der unterstellten Bediensteten, welche elektrotechnische 

Einrichtungen planen, konstruieren, errichten, betreiben, prüfen oder instand setzen 

• Sicherstellung der rechtssicheren Arbeitsorganisation der Elektroarbeiten 

• Beobachtung des elektrotechnischen Regelwerkes bei den elektrotechnischen Arbeiten 

und Begleitung bei der Umsetzung 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Arbeitsanweisungen und bei Dienstanweisungen 

und -vereinbarungen 

• Beratung der Fachdienstleitung und Fachbereichsleitung hinsichtlich der regelmäßigen 

Schulung und Unterweisung der Prüfer OV-Geräte/ Elektroprüfer 

• Mitwirkung bei der Beschaffung von PSA, Messinstrumenten und Werkzeug 

 

Überprüfung der ortsveränderlichen elektrischen Betriebsmittel unter Zuhilfenahme des 

Prüfgerätes Sekutest 0701/0702 SII  

• Vor- und Nachbereitung der Prüfung 

o Einstellung des Prüfgerätes  

o Einholen der Prüfgegenstände  
 

• Sichtprüfung 

o Inaugenscheinnahme des Prüfgegenstandes 

o Kontrolle der Beschaffenheit 

 



 

• Messung nach DIN VDE 0702 und GUV 22.1 einschl. Funktionsprüfung als 

turnusmäßig notwendige Wiederholungsprüfung 

o Installation des Prüfgegenstandes 

o Einstellung der Parameter 

o Sicherheitsmessung „Durchgangsmessung“ 

o Durchführung VDE-Messung „SL Leiter“ 

o Durchführung VDE-Messung „Isolation“ 

o Durchführung VDE-Messung „Ableitstrom“  
 

• Dokumentation des Prüfergebnisses 

o Plakatierung oder defekte Geräte kennzeichnen 

o Protokollierung der Messwerte im Prüfschein für elektrische Geräte und 

Betriebsmittel, bzw. Dokumentation der Revisionsprüfung in Protokolllisten  

 

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen der Fachdienstleiter, Herr Zacher, unter der 

Telefonnummer 03493/ 60-1355 gern zur Verfügung. 

 

Anforderungsprofil 

• abgeschlossene Berufsausbildung mit Bezug zum Aufgabenbereich  

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW für 

dienstliche Zwecke  

 

wünschenswert: 

o anerkannter Zertifikatslehrgang nach DGUV Vorschrift 3 und Grundsatz 303-001 bzw. 

Bereitschaft, sich diese anzueignen 

o kompetentes und sicheres Auftreten 

o Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten und Teamfähigkeit  

o Kommunikations-, Organisations- und Konfliktlösungsfähigkeiten 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Stelle ist mit der 

Entgeltgruppe 6 TVöD eingruppiert. 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband 

Sachsen- Anhalt (KVSA)  

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement  

• flexible Arbeitszeitregelung  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres 

Aufgabenbereiches  

• eine umfassende Einarbeitung  

 

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.  

Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.09.2026 über unser Bewerberportal.  

Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html oder senden 

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de.  

https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html
mailto:stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de


 

Hinweis: 

Die Bearbeitung der Bewerbung kann längere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine 

Zwischennachrichten ausgefertigt. 

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht 

übernommen.  

 

 

 

G r a b n e r 

Landrat 


