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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1494050

Kennung flir Bewerbungen LK SDL 089/2026E

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Stellvertretenden Sachgebietsleiter (m/w/d) Soziale
Dienste

Behorde

Landkreis Stendal

Einsatzort PLZ / Ort

39576 Stendal

Einsatzort StraB3e

HospitalstraBe 1-2

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-SuE S 15

Befristung (Monate)

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Dienstort Hybrid
Wochenarbeitszeit 39.0

Bewerbungsfrist 13.10.2026
Ansprechpartner Frau Annemarie Lange

Landkreis Stendal

Weiterer Ansprechpartner

Frau Kathrin Mueller
Landkreis Stendal

Telefonnummer

+49 3931 607209
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Wir suchen eine engagierte Persdnlichkeit fur eine spannende Position in unserem blrgerorientierten und
familienfreundlichen Verwaltungsumfeld im Norden Sachsen-Anhalts. Als regionales Bindeglied zwischen
den pulsierenden Stadten Magdeburg, Berlin und Hannover bietet der Landkreis Stendal eine attraktive
Lage und eine vielféltige berufliche Perspektive. Erfahren Sie mehr Uber uns und unsere Verwaltung auf
unserer Internetseite: www.landkreis-stendal.de.

Der Landkreis Stendal sucht flir das Jugendamt zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Stellvertretenden Sachgebietsleiter (m/w/d)
fir den

Sozialen Dienst

EG S 15 TVOoD-SuE/VKA 39h/Woche Flexible Arbeitszeit Mobiles Arbeiten

Reg.-Nr.: LK SDL 089/2026E

Die Besetzung der Stelle erfolgt zunachst gem. § 31 TV6D als Fihrung auf Probe flir einen Zeitraum von
langstens 2 Jahren. Mit Ablauf der Befristung ist Uber eine weiterfiihrende Leitungstatigkeit zu
entscheiden. Die Stelle selbst unterliegt keiner Befristung.

Dafiir brauchen wir Sie:

¢ Fachkoordination von (Teil)Prozessen des sozialpdd. Dienstes:

¢ Prozess zum Kinderschutzverfahren

e Erstsichtung und Priifung eingehender Meldungen auf Dringlichkeit und Gefahrdungsrelevanz
(Erstbeurteilung)

e Gefahrdungseinschatzung im Rahmen der kollegialen Fallberatung (fachlich, methodisch) und
Entscheidung Uber das weitere Vorgehen sowie die erforderliche Bearbeitungsform

¢ Fallverteilmanagement: Zuweisung der Falle an geeignete Fachkrafte unter Berlicksichtigung ihrer
fachlichen Kompetenzen, ihrer Verfiigbarkeit und persdnlichen Ressourcen

e Abstimmung des weiteren individuellen Vorgehens mit den geeigneten Fachkraften, ggfls.
Organisatorische Unterstiitzung notwendiger MaBnahmen

e Verantwortliche Steuerung und Begleitung des Prozesses bis zur vorlaufigen
Gefahrdungsrisikoabschatzung
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Unterstltzende Fallbegleitung bei besonders schwierigen und konflikttrachtigen Fallen

Prozess zur Gewdhrung von Leistungen der Jugendhilfe (Hilfen zur Erziehung, Hilfen fiir
junge Volljdhrige, etc.- mit Ausnahme der Eingliederungshilfe)

Fachliche Begleitung der Entscheidungsprozesse im Hilfeverfahren zur Sicherstellung der fachlichen
und rechtlichen Standards, der Verfahrensregeln sowie eines einheitlichen Vorgehens im Bereich
der Leistungen der Jugendhilfe

Fachliche Beratung und Unterstiitzung der fallzusténdigen Sozialarbeitenden, insbesondere in der
Reflexion von Fallverldufen, Krisensituationen u.a. und zu fachlichen oder rechtlichen
Fragestellungen

Teamberatungen, Fallkonferenzen zur Entscheidung Uber Hilfeleistungen koordinieren und leiten
Analyse und Bewertung der Bedarfe von Kindern, Jugendlichen jungen Volljahrigen und ihren
Familien

unterstitzende Fallbearbeitung/Fallbegleitung bei besonders schwierigen und konflikttrachtigen
Fallen

Eigene Fachaufgaben (1. Ansprechpartner bei Beschwerden, fachliche Zuarbeiten an den
SL fertigen)

Springer in den Aufgabenbereichen des sozialpdd. Dienstes

Statistik

Antrage zur Akteneinsicht - Entscheidungsvorlage fiir AL erstellen

Mitarbeit oder stellvertretende Mitarbeit in relevanten Arbeitsgruppen, Netzwerken der
Kinder- und Jugendhilfe bzw. Schnittstellenbereichen zur Kinder- und Jugendhilfe
(soweit nicht dem SGL oder AL vorbehalten)

Bereitschaftsdienst auBerhalb der betriebsiiblichen Dienstzeiten nach Plan

Sie bringen mit:

ein abgeschlossenes Hoch-/Fachhochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) in der
Studienrichtung Soziale Arbeit bzw. Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung oder

ein vergleichbares abgeschlossenes Studium mit staatlicher Anerkennung, welches zur
Wahrnehmung der Aufgabe, befahigt

mehrjdhrige, einschldgige Berufserfahrung in diesem oder einem angrenzenden Arbeitsfeld der
Kinder- und Jugendhilfe

anwendbare Rechtskenntnisse im Familien- und Zivilrecht, Sozial- u. Verwaltungsverfahrensrecht
nachgewiesene Qualifikation zur Kinderschutzfachkraft bzw. Bereitschaft zur zeitnahen
Absolvierung der Qualifikation

wiinschenswert: systemische Zusatzausbildung

ein hohes MaB3 an menschlicher Kompetenz und kindeswohlorientiertem Denken und Handeln
ausgeprdagte Sozialkompetenz, insbesondere Kommunikations-, Entscheidungs- und
Konfliktldsungskompetenz

hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, auch in Phasen erhdhten
Arbeitsaufkommens

kooperatives, motivierendes und teamorientiertes Fliihrungsverhalten

souveranes, loyales und deeskalierendes Auftreten in konflikttréachtigen Situationen

Bereitschaft zur Weiterbildung und Supervision

sicheres Beherrschen der IT- Standardanwendungen (bspw. MS-Office), Bereitschaft sich in
spezifische Softwarelésungen einzuarbeiten

Fuhrerschein der Klasse B

Dienst auch zu unlblichen Zeiten (insb. Bereitschaftsdienst)

Ihre Vorteile - Darauf konnen Sie sich freuen!
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Attraktive Vergitung nach EG S 15 TVoD-SuE/VKA
Wochentliche Arbeitszeit: 39 Stunden

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit
Mdglichkeit der mobilen Arbeit
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen
Mdglichkeit zum Fahrradleasing

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitsort: Hansestadt Stendal

Fir nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet steht IThnen die Amtsleiterin Frau Miiller unter 03931/60 7209
telefonisch zur  Verfligung. Auskiinfte  zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Lange
(Personalsachbearbeiterin) telefonisch unter 03931/60 7563.

Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich noch heute und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft! Senden Sie uns Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 13.10.2026 uber das Online-Bewerbungssystem
"Interamt" zu. https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055

Sollte diese Position nicht Ihren Vorstellungen entsprechen, finden Sie bei uns regelmaBig weitere
spannende berufliche Méglichkeiten in verschiedenen Bereichen.

Hinweise:

Der Landkreis Stendal engagiert sich aktiv flir Chancengleichheit. Daher begriiBen wir alle Bewerbungen
unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch
verarbeiten und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Weitere Informationen zum
Datenschutz gemaB Artikel 13/14 DSGVO finden Sie hier: Datenschutzerkldrungen unter Datenschutz der
Fachbereiche.

Bezeichnung gilt in mannlicher/weiblicher/diverser Form.

Patrick Puhlmann
Landrat
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