Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kéthen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Auslanderangelegenheiten, Ordnung und
Verkehr schnellstmdglich eine Stelle als

Sachbearbeitung straRengebundener OPNV/Finanzen (m/w/d)

befristet als Krankheitsvertretung (fir mindestens ein Jahr) in VVollzeit zu besetzen. Der Ein-
satzort ist derzeit Bitterfeld.

Aufgabenschwerpunkte:

e Koordinierung und Optimierung des straRengebundenen OPNV innerhalb des Landkreises
unter Berucksichtigung der Erfordernisse des Schillerverkehrs und der durch den Nahver-
kehrsplan vorgegebenen Rahmenbedingungen in Abstimmung mit dem konzessionierten
Verkehrsunternehmen

e Projektmanagement von OPNV-Teilprojekten (z.B. Schulbusbegleiter, Ausbau Haltestel-
len, investive MaRnahmen der Verkehrsunternehmen, Betriebliches Mobilitatsmanage-
ment, Tarifkooperationen, MalRnahmen aus dem Entwicklungskonzept des Landkreises,
Projekte zur Verbesserung der Mobilitdtsangebote, z.B. ,,JTF* ) inklusive Recherche von
zusétzlichen Fordermittelprogrammen, Prifung der Relevanz fiir den Landkreis und Um-
setzung

 Beantragung, Verwaltung und Abrechnung aller OPNV-Finanzmittel (z.B. 8§ 8-9
OPNVG LSA und Eigenmittel) inklusive Prifung der Verwendung und haushaltsmaiige
Abwicklung

e Kontrolle der Einhaltung der festgelegten Bestimmungen im Nahverkehrsplan (Qualitats-
kriterien) und Prifung der Vorgaben in der OPNV-Finanzierungssatzung (Uberkompensa-
tion) gegentiber dem Verkehrsunternehmen inklusive Durchsetzung von Sanktionen

e Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden den straBengebundenen OPNV betreffend

e Erarbeitung von Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange in Bezug auf den stra-
Rengebundenen OPNV (z.B. bei StraRenbaumaRnahmen, Fahrplaninderungen)

e Mitarbeit bei der Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des Landkreises, z.B.
o Definition der Mindestanforderungen im Rahmen der Daseinsvorsorge
o Weiterentwicklung des Liniennetzes

e fachtechnische Unterstiitzung bei Verfahren zur Genehmigungserteilung sowie bei Unter-
suchungen von OPNV-Projekten



Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes grundstindiges Studium der Offentlichen Verwaltung, Verwaltungsoko-
nomie
oder

e Studium fur Raumplanung, Regionalmanagement, Verkehrsbetriebswirtschaft, Verkehrs-
ingenieurwesen, Mobilitat und Verkehr, Mobilitatsmanagement, Verkehrssystemmanage-
ment oder vergleichbare Studienabschlusse
oder

e Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. Abschluss des Beschéftigtenlehrganges B 1 und Ab-
schluss des Beschéftigtenlehrganges B 11 (Verwaltungsfachwirt/-in)

winschenswert:
- Belastbarkeit und Zuverlassigkeit
- selbsténdige, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise
- Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft
- Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 TV6D
(TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur néhere Auskiinfte und Rickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Adam, unter
der Telefonnummer 03493/341 430 gern zur Verfugung.

Wir bieten Ihnen:

- eine betriebliche Altersversorgung tber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen- Anhalt (KVSA)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeitregelung

- Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbe-
reiches

- eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begruf3t alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kultu-
reller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.10.2026 tiber unser Bewerberportal.

Dieses finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html oder senden
Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschrei-
bung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann l&angere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwi-
schennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat
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