| N T E RA M DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1498293

Kennung flir Bewerbungen LK SDL 090/2026E

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Disponenten (m/w/d) in der integrierten Leitstelle

Behoérde Landkreis Stendal

Einsatzort PLZ / Ort 39576 Stendal

Einsatzort StraBe HospitalstraBe 1-2

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV6D-VKA E 8 - TV6D-VKA E 9a

Befristung (Monate) 24

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Dienstort Hybrid

Wochenarbeitszeit 39.0

Bewerbungsfrist 18.10.2026

Besetzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Anke Tinneberg
Landkreis Stendal

Telefonnummer +49 3931 607556

Weiterer Ansprechpartner Frau Catherine Tanne
Landkreis Stendal

Telefonnummer +49 3931 607800

Werden Sie Teil unseres Teams!
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Wir suchen eine engagierte Persdnlichkeit fur eine spannende Position in unserem blrgerorientierten und
familienfreundlichen Verwaltungsumfeld im Norden Sachsen-Anhalts. Als regionales Bindeglied zwischen
den pulsierenden Stadten Magdeburg, Berlin und Hannover bietet der Landkreis Stendal eine attraktive
Lage und eine vielféltige berufliche Perspektive. Erfahren Sie mehr Uber uns und unsere Verwaltung auf
unserer Internetseite: www.landkreis-stendal.de.

Der Landkreis Stendal sucht fir das Ordnungsamt fiir die Integrierte Leitstelle Altmark zum
nachstméglichen Zeitpunkt zundchst befristet auf zwei Jahre, mit Option der Entfristung, einen

Disponenten (m/w/d) in der integrierten Leitstelle

EG 9a TV6D 39h/Woche

Reg.-Nr.: LK SDL 090/2026E
Dafiir brauchen wir Sie:

Zentral umfasst es Tatigkeitsfelder in der Notfallrettung, des abwehrenden Brandschutzes, des
Katastrophenschutzes und der allgemeinen Gefahrenabwehr mit folgenden Kernaufgaben:

e qualifizierte und strukturierte Entgegennahme aller eingehenden Notrufe und Hilfeersuchen
Entscheidung (ber erforderliche MaBnahmen der Notfallrettung und qualifizierten
Patientenbeférderung, der Brandbekampfung und der technischen Hilfeleistung

Alarmierung und Koordinierung der notwendigen Einsatzkrafte und Einsatzmittel

Zusammenarbeit mit anderen Leitstellen und Institutionen

Flhren einer lickenlosen Einsatzdokumentation

Fachliche Auskunftserteilung an hilfesuchende Biirger

Arbeiten im Schichtdienst

Sie bringen mit:

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Rettungsassistenten /Notfallsanitater (m/w/d),
mindestens jedoch einen Abschluss als Rettungssanitater (m/w/d) und eine abgeschlossene
feuerwehrtechnische Dienstausbildung mit Gruppenfihrerqualifikation (mindestens
Gruppenflihrerqualifikation nach FwDV 2) und dem Nachweis Uber eine BOS-Sprechfunkausbildung

alternativ:
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erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Rettungsassistenten /Notfallsanitater (m/w/d),
mindestens jedoch einen Abschluss als Rettungssanitater und aktives Mitglied der Feuerwehr mit
dem Ziel des Abschlusses der Gruppenfihrerqualifikation (m/w/d) und dem Nachweis Uber eine
BOS-Sprechfunkausbildung

oder

eine abgeschlossene feuerwehrtechnische Dienstausbildung mit Gruppenfiihrerqualifikation
(mindestens Gruppenfiihrerqualifikation nach FwDV 2) und dem Nachweis Uber eine BOS-
Sprechfunkausbildung, Nachweis zur Impfplicht Infektionsschutzgesetz (IfSG) i.V.m.
Masernschutzgesetz

als Voraussetzung zur Qualifikation zum Rettungssanitater (m/w/d)

Einsatzerfahrung im Bereich Rettungsdienst und Feuerwehr bzw. mindestens in einem der Bereiche
Bereitschaft zur Qualifikation (mindestens zum  Rettungssanitater), ggf. auch des
tatigkeitsspezifischen Lehrganges als , Leitstellendisponent/ Einsatzbearbeiter"

hohes MaB an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Organisationsfahigkeit,

Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Telekommunikative Fahigkeiten und Sprachgewandtheit sowie Beratungskompetenz

Fahrerlaubnis Klasse B und Kenntnisse in der Anwendung der Standard-Software (MS Office)
Bereitschaft zur regelmaBigen Fort- und Weiterbildung

wiinschenswert: Fremdsprachenkenntnisse (zumindest in Englisch)

Ihre Vorteile - Darauf konnen Sie sich freuen!

Attraktive Verglitung nach Vergiitung nach EG 9 a TVOD-VKA; EG 8 (nur bei Vorliegen der
feuerwehrtechnischen oder der rettungsdienstlichen Qualifikation)

Woéchentliche Arbeitszeit: 39 Stunden (Wechselschichtzulage, Freizeitausgleich, Teilzeitgeeignet
35 Stunden)

Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mdéglichkeit zum Fahrradleasing

Arbeitsort: Hansestadt Stendal

Fur nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Amtsleiterin Frau Tanne unter 03931/60 7800

telefonisch zur Verfligung. Ausklinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Tinneberg
(Personalsachbearbeiterin) telefonisch unter 03931/60 7556.

Interesse geweckt?
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Bewerben Sie sich noch heute und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft! Senden Sie uns Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 18.10.2026 uber das Online-Bewerbungssystem
"Interamt" zu. https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055

Sollte diese Position nicht Ihren Vorstellungen entsprechen, finden Sie bei uns regelmaBig weitere
spannende berufliche Moéglichkeiten in verschiedenen Bereichen.

Hinweise:

Der Landkreis Stendal engagiert sich aktiv fir Chancengleichheit. Daher begriiBen wir alle Bewerbungen
unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch
verarbeiten und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Weitere Informationen zum
Datenschutz gemaB Artikel 13/14 DSGVO finden Sie hier: Datenschutzerklarungen unter Datenschutz der
Fachbereiche.

Bezeichnung gilt in mannlicher/weiblicher/diverser Form.

Patrick Puhlmann
Landrat
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