Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Duibener Heide und dem Flaming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biosphérenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Bau, Fachdienst Gebdudemanagement
und Hausmeisterservice ab sofort die Stelle

SB Energiemanagement (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit in Kothen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

Energiemanagement fur die landkreiseigenen Liegenschaften einschlie3lich aller Schu-
len
- Beurteilung, Analyse, Auswertung und Biindelung der Aufgaben auf dem Gebiet des
Energiesektors
- RegelmaRige Uberwachung der Liegenschaften des Landkreises einschlieRlich aller
Schulen sowie regelmélRige Bewertung der Verbrauchsdaten
- Auswertung der Ergebnisse, Ableiten von Maltnahmen zur Verbesserung des Energie-
verbrauchs, Erarbeitung von Vorschlagen zur Sicherstellung einer rationalen und um-
weltvertraglichen Nutzung von Energie und Wasser zum Betreiben technischer Anla-
gen, Einrichtungen und der Nutzung von Gebauden

Erarbeitung eines Energiekonzeptes flr jede Liegenschaft des Landkreises in Anleh-
nung an die Energieeinsparverordnung an die Richtlinien von AMEV-VDMA-DIN u.a.
anerkannte Regeln der Technik

- Beurteilung aller Einflussfaktoren in den kreiseigenen Liegenschaften

- Erarbeitung der Umsetzung energetisch optimierter Technikkonzepte einschlieBlich
der Untersuchung von alternativen Losungsmdglichkeiten nach gleichen Anforderun-
gen; Anfertigen von Nutzen-Kosten-Untersuchungen

- Ermittlung der Kosten, Durchfiihrung von Kostenvergleiche mit Alternativiésungen,
Erarbeitung der Kosteneinsparung durch vorgeschlagene BaumaRnahmen, Ermittlung
jahrlicher Einsparungen, Erstellung von Amortisierungsrechnungen

- Zusammenfassung der Vorteile durch die vorgeschlagenen Baumanahmen zwecks
Entscheidungsfindung, Erarbeitung einer ausfiihrungsreifen Losung



Erarbeitung von Vorschlagen / Bewertungen fir gezielte Bauma3nahmen zur Forde-
rung der technischen, energetischen, 6kologischen und wirtschaftlichen Kriterien; Er-
mittlung der Reduzierung des CO2-Ausstolies

Erarbeiten von Prioritaten fir die Kostenermittlung als Zuarbeit zur Haushaltsplanung
fur den Ergebnis- und Finanzhaushalt

Erarbeitung von Energiepassen fur diverse Objekte des Landkreises

Erstellung neuer Energieausweise nach energetischen und Bautechnischen Moderni-
sierungen und SanierungsmalRnahmen (z.B. D&mmung der AuRenfassade, Fensterer-
neuerung, Innenddmmung, Erneuerung der Heizungsanlage, Erneuerung der Elektro-
anlage u.a.m.)

Organisation und Durchfliihrung der europaweiten Ausschreibung zur Lieferung von
Elektroenergie fur die landkreiseigenen Liegenschaften

Mitwirkung bei der Erarbeitung des Ingenieurvertrages unter Beachtung der Rechtli-
chen Zusammenhénge

Aufstellen und Uberwachung eines Organisations- und Terminplanes
Zusammenfassung und Aufarbeitung der ausschreibungsrelevanten Daten

Prifung der Leistungsbeschreibung zum offenen Verfahren gem. VOL vor der Ver-
sendung der Unterlagen

Erarbeiten des Vergabevorschlages einschlieRlich der vertraglichen Bindung unter Be-
ricksichtigung der geltenden Rechtsvorschriften

Beratung hinsichtlich der Abschlisse und Pflege der Contracting-Vertrage

Erarbeitung und Fortschreibung der Energieberichte im Abstand von zwei Jahren mit
folgendem Inhalt: Darstellung der Energieverbrauchssituation, Energiekennwertermitt-
lung, Energiepreisermittlung, Anlagenzustandsanalyse, Erarbeitung zur Reduzierung
des Energieverbrauchs als Anlage fur die Kreistagsberichtserstattung

Mitwirkung bei der Planung und Durchflihrung von Baumal3nahmen zur Optimierung
der Energieverbrauche mit dem Ziel der Kostensenkung, speziell technischer Anlagen

Fur néhere Auskinfte und Rickfragen steht Ihnen der Dezernent Herr Ro6Bler, unter der Tele-
fonnummer 03496/601390, gern zur Verfligung.

Anforderungsprofil:

abgeschlossenes grundstandiges Studium Bachelor of Engineering mit Schwerpunkt
Gebdaude- und Energietechnik

oder vergleichbares technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studium

Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW



winschenswert

- Verwaltungskenntnisse winschenswert oder die Bereitschaft sich diese durch Fortbil-
dung anzueignen

- Weiterbildung zum Energiemanager

- F&higkeit, gut im Team zu arbeiten

- Problemldsungsféahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit und Konfliktlosungsfahigkeiten

- Technische Kompetenz

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach
dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Stelle ist
mit der Entgeltgruppe 11 TVOD eingruppiert.

Wir bieten lhnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb lhres Aufgabenbe-
reiches

eine umfassende Einarbeitung

e die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.11.2026 Uber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html

Oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@an-
halt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat
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