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Ausschreibung Ausbildungsplatz 
 
 
Die Stadt Möckern ist mit 527 km² die flächenmäßig viertgrößte Stadt Deutschlands 
und bietet mit 13.000 Einwohnern in 27 Ortschaften vielfältige Möglichkeiten und Aufgaben. 
 
Wir leisten uns unter anderem 12 Kindertagesstätten, 4 Grundschulen, 7 Sporthallen, 
3 Freibäder sowie zahlreiche Feuerwehren, Dorfgemeinschaftshäuser, Spiel- und Sportplätze. 
Für die Erledigung dieser vielfältigen Aufgaben benötigen wir gut ausgebildetes und 
engagiertes Fachpersonal, dass wir sehr gern auch selbst ausbilden. 
 
Die Stadt Möckern vergibt für das Einstellungsjahr 2027 einen Ausbildungsplatz 
für den Beruf als 
 
„Verwaltungsfachangestellte/r – Fachrichtung Kommunalverwaltung“. 

(m/w/d) 
 
Die Ausbildung beginnt am 01. August 2027. Die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag 
für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD-BBiG). 
 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (01.08.2027 – 31.07.2030) 
 
Voraussetzungen: Realschulabschluss, Mathematik/Deutsch mindestens Note 2 und besser 
   Abitur, Mathematik/Deutsch mindestens Note 3 und besser 
 
Anforderungen: Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägtes logisches Denken, sehr gute 

mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, sehr gutes Allgemeinwissen, 
gute EDV-Kenntnisse, Interesse für Rechtsanwendung, Zuverlässigkeit, 
Flexibilität, Fähigkeit zur selbständigen Arbeit und Teamfähigkeit 

 
Die Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten ist eine sehr anspruchsvolle 
Ausbildung, die unter anderem viel mit Rechtsanwendung und umfangreichen 
schriftlichen Ausarbeitungen verbunden ist. Aus diesem Grund ist es erforderlich, dass 
von den Bewerbern/Bewerberinnen die vorstehend genannten Voraussetzungen und 
Anforderungen erfüllt werden. 
 
Ausbildung: Die praktische Ausbildung erfolgt an allen Verwaltungsstandorten der 

Stadt Möckern und in allen Verwaltungsfachbereichen der einzelnen Ämter 
(Hauptamt, Finanzverwaltung, Bau- und Ordnungsamt) in Möckern und 
Loburg. 
Die überbetriebliche Ausbildung findet am Studieninstitut für kommunale 
Verwaltung Sachsen-Anhalt e.V. in Magdeburg statt. 
Die Berufsschulausbildung erfolgt an der BbS „Conrad Tack“ in Burg. 

 
 



 
 
Hinweise: 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Befähigung und Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls vorrangig berücksichtigt. In diesem Fall ist ein 
Beifügen des entsprechenden Nachweises in den Bewerbungsunterlagen erforderlich. 
 
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen, die mindestens aus dem Bewerbungsschreiben, einem 
tabellarischen Lebenslauf und Abschriften der letzten Zeugnisse bestehen sollen, sind bis 
spätestens 30.11.2026 postalisch zu richten an 
 

Stadt Möckern 
Hauptamt – Personal 

Am Markt 10 
39291 Möckern 

 
oder per E-Mail (bitte zusammengefasst im pdf-Format, maximal 5 MB) an:  

 
personalamt@stadt-moeckern.de 

 
Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das 
Auswahlverfahren nicht einbezogen. 
 
Postalische Bewerbungsunterlagen sind einschließlich eines ausreichend frankierten 
Rückumschlages einzureichen. Ist dieser nicht beigefügt, werden die Bewerbungsunterlagen 3 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Mit der Zusendung der 
Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass die 
erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert 
werden. Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Bewerberauswahlverfahrens verwendet. Wir verweisen auf die Datenschutzerklärung der 
Stadt Möckern unter www.moeckern-flaeming.de. 
 
Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Die Stadt Möckern erstattet keine 
Bewerbungskosten. 
 
Für Fragen steht die Ausbildungsleiterin der Stadt Möckern, Frau Schleysing, gern zur 
Verfügung (Tel. 039221 95-139). 


