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Geschiftsfiihrer-Anstellungsvertrag

Die KOWISA Verwaltungs-GmbH (Kommunalwirtschaft Verwaltungs-GmbH,
KWYV) mit dem Sitz in Magdeburg, vertreten durch den Alleingesellschafter, den
Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt e.V. (SGSA), dieser vertreten durch
den Prisidenten Dr. Lutz Triimper (Magdeburg) und den Landesgeschiftsfihrer
Jurgen Leindecker (Magdeburg)

— nachfolgend auch ,,Gesellschaft* genannt —

und

Herrn Detlef Hillebrand, * 14.06.1962, wohnhaft in 39104 Magdeburg,
Bleckenburgstr. 5

— nachfolgend auch ,,Geschiftsfiihrer* genannt —

schliefen den nachfolgenden Vertrag:

Vorbemerkungen

Die Parteien haben unter dem 30.04.2013 einen Geschaftsfithreranstellungsvertrag
geschlossen. Zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses hat die Gesellschaft als
Komplementir die Geschiftsfithrung bei der Kommunalwirtschaft Sachsen-Anhalt
GmbH & Co. Beteiligungs KG (nachfolgend KOWISA) gefiihrt. Mit Datum vom
01.09.2015 wurde der Rechtsformwechsel der KOWISA KG in eine GmbH im
Handelsregister eingetragen. Damit hat die KOWISA GmbH nun einen eigenen
Geschiftsfithrer. Die Gesellschaft bleibt als Gesellschafter weiter an der KOWISA
GmbH beteiligt. Hierdurch haben sich aber die Schwerpunkte und die Aufgaben
des Geschiftsfihrers verschoben, der zugleich Geschiftstithrer der KOWISA
GmbH ist. Vor diesem Hintergrund heben beide Parteien einvernehmlich den
Geschiftstithreranstellungsvertrag vom 30.04.2013 auf und ersetzen diesen durch
den nachstehenden.

§ 1 Aufgaben und Pflichten
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Herr Hillebrand ist Geschaftsfuhrer der Gesellschaft. Er vertritt die
Gesellschaft nach Mal3gabe der Vorschriften des Gesellschaftsvertrages und
der Geschiftsordnung der Gesellschaft in ihrer jeweiligen Fassung sowie den
Bestimmungen der Gesellschafter.

Die Gesellschaft kann weitere Geschaftsfihrer bestellen. Im Falle einer
weiteren oder weiterer Geschiftsfithrerbestellung/en kann die
Vertretungsberechtigung neu geregelt werden.

Herr Hillebrand fihrt als Geschiftsfihrer die Geschafte nach Mal3gabe der
Gesetze, des Gesellschaftsvertrages, der von den Gesellschaftern erlassenen
Geschiftsordnung und der sonstigen Bestimmungen der Gesellschafter.

Im Rahmen der Geschiftsfithrung hat der Geschiftsfiihrer fur die
wirtschaftlichen, finanziellen und organisatorischen Belange der Gesellschaft
in bester Weise zu sorgen.

Bei allen Entscheidungen muss sich der Geschiftsfiihrer allein vom Wohl der
Gesellschaft leiten lassen. Sollte es im Hinblick auf die gesellschaftsrechtliche
Beteiligung der Gesellschaft an der KOWISA GmbH und die gleichzeitige
Geschiftsfithrertitigkeit des Geschiftsfihrers in der KOWISA GmbH zu
Interessenkonflikten kommen, so wird der Geschiftsfihrer den Gesellschafter
informieren und in Zweifelsfillen dessen Entscheidung herbeifiithren. Die
besondere Konstellation des Gesellschafters als Interessenvertretung eines
Grof3teils der Gesellschafter der KOWISA GmbH wird bei dieser
Entscheidung angemessen berticksichtigt.

Der Geschiftstithrer hat die ihm obliegenden Pflichten mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns wahrzunehmen.

Der Geschiftsfithrer hat seine gesamte Arbeitskraft und seine gesamten
Kenntnisse und Erfahrungen ausschlief3lich der Gesellschaft zur Verfiigung zu
stellen, soweit sich nicht aus nachfolgendem etwas anderes ergibt. Die
Ubernahme einer entgeltlichen oder unentgeltlichen Nebentitigkeit, von
Ehrenimtern, von Aufsichtsrats-, Beirats- und dhnlichen Mandaten sowie von
Gutachten, Veréffentlichungen und Vortrigen bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Gesellschafter-Vertreters.

Weitere Titigkeiten innerhalb der KOWISA-Gruppe (KOWISA GmbH ,
KBA und KBM), sei es als Prokurist oder als Geschiftsfithrer einer oder
mehrerer dieser Gesellschaften werden hiermit genehmigt. Dies betrifft
insbesondere die Ubernahme der Geschiiftsfithrung der aus dem

Rechtsformwechsel hervorgegangenen Kommunalwirtschaft Sachsen-Anhalt
GmbH.

Weiter genehmigungsfihig sind Tatigkeiten von Herrn Hillebrand als
Aufsichtsrat oder Beirat in den Gesellschaften, an denen ein Unternehmen der
KOWISA-Gruppe mittelbar oder unmittelbar beteiligt sind. Die Genehmigung
gilt als erteilt, wenn die Entsendung durch ein Gremium eines Unternehmens
der KOWISA-Gruppe beschlossen wird.
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Herr Hillebrand besitzt die Zulassung als Rechtsanwalt. Diese Tatigkeit darf
die Titigkeit fur die Unternehmen der KOWISA-Gruppe nicht
beeintrichtigen.

Dem Geschiftsfithrer ist untersagt, sich wihrend der Dauer dieses
Anstellungsverhaltnisses selbst oder mittelbar an einem Unternehmen zu
beteiligen, das mit der Gesellschaft in Konkurrenz steht, oder in wesentlichem
Umfange Geschiftsbeziehungen mit der Gesellschaft unterhilt. Ausnahmen
bediirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Gesellschafter.

Der Geschiftsfithrer ist von den Beschrinkungen des § 181 BGB befreit

Vertragsdauer
Dieser Vertrag beginnt am 01. September 2015.

Der Vertrag wird bis zum 30.04.2018 abgeschlossen und ist nur aus wichtigem
Grunde kiindbar. Eine Wiederbestellung ist méglich.

Im Falle einer Wiederbestellung hat der Geschiftsfithrer einen Anspruch
darauf, dass spatestens sechs Monate vor Ablauf des Vertrages tiber die
Wiederbestellung entschieden ist.

Die Kindigung dieses Vertrages bedarf der Schriftform. Die Kindigung durch
den Geschiftsfuhrer ist, wenn ein weiterer Geschiftsfuhrer vorhanden ist,
gegentiber der Gesellschaft zu erkliren, ansonsten gegentiber dem
Gesellschafter mit der héchsten Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft. Die
Kindigung durch die Gesellschaft erfolgt durch schriftliche Mitteilung eines

entsprechenden Beschlusses der Gesellschafter.

Nach einer ordentlichen oder au3erordentlichen Kiindigung dieses Vertrages,
gleich durch welche Partei, ist die Gesellschaft jederzeit befugt, den
Geschiftsfiihrer von seiner Verpflichtung zur Dienstleistung fiir die
Gesellschaft sofort freizustellen. Die tibrigen Anspriiche aus dem
Geschiftsfihrer-Vertrag bleiben unberthrt.

Die Bestellung von Herrn Hillebrand zum Geschiftsfiihrer kann durch
Beschluss der Gesellschafter jederzeit widerrufen werden, unbeschadet seiner
etwaigen Entschidigungsanspriiche aus diesem Vertrag. Der Widerruf gilt als
Kindigung dieses Vertrages zum nichstmoglichen Zeitpunkt.

§ 3 Beziige

1.

Der Geschiftsfuhrer erhilt als Vergiitung fiir seine Tiétigkeit ein Jahresgehalt
von 6.000 EURO brutto. Das Jahresgehalt wird in 12 gleichen Raten unter
Einbehaltung der gesetzlichen Abziige zum Ende eines jeden Kalendermonats
gezahlt. Soweit sich die Tétigkeit nicht auf das gesamte Jahr erstreckt, ermil3igt
sich die Vergiitung entsprechend pro rata temporis.



4

2. Vergitungen, die Herr Hillebrand im Rahmen der Tatigkeiten nach § 1 Ziffer
8 Satz 2 oder 9 erhilt, stehen Herrn Hillebrand zu. Die im Rahmen dieser
Titigkeit anfallenden Fahrt- und/oder Ubernachtungskosten tragt Herr
Hillebrand, soweit eine Aufsichts- oder Beiratsvergiitung/-Entschidigung
erfolgt.

4. Ein Anspruch auf Vergiitung von Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- oder
sonstiger Mehrarbeit besteht nicht.

5. Verauslagt der Geschiftsfiihrer im Rahmen der Geschiftsfihrertitigkeit
Kosten und Aufwendungen, werden diese von der Gesellschaft erstattet,
sofern der Geschaftsfiihrer die Geschaftsfiihrungs- und Betriebsbedingtheit
belegt hat und sie angemessen sind.

§4 Beziige bei Krankheit und Tod
1

Bei einer vortibergehenden Arbeitsunfihigkeit des Geschiftsfihrers, die durch
Krankheit oder aus einem anderen, von dem Geschaftsfihrer nicht zu
vertretenden Grunde eintritt, werden die Beziige gem. § 3 Ziff. 1 fir 3 Monate
weitergezahlt, und zwar unter Abzug eines Betrages, der dem von der
Krankenkasse gezahlten Krankengeld entspricht. Die Fortzahlung der Beztige
erfolgt jedoch lingstens bis zur Beendigung dieses Vertrages.

2. Stirbt der Geschiftstithrer wahrend der Dauer dieses Vertrages, so haben seine
Witwe und seine ehelichen Kinder, soweit diese das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und noch in der Berufsausbildung stehen, als Gesamtglaubiger
Anspruch auf Fortzahlung des Gehalts gem. § 3 Ziff. 1 fur den Sterbemonat
und die drei folgenden Monate.

§5 Utlaub

Der Geschiftstithrer hat Anspruch auf einen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen.
Samstage zdhlen dabei nicht als Arbeitstage. Die beabsichtigte Urlaubszeit ist mit
den ubrigen Geschiftsfithrern -sofern keine weiteren Geschiftsfiihrer bestellt sind
mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden der KOWISA GmbH - und dem SGSA-
Geschiftsfithrer abzustimmen.

Kann der Geschiftsfihrer seinen Jahresurlaub nicht nehmen, weil Interessen der
Gesellschaft entgegenstehen, kann er den Urlaub bis zum 30. Juni des jeweiligen
Folgejahres in Anspruch nehmen. Ist das nicht méglich, hat er Anspruch auf
Abgeltung des Urlaubs unter Zugrundelegung der Hohe des Grundgehaltes gem. §
3 Ziff. 1. Entsprechendes gilt bei teilweiser Nichtinanspruchnahme von Utrlaub.

§ 6 Lebensversicherung / Altersvorsorge

Der Geschiftstithrer hat keinen Anspruch auf eine Pension der Gesellschaft.



Die bestehende Direktversicherung bei der DBV, Versicherungsschein Nr. ... vom
... wird kiinftig von der Kommunalwirtschaft Sachsen-Anhalt GmbH fortgefiihrt.
Beide Vertragsparteien werden die zur Umschreibung notwendigen Erklirungen
abgeben.

§ 7 Sonstige Leistungen

1. Die Gesellschaft erstattet dem Geschaftsfiihrer die Aufwendungen, die thm in
der Austibung seiner Aufgaben entstehen, einschlieBlich Reise- und
Bewirtungskosten, im Rahmen der jeweils steuerlich zuldssigen
Hoéchstgrenzen. Der Geschiftsfithrer muss seine Auslagen belegen, soweit
Ublicherweise Belege erteilt werden. Bei Trinkgeldern u.4. reichen Eigenbelege
aus.

2. Der Geschiftsfihrer darf bei Eisenbahnreisen die erste Klasse benutzen, bei
erforderlichen Flugreisen die Economyklasse. Im Ubrigen gelten die Grund-
satze des Reisekostenrechts fiir die Beamten des Landes Sachsen-Anhalt.

§ 8 Geheimhaltung

Der Geschiftstuhrer ist verpflichtet, gegeniiber Dritten tber alle Angelegenheiten
der Gesellschaft strengstes Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung
besteht auch nach seinem Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft.

§ 9 Aufzeichnungen

Bei seinem Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft oder nach seiner
Entbindung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung gem. § 2 Ziff. 5 S. 1 ist der
Geschiftsfiihrer verpflichtet, simtliche Schriftstiicke, Korrespondenzen,
Aufzeichnungen, Entwiirfe und dergleichen, die Angelegenheiten der Gesellschaft
betreffen und die sich noch in seinem Besitz befinden, einschlieflich Kopien
unverziiglich der Gesellschaft zu Gibergeben. Der Geschiftsfithrer ist nicht
berechtigt, an derartigen Unterlagen ein Zurtickbehaltungsrecht auszutiben.

| § 10 Gesellschaftsrechtliche und sonstige Verinderungen

1. Im Verkaufs oder einer Verpachtung des Unternehmens oder eines
Zusammenschlusses mit einem Dritten oder einer sonstigen Anderung der
Rechtsform der Falle einer Auflésung der Gesellschaft oder eines Gesellschaft
verpflichtet die Gesellschaft die neue Gesellschaft, den neuen Besitzer oder
Pachter oder den Rechtsnachfolger der Gesellschaft, in diesen Vertrag
einzutreten.



2. Herr Hillebrand ist verpflichtet, zu den Bedingungen dieses Vertrages auch
unter den in Abs. 1 genannten, geinderten Rahmenbedingungen tatig zu
werden.

§ 11 Schlussbestimmungen

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, wird die
Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Parteien
sind verpflichtet, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame
Bestimmung zu ersetzen, die den mit der unwirksamen Bestimmung
angestrebten wirtschaftlichen Erfolg so weit wie méglich erreicht.
Entsprechendes gilt bei Liicken im Vertrag.

2. Anderungen oder Erginzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform und des Beschlusses der Gesellschafter.

Magdeburg, den ......... 2015

(Unterschrift vertretungsberechtigte SGSA)  (Unterschrift Detlef Hillebrand)





