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Anrechnung von Schiilerinnen und Schiilern in einer Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten Erzieher als Hilfskriifte gemifl § 21 Abs.
4 KiFoG

Sehr geehrter Herr Gericke,

wir bedanken uns flir die Mdglichkeit, zur Anrechnung von Schiilerinnen und Schiilern in
einer Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten Erzicher als
Hilfskréfte gemil § 21 Abs. 4 KiF6G Stellung nehmen zu kénnen.

Mit Blick auf den bestehenden Fachkriftemangel bei den Tragern von Kindertageseinrichtun-
gen ist die beschriebene Anerkennung von Schiilerinnen und Schiilern als Hilfskraft i. S. d. §
21 Absatz 4 KiF6G grundsitzlich eine Moglichkeit, die padagogische Arbeit mit den Kindern
abzusichern.

Die kommunale Praxis weist gleichwohl auf Folgendes kritisch hin:

Schiiler/innen im Berufspraktikum bediirfen einer intensiven Begleitung durch pidagogische
Fachkrifte. Eine Anrechnung auf den Mindestpersonalschliissel hitte zur Folge, dass der Ein-
satz von ausgebildetem Fachpersonal mit abgeschlossener Erzieherausbildung in erheblichem
Umfang reduziert wiirde. Dieses Verfahren wiirde den Personalschliissel in der Kindertages-
betreuung verschlechtern und erscheint — nicht zuletzt vor dem Hintergrund der im Gesetz
geforderten Qualititssicherung — fragwiirdig.

Uberdies wird der Einsatz von Hilfskriften insbesondere in kleinen Einrichtungen fiir bedenk-
lich gehalten, weil es in Einrichtungen mit wenigen Beschéftigten kaum realisierbar ist, das
Verhiltnis von einer Hilfskraft zu einer padagogischen Fachkraft zu wahren.



Im Weiteren ergeben sich Umsetzungsfragen bzgl. des Ausbildungsmodells, das in Vollzeit
angelegt ist und wonach die notwendigen Praktika in Teilabschnitten erfolgen. In der Regel
dauern die Praktika ca. 4 bis 8 Wochen und finden iiberwiegend in unterschiedlichen Kinder-
tageseinrichtungen und bei unterschiedlichen Trigern statt. GeméB § 21 Abs. 4 KiF6G be-
zieht sich die Anerkennung auf die Tétigkeit in einer bestimmten Einrichtung. Demnach
miisste der Triiger fiir jedes neue Praktikum bzw. Praktikanten einen neuen Antrag auf Aner-
kennung als Hilfskraft stellen. Wegen des damit verbundenen Arbeitsaufwandes stellt sich die
Frage der Praktikabilitt.

Mit freundlichen Griiflen
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