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Arbeitsplatzbeschreibung

Organisationseinheit der Stadtverwaltung oder des Eigenbetriebes 

Bildung, Jugend und Sport

Aufgabengebiet

Kindereinrichtungen

Funktionsbezeichnung des Arbeitsplatzes im Organisations- bzw. Geschäftsverteilungsplan
Sozialassistent/in

Name, Vorname des Stelleninhabers

Eckart, Carolin 

erforderliche Qualifikation für die Stelle (Zuständigkeit Abt. Organisation)
Sozialassistent/in oder Kinderpfleger

Qualifikation des Stelleninhabers (Zuständigkeit Abt. Personal/ Eigenbetrieb STALA)

     
-----------------------------------------------------------
	dies entspricht folgendem Abschluss:



	
	· ohne Abschluss
	 FORMCHECKBOX 


	
	· Berufsausbildung
	 FORMCHECKBOX 


	
	· Fachhochschulabschluss (Diplom 
oder Bachelor)
	 FORMCHECKBOX 


	
	· Universitätsabschluss oder Master
	 FORMCHECKBOX 



-----------------------------------------------------------
Führerscheinklasse/n:
     
-----------------------------------------------------------
sonstige Fachkenntnisse, Zertifikate:
     
1. Darstellung der gesamten, nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeit

	lfd. Nr.
	a) Beschreibung der innerhalb der gesamten auszuübenden Tätigkeit anfallenden Arbeitsvorgänge
	b) zeitliche Anteile an der Gesamttätigkeit in %


	1.
	Kinderbetreuung nach dem (KIFöG);
· Die Stelle setzt qualifizierte Fähigkeiten voraus, die unerlässlich sind, um die übertragenen Aufgaben ordnungsgemäß erfüllen zu können. So sind Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen in der Kinderbetreuung Grundvoraussetzung, um im erzieherischen und pädagogischen Bereich bei der jeweiligen Fachkraft in der Einrichtung unterstützend tätig zu sein. Die Sozialassistentin trägt eine assistierende Verantwortung und arbeitet nur im begrenzten Umfang selbstständig.
	

	2.
	Aufgaben der Sozialassistenten

· Durchführung hygienischer Maßnahmen und Maßnahmen der Ersten Hilfe

· Mitgestalten der Mahlzeiten

· Gestalten der Räume (z.B. Dekorieren, Schmücken)

· Führen von Alltagsgesprächen mit Eltern und Mitarbeitern/innen im Auftrag des Fachpersonals

· Führen von Alltagsgesprächen mit Kindern, Anregen von Kommunikation und reflektierter Auseinandersetzung mit der Umwelt

· Mit Kindern spielen und die Umgebung dafür vorbereiten

· Unter Nutzung verschiedener Medien und Materialien gemeinsam mit den Kindern vorlesen, Geschichten erzählen, singen, tanzen, erkunden, gestalten etc.
· Unterstützen der staatlich anerkannten Erzieher/in bei der Gestaltung des Tagesablaufs (z.B. Feste und Feiern)

· Beaufsichtigung von Kindern

· Kooperieren mit Erziehern/innen und im Team

· Die Kinder in ihrer Persönlichkeit stärken

· Die Kinder in sozial verantwortliches Handeln einführen

· Den Kindern Kenntnisse und Fähigkeiten vermitteln, die eine eigenständige Lebensbewältigung im Rahmen der jeweiligen Möglichkeiten des einzelnen Kindes fördern

· Die Erlebnisfähigkeit, Kreativität und Fantasie fördern, den natürlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen

· Reflektieren der eigenen Arbeit (unter Anleitung) 
	100


	100 %


2. Bestätigung Stelleninhaber

Ich bestätige, dass ich die Inhalte meiner Arbeitsplatzbeschreibung gelesen habe und keine oder folgende Einwendungen habe:
     





Halberstadt, den      



Unterschrift: 

3. Bestätigung Arbeitsplatzbeschreibung

Es wird bestätigt, dass die Inhalte der Arbeitsplatzbeschreibung vom Stelleninhaber wahrzunehmen sind.

Bestätigung zuständiger Vorgesetzter 
(Abteilungsleiter/ Fachbereichsleiter/ Betriebsleiter STALA/ Oberbürgermeister)



Halberstadt, den      



Unterschrift:


Bestätigung Arbeitgeber 
(Fachbereichsleiter Innere Verwaltung/ Betriebsleiter STALA/ Oberbürgermeister)




Halberstadt, den      



Unterschrift:
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