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Demografiestrategie der Bundesregierung;
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

Bezug: Unsere Rundschreiben Nrn. 279/2013 vom 29.05.2013,
264/2014 vom 04.06.2014,
065/2015 vom 09.02.2015 und
117/2017 vom 23.02.2017

Kurzfassung:
Anlasslich des letzten Demografiegipfels wurde erneut ein Bericht Gber die bisheri-

gen Ergebnisse in den zehn Arbeitsgruppen der Demografiestrategie vorgelegt. Er
fasst den aktuellen Stand systematisch zusammen und bildet die Grundlage flr die
weitere Befassung im Rahmen des bestehenden Dialogprozesses auf Bundesebene.

Am 16. Marz 2017 hat die Bundesregierung einen weiteren Demografiegipfel veran-
staltet. Anlésslich dessen haben die im Rahmen der Demografiestrategie seit 2012
tatigen Arbeitsgruppen ihre bisherigen Ergebnisse vorgestellt (Anlage).

Wie berichtet geht der Arbeitsgruppenprozess - an dem der Deutsche Landkreistag
als Gestaltungspartner seit Anbeginn mitwirkt - zurtick auf den ersten Demografiegip-
fel aus dem Jahr 2012, zu dem sich zu den verschiedenen Handlungsfeldern der
Demografiestrategie neun Arbeitsgruppen konstituiert hatten.

Die zehnte Arbeitsgruppe ,Jugend gestaltet Zukunft“ unter Ko-Vorsitz des Deutschen
Landkreistages bezieht seit 2013 auch die Perspektive von Jugendlichen in der De-
mografiestrategie mit ein.

Ziel ist es insgesamt, einen breiten Konsens zu erarbeiten, um demografierelevante
Vorhaben bewusster und gezielter angehen zu kénnen.
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Der aktuelle Ergebnisbericht enthalt Vorschlage und MaBnahmen aus den zehn Ar-
beitsgruppen:

Gute Partnerschaften fir starke Familien,

Jugend gestaltet Zukunft,

Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten,

Selbstbestimmtes Leben im Alter,

Allianz fir Menschen mit Demenz,

Regionen im demografischen Wandel starken - Lebensqualitat in Stadt und Land
fordern,

Mobilisierung aller Potenziale zur Sicherung der Fachkréaftebasis,

Auslandisches Arbeitskraftepotenzial erschlieBen und Willkommenskultur schaf-
fen,

Bildungsbiografien férdern und

Der 6ffentliche Dienst als attraktiver und moderner Arbeitgeber.

Im Hinblick auf die zahlreichen Einzelthemen sowie kleinteiligen MaBnahmen und
Impulse verweisen wir auf die jeweiligen Kapitel des Berichts. Dabei handelt es sich
vielfach um bereits in der Umsetzung befindliche Vorhaben, so dass der eigentliche
Mehrwert der Demografiestrategie in der thematischen Blindelung sowie der Einbe-
ziehung der Gestaltungspartner in den Dialogprozess besteht.

Wie seitens des Deutschen Landkreistages durchweg vorgebracht, kommt es letzt-
lich vor allem darauf an, inwieweit eine konkrete gesetzgeberische oder sonstige Be-
ricksichtigung gelingt und dies tatsachlich einen positiven Effekt in Bezug auf die
kommunalen Herausforderungen des demografischen Wandels hat.

Wir bitten um Kenntnisnahme.
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