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1. Praambel

Diese Vereinbarung erganzt die bestehende Vereinbarung zur gemeinsamen Umsetzung der
regionalisierten Arbeitsmarktprogramme des Ministeriums fir Arbeit, Soziales und Integration
des Landes Sachsen-Anhalt um das Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben®.

1.1. Ausgangssituation

Die Ausgangssituation am Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt ist in Nr. 1.1 der bestehenden
Vereinbarung dargestellt.

1.2. Strategische Ausrichtung

Das Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben soll die verschiedenen
Programme zur Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit im Land Sachsen-Anhalt sinnvoll
erganzen. Das Programm soll die Etablierung eines sozialen Arbeitsmarktes unterstitzen.
Die Umsetzung erfolgt im Rahmen der Regionalisierung der Arbeitsmarktpolitik.

Strategische Ziele sind:

o die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit durch zusatzliche Angebote der
offentlich geforderten Beschaftigung,

e die Erdffnung der Teilhabe am Arbeitsleben fir Langzeitarbeitslose, deren Arbeits-
marktintegration mit reguléaren Instrumenten nicht gelungen ist, sowie

e eine langfristige Briicke in reguléare sozialversicherungspflichtige Beschéftigung.
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Mit der Unterzeichnung der Erganzung zur Vereinbarung wird die Umsetzung des Landes-
programms ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben“ unterstiitzt. Landesweit sollen
mindestens 2.000 Platze mit Hilfe des Programms geschaffen werden.

2. Landesprogramm ,,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben
2.1 Ziel

Zielgruppe fir die Foérderung sind arbeitslose Personen mit Langzeitleistungsbezug oder
Langzeitarbeitslose nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) die tGiber 35 Jahre alt
sind und eine negative Integrationsprognose im Ergebnis eines Profilings des zustandigen
Jobcenters haben. Der Langzeitleistungsbezug (8 6 Abs. 1 RVO zu § 48a SGB II) muss zum
Zeitpunkt des Eintritts in ein Projekt mindestens 21 Monate bestanden haben. Eine
Forderung von Langzeitarbeitslosen kann erfolgen, wenn die Voraussetzungen nach § 18
SGB Il erfullt sind. Die Teilnahme am Landesprogramm soll auf freiwilliger Basis erfolgen.

Ziel des Landesprogramms ist, fir diese Menschen Uber langerfristige, geftrderte und
sozialpadagogisch begleitete Beschéftigung die Mdglichkeit zur Teilhabe am Arbeitsleben
und damit insbesondere zur personlichen und beruflichen Stabilisierung zu bieten. Dies ist
die Grundvoraussetzung dafur, dass spater darauf aufbauende Integrationsschritte in
regulare Beschaftigung unternommen werden kdénnen.

Langzeitarbeitslose, die im Rahmen des Programms erfolgreich stabilisiert wurden, sollen
durch die Jobcenter in Arbeitsplatze in einen sogenannten Ubergangsarbeitsmarkt
(geforderte  sozialversicherungspflichtige  Beschaftigung in  Wirtschaftsunternehmen)
vermittelt werden.

2.2. Inhalt des Landesprogramms
Wesentliche Elemente des Landesprogramms sind:

e Intensives, hochwertiges Profiling in Verantwortung der Jobcenter zur gezielten Aus-
wahl der Teilnehmenden,

¢ Niedrigschwellige Beschaftigung in langerfristigen Arbeitsgelegenheiten (bis zu drei
Jahre) — gemeinwohlorientierte Beschaftigung,

¢ Individuelle Intensivbetreuung vor, wahrend und im Anschluss der geférderten
Beschaftigung sowie

o RegelmaRige Kontrolle des Entwicklungsstandes anhand eines personlichen
Integrationsplanes mit festgelegten Meilensteinen und Angebote weiterfiihrender
individueller Unterstiitzung (z.B. Qualifizierung, Férderung von Arbeitsverhéltnissen
nach 8 16e SGB II)

Zur Umsetzung sollen auf kommunaler Ebene Fordermoglichkeiten nach dem SGB |l mit der
Férderung aus dem Landesprogramm kombiniert werden.

Uber das Landesprogramm werden Projekte mit nachfolgend genannten Fordergegenstan-
den gefordert:

a) Intensivbetreuung sowie systematische Kontrolle der Kompetenzentwicklung vor und
wahrend der Beschéftigung

Durch den landesweit flachendeckende Einsatz entsprechender Intensivbetreuer in allen
Landkreisen und kreisfreien Stadten sollen die Teilnehmenden schon bei der
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b)

c)

Teilnehmerauswahl (Profiling), wahrend der geférderten Beschéaftigung (sozialer
Arbeitsmarkt) und auch nach gelungener Integration in  Beschéaftigung
(Ubergangsarbeitsmarkt, regulare Beschéftigung) bzw. in eine sich anschlieBende
weiterfihrende Foérdermaflinahme, fir einen weiteren, in Absprache zwischen der
Intensivbetreuung und dem Jobcenter abgestimmten, individuell erforderlichen Zeitraum
begleitet sowie die Entwicklung der Beschéaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden
regelmafig beobachtet werden.

Umsetzung langerfristiger, niedrigschwelliger Beschéftigungsangebote im
gemeinwohlorientierten Bereich

Die Beschéftigungsangebote sollen grundsétzlich im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten
(AGH nach § 16d SGB ll) erfolgen. Die Grundfinanzierung tragt damit das Jobcenter. Aus
dem Landesprogramm kann eine ergdnzende Malihahmekostenpauschale in H6he von
bis zu 250 Euro pro Monat finanziert werden. Voraussetzung dafur ist, dass die Jobcenter
die AGH-Beschaftigung Uber einen langeren Zeitraum (im Einzelfall bis zu 3 Jahre pro
Teilnehmendem) absichern.

Zusatzlich kann fur Teilnehmende, die ihre gesetzlich moglichen AGH-Anspriche (max. 3
Jahre in 5 Jahren) bereits ausgeschopft haben, eine Mehraufwandsentschadigung
gewahrt werden. In diesen Féallen ist eine Finanzierung je Teilnehmer in Hohe von bis zu
490 €/Monat (Mallinahmekostenpauschale + Mehraufwandsentschadigung) aus dem
Programm moglich. Mit der gezahlten Mehraufwandsentschadigung soll ausschlieRlich
der mit der Arbeitsleistung verbundene Mehraufwand der Teilnehmer ausgeglichen
werden. Sie besitzt keinen Vergutungscharakter und ist daher nicht als Einkommen gem.
§ 11 SGB Il zu bericksichtigen.

Projektkoordination und —assistenz

Durch die Projekte ergeben sich zusatzliche Aufgaben fir die Landkreise und kreisfreien
Stadte. Dazu gehoren u. a. die Projektleitung, die Organisation der Zusammenarbeit mit
den regionalen Projektpartnern, die Auswahl von Beschaftigungsprojekten einschlielich
deren Umsetzung sowie kontinuierliches Projektcontrolling und Berichterstattung. Die
dadurch entstehenden Personalausgaben kdnnen gefdrdert werden.

Zuwendungsempfanger fiir die Forderung aus dem Landesprogramm sind die Landkreise
und kreisfreien Stadte. Diese kdnnen Fordermittel fir Beschaftigungsprojekte nach Buchst.
b) an geeignete Projekttrager weiterleiten.

3.

Finanzierung

Das Landesprogramm ,Stabilisierung durch Teilhabe am Arbeitsleben® soll im Jahr 2017
starten und ist langerfristig angelegt. Fir das Programm sollen pro Jahr rd. 10 Mio. Euro
Landesmittel eingesetzt werden.

Im Landeshaushalt stehen zunachst Mittel fur die Jahre 2017 bis 2020 zur Verfigung. Eine
Weiterfihrung darlber hinaus ist geplant.

Entsprechend der Landeshaushaltsordnung ist durch die Landkreise und kreisfreien Stadte
aullerdem ein Eigenanteil bei der Finanzierung der Gesamtausgaben einzubringen.



4. Umsetzung

Das Landesprogramm ordnet sich in das etablierte Verfahren der Regionalisierung der
Arbeitsmarktprogramme ein.

Mit der Unterzeichnung dieser Vereinbarung sichern die Unterzeichnenden ihre
Unterstiitzung in der Umsetzung des Landesprogramms zu. Dazu gehoren im Wesentlichen
die nachfolgenden Aufgaben:

e Land Sachsen-Anhalt

Das Land Sachsen-Anhalt stellt den Landkreisen und kreisfreien Stadten ein Budget an
Teilnahmeplatzen und die dazu erforderlichen Mittel fir das Landesprogramm zur
Verflgung.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte werden durch Beratung und Anleitung bei der Projekt-
umsetzung und -abrechnung unterstitzt.

e Landkreise und kreisfreie Stadte

Die Landkreise und kreisfreien Stadte entwickeln jeweils ein Konzept zur regionalen Ausge-
staltung des Landesprogramms. Dieses Konzept ist durch den jeweiligen Regionalen
Arbeitskreis (RAK) zu bestatigen.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte setzen die Projekte im Rahmen des
Landesprogramms um, wobei Mittel fir Beschaftigungsprojekte nach Durchfiihrung eines
regionalen Auswahlverfahrens an geeignete Projekttrager weitergeleitet werden kdnnen.

Der notwendige Eigenanteil der Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Finanzierung der
Gesamtausgaben wird durch die Finanzierung z. B. der indirekten Ausgaben fiir das
Projektpersonal erbracht.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte stellen darlber hinaus die Einbringung der
kommunalen Leistungen nach § 16a SGB Il sicher.

e Jobcenter

Von zentraler Bedeutung fur die Umsetzung des Landesprogramms ist die Auswahl der
geeigneten Teilnehmenden. Diese soll in Verantwortung der Jobcenter erfolgen. Aufgabe der
Jobcenter ist die Sicherung eines hochwertigen Profilings zur Auswahl der Teilnehmenden.
Die Jobcenter bestatigen den Tragern der BeschéftigungsmalRnahmen, dass die Teilneh-
menden die Zugangsvoraussetzungen fur das Landesprogramm erfillen.

Die Jobcenter stellen eine enge Zusammenarbeit mit den Intensivbetreuern sicher.

Die Jobcenter sichern die Beschéftigung in den AGH uber einen langeren Zeitraum (im Ein-
zelfall bis zu 3 Jahre pro Teilnehmer) ab und gewahrleisten die Grundfinanzierung sowie die
Besetzung der AGH.

Die Jobcenter stellen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten erganzende Maflinahmen zur Unter-
stitzung der sozialen und beruflichen Stabilisierung, z.B. Qualifizierung, Mobilitatshilfen,
bereit.

Teilnehmende, die im Rahmen des Landesprogramms erfolgreich stabilisiert wurden, sollen
in Arbeitsplatze in einem sogenannten Ubergangsarbeitsmarkt vermittelt werden. Die
finanzielle Forderung dieser Arbeitsplatze soll aus Regelinstrumenten des SGB Il erfolgen,
insbesondere Uber die Férderung von Arbeitsverhaltnissen nach 8 16 e SGB II.



5. Geltungsdauer

Die Vereinbarung soll die Umsetzung des Landesprogramms ,Stabilisierung und Teilhabe

am Arbeitsleben® wahrend seiner Laufzeit unterstitzen.

Magdeburg, den

Ministerium fUr Arbeit, Soziales
und Integration

des Landes Sachsen-Anhalt
Ministerin Petra Grimm-Benne

Magdeburg, den

Stadte- und Gemeindebund
Sachsen-Anhalt
Landesgeschaftsfuhrer
Jirgen Leindecker

Fir die Landkreise:

Altmarkkreis Salzwedel
Landrat Michael Ziche

Landkreis Borde
Landrat Hans Walker

Halle, den

Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thiringen

Vorsitzender des Vorstandes der
Geschaéftsfuhrung Kay Senius

Magdeburg, den

Landkreistag Sachsen-Anhalt e. V
Geschaéftsfuhrendes Prasidialmitglied.
Heinz-Lothar Theel

Landkreis Stendal
Landrat Carsten Wulfanger

Landkreis Jerichower Land
Landrat Steffen Burchhardt



Landkreis Harz
Landrat Martin Skiebe

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Landrat Uwe Schulze

Landkreis Mansfeld-Stdharz
Landratin Angelika Klein

Burgenlandkreis
Landrat Gotz Ulrich

Fir die kreisfreien Stadte:

Landeshauptstadt Magdeburg
Oberblrgermeister Dr. Lutz Trimper

Stadt Dessau-RoRlau
Oberburgermeister Peter Kuras

Salzlandkreis
Landrat Markus Bauer

Landkreis Wittenberg
Landrat Jirgen Dannenberg

Saalekreis
Landrat Frank Bannert

Stadt Halle
Oberburgermeister Dr. Bernd Wiegand





