Drittes Gesetz
zur Anderung des
Landespersonalvertretungsgesetzes
Sachsen-Anhalt

Begriindung
Zu Nummer 1

§ 57 Abs. 1 Nr. 7 des Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen-Anhalt (PersVG LSA) n. F.
regelt als aligemeine Aufgabe des Personalrates, dass die Eingliederung und berufliche Ent-
wicklung ausléndischer Beschéftigter und das Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen
Beschéftigten zu fordern ist. Nach § 58 Abs. 1 PersVG LSA n. F. haben Dienststelle und Per-
sonalrat darber zu wachen, dass alle Beschaftigten der Dienststelle nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. Mit der Insbesondere-Aufzéhlung werden die Richtlinien 2000/43/EG und
2000/78/EG teilweise umgesetzt. Einer Anderung des PersVG LSA bedarf es nicht. Lediglich
dem Zitiergebot nach Artikel 16 der Richtlinie 2000/43/EG und Artikel 18 der Richtlinie
2000/78/EG soll mit dem Anbringen der Funote an der Gesetzesuberschrift nachgekommen
werden.

Die Richtlinie 2002/14/EG enthalt Mindestvorschriften fur die Arbeitnehmerbeteiligung in &ffent-
lichen und privaten Unternehmen, die eine wirtschaftliche Tatigkeit austiben. Soweit die Richt-
linie Dienststellen im Geltungsbereich des PersVG LSA erfasst, wird eine ihren Anforderungen
entsprechende Unterrichtung und Anhérung der Personalrate bereits durch das geltende Per-
sonalvertretungsrecht erreicht. Bei etwaigen Unkiarheiten hinsichtlich des Informationsan-
spruchs der Personalvertretung ist in den Dienststellen, die wirtschaftiich titig sind, die Richtli-
nie als Auslegungshilfe (OVG Sachsen-Anhalt 08.11.2005, 5 L 14/05, JMBI. LSA 20086, S. 187)
heranzuziehen und die Unterrichtung der Personalvertretung in einer Weise sicherzustellen,
die den Vorgaben der Richtlinie entspricht. Einer Anderung des PersVG LSA bedarf es daher
nicht. Ledigiich dem Zitiergebot nach Artikel 11 Abs. 2 der Richtlinie 2002/14/EG soll mit dem
Anbringen der FuRnote an der Gesetzestberschrift hachgekommen werden.

Zu Nummer 2

Das Inhaltsverzeichnis wird angepasst an die:
Neufassung der Uberschriften der §§ 4, 5, 11, 25, 26, 37, 59, 77, 81 und 107 PersVG LSA
n. F.,

— redaktionellen Anderungen der Uberschriften der §§ 27, 48, 56, 58, 70, 75, 79 und 108
PersVG LSAn. F.,

— Einfigung der §§ 55 a und 57 a PersVG LSAnN. F,

- Einfagung des Kapitels 7 im Teil 1 mit den §§ 77 a und 77 b PersVG LSAN. F.,
redaktionelle Anpassung der Uberschrift des bisherigen Kapitels 7 im Teil und

— Neufassung des § 90.

Zu Nummer 3

Redaktionelle Anderung: Anpassung der Begrifflichkeiten an die des Organisationsgesetzes
Sachsen-Anhalt, Kommunalverfassungsgesetzes und Stiftungsgesetzes Sachsen-Anhalt.

Zu Nummer 4
Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. § 2 Abs. 2 PersVG LSA b. F.).

ZUu Nummer 5



Zu Buchstabe a

Die Uberschrift wird an den neuen Regelungsinhalt angepasst, da nunmehr in dieser Bestim-
mung auch die Gruppengliederung (§ 5 PersVG LSA b. F.) geregelt werden soll.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe c.
Zu Buchstabe ¢

Absatz 4 fasst alle Personen zusammen, die vom PersVG LSA nicht erfasst werden sollen:
Nummer 1 1. Halbsatz entspricht dem § 4 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA b. F., wonach Richter
und Staatsanwélte nicht zum Kreis der Beschiftigten gehéren, auler in Fillen einer Abord-
nung an eine andere Dienststelle als ein Gericht oder eine Staatsanwaltschaft (neuer 2. Halb-
satz).

Die Nrn. 2 und 3 ibernehmen die Regelungen des § 99 Abs. 1 PersVG LSA b. F.

Die Nrn. 4 bis 7 entsprechen den Regelungen des § 4 Abs. 4 PersVG LSA b. F.

Nummer 8 stellt klar, dass erwerbsfahige Hilfebedurftige, fir die gemal § 16 d des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch in der Dienststelle eine Arbeitsgelegenheit geschaffen wurde, keine
Beschéftigten im Sinne des PersVG LSA sind. Dieser Personenkreis ist voriibergehend in die
Arbeitsorganisation der Dienstelle eingegliedert und unterliegt im Rahmen einer sozialrechtli-
chen Rechtsbeziehung der Weisungsbefugnis der Dienststellenleitung, fur die das Bundesver-
waltungsgericht (Beschluss vom 21.03.2007 — 6 P 4.09, zur Vorgangerregelung) unabhéngig
von der Beschéftigteneigenschaft eine Mitbestimmung des Personalrates bei der Einstellung
bejaht hat. Im Hinblick auf Rechtsnatur und Struktur dieser Tatigkeiten, die zeitlich befristet
sind, aulerhalb eines Arbeitsverhéltnisses erfolgen und regulédre Beschaftigung nicht verdran-
gen durfen, verbietet sich jedoch die Einordnung in den Personalkérper einer Dienststelle.

Zu Buchstabe d

Absatz 5 fasst die Regelungen der §§ 4 Abs. 5 und 5 PersVG LSA b. F. zusammen und aktua-
lisiert diese. Hinsichtlich der Beamteneigenschaft kniipft das Landesbeamtengesetz (LBG L.SA)
an die Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) an.

Gemahl § 4 Abs. 1 LBG LSA kann der Vorbereitungsdienst auch in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis abgeleistet werden. Aufgrund der mit dem Beamtenverhiiltnis auf Wider-
ruf vergieichbaren Rechtsstellung werden die Auszubildenden in einem solchen Ausbildungs-
verhéltnis der Gruppe der Beamten zugeordnet. Entsprechend den Regelungen der § 47
Abs. 3 und § 77 Abs. 1 Landesrichtergesetz werden auch Richter oder Staatsanwilte, die an
eine andere Dienststelle als ein Gericht oder eine Staatsanwaltschaft abgeordnet sind, der
Gruppe der Beamten zugeordnet.

Zu Buchstabe e

Absatz 6 ersetzt die Regelungen der §§ 4 Abs. 6 und 5 PersVG LSA b. F. Danach sollen alle
Beschaftigten, die nicht zur Gruppe der Beamten gehéren, die Gruppe der Arbeitnehmer bilden
und als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten.

Zu Nummer 6

Folgeénderung zu Nummer 5 Buchstabe d und e.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a



Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 2 Abs. 1, 2 und 6 Abs. 3 Satz 1 PersVG LSA
n. F.).

Zu Buchstabe b

Berichtigung eines Redaktionsversehens und Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl.
§§ 12 Abs. 2 Satz 1, 16, 19 Abs. 4, 27 Abs. 3, 48 Abs. 2 und 95 Abs. 2 PersVG LSA n. F.).

Zu Nummer 8

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs.
Zu Nummer 9

Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a

Der Wortlaut des § 10 Abs. 2 PersVG LSA b. F. ist einerseits — trotz der detaillierten Aufzah-
lung — zu eng gefasst (so fehlten: der Informationsaustausch der Mitglieder der Stufenvertre-
tungen bzw. der Jugend- und Auszubildendenvertretungen untereinander; der Informations-
fluss von den Stufenvertretungen bzw. vom Gesamtpersonalrat zum Personalrat); andererseits
geht er mit der Einbeziehung der Ersatzmitglieder (losgeldst vom zeitweiligen Nachriicken in
die Personalvertretung) und der fehlenden Bindung des Informationsflusses an gesetzlich ge-
regelte Beteiligungsrechte (so bestehen Informationsméglichkeiten des Personalrates gegen-
Uber den Stufenvertretungen nur, soweit (berhaupt Zustandigkeiten der Stufenvertretungen
bestehen) zu weit. Mit der Neufassung erfolgt hier eine Klarstellung und zugleich eine Straffung
der Vorschrift,

Zu Buchstabe b
Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 2 Abs. 1, 2 und 6 Abs. 1, 3 PersVG LSAn. F D
Zu Buchstabe ¢

Die Ergénzung dient der Klarstellung der geltenden Rechtslage und soll Missverstindnissen
hinsichtlich des Umfangs der Schweigepflicht vorbeugen. Mitgliedern der Personalvertretung
steht — anders als in arbeitsgerichtlichen, personalvertretungsrechtlichen und verwaltungsge-
richtlichen Verfahren — im Strafverfahren und in Verfahren vor parlamentarischen Untersu-
chungsausschissen kein Zeugnisverweigerungsrecht zu (LG Magdeburg 18.06.2008, 21 Qs
44a-08). Soweit in solchen Verfahren das aussagende Mitglied Angelegenheiten und Tatsa-
chen im Sinne des § 10 Abs. 1 PersVG LSA n. F. offenbart, begriindet dies keinen personal-
vertretungsrechtlichen Pflichtenverstof.

Es folgt aus dem Schutzzweck der Vorschrift, dass je nach Lage des Einzelfalls die Dienststel-
lenleitung, Mitglieder der Personalvertretungen oder betroffene Beschaftigte von der Verpflich-
tung zur Verschwiegenheit entbunden werden kénnen, ohne dass dies einer ausdriicklichen
gesetzlichen Regelung bedarf. Unberthrt bleibt zudem die Erteilung von Aussagegenehmigun-
gen, soweit die dienstrechtliche Verschwiegenheitspflicht zu beachten ist.

Zu Nummer 11

Die Bestimmung zur Unfallfiirsorge wurde um den Sachschadenersatz ergénzt. Danach gilt die
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Personalratstatigkeit als dienstliche Tatigkeit i. S. der Sachschadensrichtlinie.
Zu Nummer 12

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 6 Abs. 3 Satz 1, 16, 19 Abs. 4, 27 Abs. 3, 48
Abs. 2 und 95 Abs. 2 PersVG LSA n. F.).

Zu Nummer 13

Die Bestimmungen zur Wahlberechtigung wurden neu geordnet:

— Absatz 1 regelt nunmehr die Wahlberechtigung selbst,

~ Absatz 2 das Erléschen der Wahlberechtigung und

- der neue Absatz 3 die Ausnahmen vom Erléschen der Wahlberechtigung.
- Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden die Absétze 4 und 5.

Neuregelungen:

- Eine bisher nicht geregelte Konstellation (Wahlberechtigung bei der Unterbrechung des
Beschaftigungsverhaltnisses aufgrund tarifrechtlicher Bestimmungen) wurde ber(icksich-
tigt.

— Eine bisher nur analoge Anwendung (Ubertragung der hinsichtlich der Abordnung eintre-
tenden Rechtsfolgen auf die Zuweisung) wurde in das Gesetz ilbernommen und
eine Regelung, die die bestehende Rechtslage klarstellt (Ausschluss der Wahlberechti-
gung in der Freistellungsphase der Altersteilzeit) wurde neu aufgenommen.

§ 13 Abs. 1 Satz 1 PersVG LSA n. F. enthalt — wie bisher — die Grundnorm fir die Wahlberech-
tigung fur die Personalvertretung.

Neu aufgenommen wird mit § 13 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA n. F. ein Fortbestehen der Wahi-
berechtigung auch fir die Personen, deren Beschéftigungsverhaltnis aufgrund tariflicher Best-
immungen wegen Unterbrechung der Arbeiten ohne besondere Kindigung beendet worden ist
und die Anspruch auf Wiedereinstellung haben (z. B. Winterpause der Waldarbeiter geman
§ 19 TVU Forst). Diese Personen sind fiir die Zeit der Unterbrechung des Beschaftigungsver-
héltnisses keine Beschaftigten im Sinne des § 4 PersVG LSA n. F. mehr und waren somit ge-
mafl Satz 1 nicht wahlberechtigt. Im Hinblick auf die absehbare Riickkehr in das Beschafti-
gungsverhaltnis erscheint jedoch eine Ausnahmeregelung gerechtfertigt.

§ 13 Abs. 1 Satz 3 PersVG LSA n. F. regelt den Erwerb der Wahlberechtigung. bei Zuweisung
und Abordnung (§ 13 Abs. 2 Satz 1 PersVG LSA b, F.). Bei einem Wechsel innerhalb des Gel-
tungsbereiches des PersVG LSA erfolgt zeitgleich mit dem Verlust der Wahlberechtigung in der
bisherigen Dienststelle der Erwerb der Wahlberechtigung in der neuen Dienststelle.

In § 13 Abs. 2 PersVG LSA n. F. werden verschiedene MalRnahmen zusammengefasst, die
nach einem bestimmten Zeitablauf zur Ausgliederung aus der bisherigen Dienststelle und da-
mit zum Erldschen der Wahlberechtigung fithren. Die Begriffe der Zuweisung, der Abordnung
und einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung bzw. unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts nehmen allgemein bekannte Rechtsinstitute des Beamten- und Tarifsrechts auf,
so dass eine nahere Bestimmung im PersVG LSA entbehrlich ist. Neu gegeniiber der bisheri-
gen Rechislage ist die ausdriickliche Beriicksichtigung der Zuweisung. Nicht aufgenommen
wird die Personalgestellung (§ 4 Abs. 3 TVL/TV8D), da diese MaRnahme — wie die Versetzung
— zum dauerhaften Ausscheiden aus der Dienststelle und somit zum sofortigen Verlust der
Wahlberechtigung flihrt.

In § 13 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 PersVG LSA n. F. wurde neu ein doppeltes Wahlrecht fir Be-

schaftigte, die nach § 44 g des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch einer gemeinsamen Einrich-
tung zugewiesen sind, aufgenommen. Mit dieser Abweichung von den allgemeinen Wanhl-
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grundsétzen wird den besonderen Rechtsverhaltnissen der Beschaftigten der gemeinsamen
Einrichtungen Rechnung getragen. § 13 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2, Satz 2 PersVG LSA n. F.
Ubernimmt die Regelungen des § 13 Abs. 2 Satz 2 und 3 PersVG LSA b. F.

§ 13 Abs. 3 und 4 PersVG LSA b. F. werden § 13 Abs. 4 und 5 PersVG LSA n. F. und sind eine
Folgednderung der Neuordnung der Bestimmungen zur Wahlberechtigung, des neuen Absat-
zes 3.

Der neue Absatz 6 Ubernimmt die Regelung des § 13 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2, Satz 2 Per-
sVG LSA b. F. Zur Entzerrung der Bestimmungen zur Wahlberechtigung im § 13 Abs. 1 Per-
sVG LSA n. F. ist fur den Ausschluss der Wahlbarkeit aufgrund eines Richterspruchs ein eige-
ner Absatz vorgesehen.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Ergénzung stellt — aufgrund von Erfahrungen bei den Personalratswahlen im Jahr 2010 —
sicher, dass die vorlibergehende Unterbrechung eines Beschaftigungsverhiltnisses aufgrund
tariflicher Bestimmungen nicht zum Verlust der Wahlbarkeit fiihrt. Damit ist zugleich ausge-
schlossen, dass mit dieser Unterbrechung gemaR § 28 Abs. 1 Nr. 5 PersVG LSA n. F. die Mit-
gliedschaft des betreffenden Tarifbeschaftigten im Personalrat erlischt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe b

Der neue Absatz 4 stellt sicher, dass Beschaftigte nach § 13 Abs. 3 Satz 1 PersVG LSA n. F.
zwar das aktive Wahlrecht haben, selbst jedoch nicht wéhlbar sind, da sie durch ihre faktische
Ausgliederung zeitweilig den Bezug zur Dienststellen verloren haben.

Zu Nummer 15

Die Anderung stellt gegeniiber der bisherigen Fassung klar, dass Anderungen im Geschaftsbe-
reich einer obersten Dienstbehérde keine Auswirkungen auf die Wihlbarkeit zur Personalver-
tretung in einer von der Anderung betroffenen Dienststelle haben. Da die Vorschrift nicht von
dem Erfordernis der Volljahrigkeit befreien soll, wird nicht mehr auf den Beschaftigtenstatus,
sondern auf die Wahlberechtigung abgestellt.

Da § 15 Satz 2 PersVG LSA b. F. unverandert bleibt, sind auch weiterhin die Einschrénkungen
der Wéhlbarkeit in § 14 Abs. 2 und 3 PersVG LSA n. F. zu beachten.

Zu Nummer 16
Zu Buchstabe a

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 6 Abs. 3 Satz 1, 12 Abs. 2 Satz 1, 19 Abs. 4,
27 Abs. 3, 48 Abs. 2 und 95 Abs. 2 PersVG LSAn. F.).

Zu den Buchstaben b und ¢

Die fir die Bestimmung der GriRe des Personalrates mafigebliche Zahl der Beschattigten wird
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fur Dienststellen mit in der Regel mehr als 2000 Beschéftigten zusétzlich gestaffelt und damit
die Anzah! der Personalratsmitglieder in diesen Dienststellen erhiht.

Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Regelungen zur Mindestvertretung einer Gruppe werden in § 17 Abs. 3 PersVG LSA n. F
Zusammengefasst.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.
Zu Doppelbuchstabe cc

Diese Anderung schiieit die Regelungsliicke fiir den Fall, dass eine Gruppe die ihr im Perso-
nalrat zustehenden Sitze nicht besetzen kann.

Zu Buchstabe b

§ 17 Abs. 3 PersVG LSA n. F. fasst in redaktionell Gberarbeiteter Form die Regelungen zur
Mindestvertretung einer Gruppe in einem aus mehreren Mitgliedern bestehenden Personalrat
(§ 17 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 PersVG LSA b. F.) zusammen.

Zu Nummer 18

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Mit der Anderung erfolgt eine Klarstellung, die bei der Auslegung der Formulierung ,ein Wabhl-
vorschlag eingereicht* bei den Wahlen der Personalvertretungen 2015 zu zwei Wahlanfechtun-
gen geflhrt hat (Beschluss OVG LSA 5 L 6/15 und Beschluss VG Halle 11 A 7/15 HAL). Prin-
zipiell wird die Wahl der Personalvertretungen nach den Grundsatzen der Verhiltniswahl
durchgeflhrt. Geht jedoch nur ein Wahlvorschlag ein oder wird von mehreren eingereichten
Wahlvorschldgen nur ein Wahlvorschlag zugelassen - demzufolge ist auch nur ein gltiger
Wahlvorschlag eingegangen - findet Personenwahl statt.

Zu Dreifachbuchstabe bbb und Doppelbuchstabe bb

Mit den Anderungen erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Formulierung in § 45 Satz 2
Nr. 1 PersVG LSAn. F

ZU Buchstabe b

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 6 Abs. 3 Satz 1, 12 Abs. 2 Satz 1, 16, 27
Abs. 3, 48 Abs. 2 und 95 Abs. 2 PersVG LSA).

Zu Buchstabe ¢

Die Ubersendung einer Abschrift der Wahlniederschrift ist bereits an anderer Stelle im Gesetz
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(§ 23 Abs. 2 Satz 2 PersVG LSA n. F.) geregelt. Die Beschrankung der Ubersendung auf die-
jenigen Gewerkschaften und Berufsverbande, die tatsachlich giiltige Wahlvorschlédge einge-
reicht werden, wird dort berticksichtig.

Zu Nummer 19
Zu Buchstabe a

Nach den Erfahrungen mit den Personalratswahlen 2010 und 2015 erscheint es sinnvoll, flr
die Bestellung gerade des ortlichen Wahlvorstandes eine Verlangerung der Frist von drei auf
vier Monate vor Ablauf der Amtszeit der bisherigen Personalvertretung vorzusehen: dies diirfte
dann (selbst bei einer Verlangerung der Frist fir die Vorlage von Verselbstandigungsbeschliis-
sen) eine rechtzeitige Bestellung des Gesamtwahlvorstandes {und der Wahlvorstinde in den
Nebenstellen) erméglichen.

Zu Buchstabe b

Bei den Personairatswahlen 2010 und 2015 war festzustellen, dass in GroRdienststellen mit
vielen Standorten ein Wahlvorstand mit drei Mitgliedern fur die wahlvorbereitenden Handlun-
gen zu klein war und es zudem Probleme gab, alle notwendigen Wahllokale fiir eine angemes-
sene Zeit mit wenigstens einem Mitglied des Wahlvorstandes zu besetzen. Im Zuge der Neu-
regelung soll bei der Bestellung des Wahlvorstandes an der Zahl von drei Mitgliedern als Re-
gelfall festgehalten "werden; allerdings wird zur Erleichterung der Wahlvorbereitung und -
durchfiihrung in groReren Dienststellen (d. h. in solchen mit mehr als 1000 Wahlberechtigten)
far die Wahl értlicher Personalvertretungen auch ein gréBerer Wahlvorstand zugelassen.

Der Personalrat hat nach pflichtgeméaBem Ermessen liber die Zahl zusatzlicher Mitglieder des
Wahlvorstandes zu entscheiden und hierbei auch zu beriicksichtigen, inwieweit mit der Ver-
selbstandigung von Dienststellenteilen zu rechnen ist. MaRgebend fiir seine Beurteilung ist der
Tag der Bestellung. Nach der einmal vollzogenen Bestellung haben Anderungen der Zahl der
Wahlberechtigten keine Auswirkungen auf die GréRe des Wahlvorstandes.

Zu Buchstabe ¢

Die bisherige Fassung der Vorschrift l4sst zwei Auslegungen zu. Zum einen konnten unter den
Zu bestellenden ,Vertretern” die Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes verstanden werden. Zum
anderen lie} sich aus der Vorschrift die Berechtigung des Personalrates herleiten, auch den
stellvertretenden Vorsitzenden zu bestimmen. Diesem rechtstechnisch unbefriedigenden Zu-
stand wird mit einer redaktionellen Uberarbeitung abgeholfen.

Mit der Neufassung wird nunmehr eindeutig bestimmt, dass sich die Bestellung auf die Ersatz-
mitglieder des Wahlvorstandes bezieht. Die Bestellung von Ersatzmitgliedern soll die Hand-
lungsfahigkeit des Wahlvorstandes wahrend des gesamten Wahlverfahrens sicherstellen. Dar-
Uber hinaus wird klargestellt, dass ein Ersatzmitglied jeweils einem ordentlichen Mitglied zuge-
ordnet ist, wobei beide dann naturgemaR auch der gleichen Gruppe angehdren sollten. Die
Vorschrift ist zudem als Soll-Vorschrift ausgestaltet. Wahrend der Wahlvorstand ein fur Einlei-
tung und Durchfuhrung der Wahl notwendiges Organ ist und daher keine Wahl stattfindet,
wenn sich nicht drei Wahlberechtigte zur Ubernahme der Mitgliedschaft bereit erkldren, mus-
sen Probleme bei der Gewinnung einer ausreichenden Zahl von Ersatzmitgliedem keine ver-
gleichbare Auswirkung haben.

Eine Normierung auch der Bestellung des Stellvertreters des Vorsitzenden erscheint dagegen
als Uberreglementierung. Eine entsprechende Festlegung kann der Selbstorganisation des
Wahlvorstandes Uberlassen bleiben.

Zu Nummer 20



Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Nummer 21

Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Der Einsatz elektronischer Informations- und Kommunikationsmedien im Wahlverfahren soll
ausgebaut werden. Dies gilt insbesondere fir eine rein elekironische Bekanntmachung in der
Dienststelle. Es ist daher beabsichtigt, in der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsge-
setz Sachsen-Anhalt (WO PersVVG LSA) eine ausschlieBliche elektronische Bekanntgabe zuzu-
lassen, wenn alle Wahlberechtigten die Mdglichkeit zur Kenntnisnahme haben. Die Beschran-
kung der Bekanntmachung des Wahlergebnisses auf den Aushang wird daher gestrichen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Das Gesetz hat die Ubersendung der Abschrift der Wahlniederschrift bisher doppelt geregeit;
dabei war § 19 Abs. 7 PersVVG LSA b. F. enger gefasst als § 23 Abs. 2 Satz 2 PersVG LSA
b. F. Die Neufassung bernimmt im Grundsatz die erstgenannte Regelung. Erfasst werden
jedoch nur die Gewerkschaften und Berufsverbande, die glltige Wahlvorschlége eingereicht
haben. Im Sinne einer Gleichbehandlung der Vertreter der Wahlvorschidge besteht die Mittei-
lungspflicht kinftig auch gegeniber den Vertretern von Beschéftigtenlisten.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Erganzung berlicksichtigt, dass den Wahlvorstanden nicht unbedingt sédmtliche in einer
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Berufsverbdnde bekannt sein mussen. Soweit
kein eigener, giitiger Wahlvorschlag eingereicht wird, erfolgt die Ubersendung einer Abschrift
der Wahlniederschrift daher nur auf Antrag.

Zu Nummer 23

Mit den Anderungsvorschriften erfolgt eine Straffung der Regelungen des § 24 PersVG LSA
b. F. Gber den Wahlschutz und die Wahlkosten. Mit der Aufnahme von weiteren Verweisungen
auf die fur die Personalratsmitglieder geltenden Vorschriften anstelle von Vollregelungen wird
zudem eine Vereinheitlichung der Schutz- und Kostenerstattungsregelungen im Gesetz ange-
strebt, soweit die unterschiedliche Rechtsstellung dies zuldsst.

Zu Buchstabe a

Im § 24 Abs. 1 PersVG LSA n. F. werden die Bestimmungen Ober den Wahlschutz zusammen-
gefasst. Der neue Satz 3 ilbernimmt grundsétzlich die Regelung des § 24 Abs. 2 PersVG LSA
b. F.

Mit der Ersetzung der Vollregelung des § 24 Abs. 2 Satz 1 PersVG LSA b. F. durch eine Ver-
weisung auf § 468 PersVG LSA n. F. ergeben sich allerdings einige Abweichungen gegenlber
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der bisherigen Rechtslage. Das Schutzniveau fur den betroffenen Personenkreis wird hierdurch
nicht abgesenkt.

Neu gegeniiber dem § 24 Abs. 2 Satz 1 PersVG LSA b. F. ist, dass der Schutz auch bei Zu-
weisungen, Personalgesteliungen und Umsetzungen greift. Abzustellen ist zudem bei der Zu-
lassigkeit entsprechender dienstrechtlicher MalRnahmen nicht mehr auf einen ,dienstlich unab-
weisbaren Fall, sondern — wie bei Personalratsmitgliedern — auf eine Unvermeidbarkeit der
MaBnahme aus einem ,wichtigen dienstlichen Grund®, wobei zusétzlich die Zustimmung des
Personalrates erforderlich wird. Dieser Schutz bei Versetzungen, Zuweisungen, Personalge-
stellungen, Abordnungen und Umsetzungen greift nicht im Anschluss an ein Ausbildungsver-
haltnis.

Neu gegeniiber der bisherigen Rechtslage fir Abordnungen und Versetzungen ist zudem, dass
der Wahlschutz auf die Dauer des Wahlverfahrens beschrénkt und ein besonderer nachwir-
kender Schutz fiir einen Zeitraum von drei Monaten nach der Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses nicht mehr vorgesehen ist. Dies ist gerechtfertigt, denn die Vorschrift soll Stérungen des
Wahlverfahrens verhindern bzw. nur dann ausnahmsweise zulassen, wenn ein wichtiger
dienstlicher Grund fiir eine entsprechende Personalmafinahme besteht. Soweit bisher der Ab-
ordnungs- und Versetzungsschutz zeitlich Gber den Abschluss des Wahlverfahrens ausge-
dehnt war, handelte es sich um eine Privilegierung gegeniiber den uUbrigen Beschaftigten der
Dienststelle. Das Verbot nachtraglicher Mafiregelungen gegeniiber den Beschéftigten wegen
der Wahl ergibt sich dagegen schon aus der Schutznorm des § 24 Abs. 1 Satz 1 PersVG LSA
n. F. Da nach Ende des Wahlschutzes die o. a. dienstrechtlichen MaRnahmen gemal §§ 66,
67 PersVG LSA n. F. der Mitbestimmung der Personalvertretung unterliegen, kénnen sie auch
weiterhin auf sachfremde Erwéagungen Uberpriift werden.

Der Kiindigungsschutz fiir Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlbewerber richtet sich nach
§ 15 Abs. 3 des Kindigungsschutzgesetzes (KSchG) und ist im PersVG LSA — abgesehen
vom Zustimmungsvorbehalt fiir den Personalrat im Falle einer auBerordentlichen Kundigung
(§ 24 Abs. 1 Satz 3i. V. m. § 46 PersVG LSA n. F.), der in der genannten Vorschrift vorausge-
setzt wird — nicht zu regeln.

Besteht in der Dienststelle kein Personalrat, bedirfen MaBnahmen im Sinne des § 46 Per-
sVG LSA n. F. der Zustimmung des Wahlvorstandes.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu den Buchstaben a und c.

Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa

§ 24 Abs. 2 Satz 2 PersVG LSA n. F. entspricht dem § 24 Abs. 3 Satz 2 PersVG LSA b. F,,
wird aber sprachlich an die Formulierungen in den §§ 41 Abs. 4, 44 Abs. 2, 45 Satz 1 und 49
Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA n. F. angepasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Schulung der Mitglieder des Wahlvorstandes wird im § 24 Abs. 2 Satz 4 PersVG LSA n. F.
geregelt.

Zu Doppelbuchstabe cc

Der § 24 Abs. 3 Satz 4 PersVG LSA b. F. ist missversténdlich formuliert. Mit der Neufassung
wird stérker herausgestellt, dass anstelle einer Dienstbefreiung eine (ggf. stundenweise) Frei-
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stellung erfolgt, wenn dies zur Erfullung der Aufgaben des Wahlvorstandes erforderlich ist. Die
Entscheidung hiertiber trifft die Dienststelie im Einvernehmen mit dem Wahlvorstand.

Zu Doppelbuchstabe dd

Fur die Mitglieder des Wahlvorstandes sind die fir die Personalratsmitglieder geltenden Be-
stimmungen (ber die Reisekostenerstattung (§ 42 Abs. 2 PersVG LSA n. F.), den Freizeitaus-
gleich (§ 44 Abs. 3 PersVG LSA n. F.) und die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen (§ 45
Satz 1 PersVG LSA n. F.) entsprechend anzuwenden.

Zu Nummer 24

Mit den Anderungen der §§ 25 und 26 PersVG LSA b. F. erfolgt eine deutlichere Unterschei-
dung zwischen Amtszeit und Wahlzeitraum. § 25 PersVG LSA n. F. bezieht sich zukunftig al-
lein auf die Amtszeit der Personalvertretung. Die Bestimmungen zum Wahlzeitraum werden in
den § 26 PersVG LSA n. F. verschoben. Auf den Begriff der Wahlperiode, der inhaltlich vom
Begriff der Amtszeit kaum abzugrenzen ist, wird verzichtet.

Zu Buchstabe a
Die Uberschrift ist an den geanderten [nhalt der Vorschrift anzupassen.
Zu Buchstabe b

Die Dauer der Amtszeit entspricht der bisherigen Gesetzeslage. Neu aufgenommen wird eine
klarstellende Regelung zum Beginn und Ende der regelmaRigen Amtszeit.

Z1 Buchstabe ¢

Der § 25 Abs. 2 PersVG LSA b. F. wird — mit redaktionellen Anderungen — in § 26 Abs. 1
Satz 2 PersVG LSA n. F. ibernommen.

Zu Buchstabe d
Folgednderung zu Buchstabe c.
Zu Nummer 25

§ 26 PersVG LSA n. F. bestimmt zukiinftig abschiieRend, innerhalb welcher Zeit die Personal-
rate zu wiahlen sind, soweit kein Fall der Neubildung oder Umbildung von Kérperschaften und
Dienststellen oder einer erfolgreichen Wahlanfechtung vorliegt. Hierzu werden die zeitlichen
Festlegungen zur Durchfiihrung der regelmaBigen Personalratswahlen (§ 25 Abs. 1 und 2 Per-
sVG LSA b. F.) und der auRerplanméaBigen Personalratswahlen (§ 26 PersVG LSA b. F.) zu-
sammengeflhrt.

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift ist an den gednderten [nhalt der Vorschrift anzupassen.

Zu Buchstabe b

§ 26 Abs. 1 Satz 1 PersVG LSA n. F. legt fur alle Dienststellen des Landes einen einheitlichen
Zeitraum fest, in dem regelmaBig alle funf Jahre die Personalratswahlen durchzufiihren sind.

Der Fanf-Jahres-Rhythmus der Neuwahl folgt der Dauer der regelméRigen Amtszeit in § 25
Abs. 1 PersVG LSAnN. F.
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Wie schon nach bisheriger Rechtslage findet gemaf § 26 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA n. F. eine
Neuwahl erst in dem n#chsten Wahlzeitraum statt, wenn die Amtszeit des bisherigen Personal-
rates unter einem Jahr liegt. Gegenlber der in § 25 Abs. 2 PersVG LSA b. F. getroffenen Re-
gelung wird als Stichtag hierzu nicht mehr der ,Zeitpunkt der regelmafRigen Personalratswahl
bestimmt, sondern das Ende des fir die regelmaRigen Personalratswahlen festgelegten Zeit-
raumes {also der 31. Mai des Jahres, in dem regelmaRige Personalratswahlen durchzufiihren
sind).

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zu Buchstabe c.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit dieser Anderung wird analog der Regelung in § 4 Abs. 1 der Verordnung uber die Perso-
nalvertretung bei der Neu- und Umbildung von Dienststellen die Regelungsliicke bzgl. einer
Frist fiir die Neuwahl geschlossen.

Zu Buchstabe e

Folgednderung zu Buchstabe d.

Zu Buchstabe f

Zu Doppelbuchstabe aa

Zusatzlich wird die Einschrankung aufgenommen, dass bei der Neuwahl einer Gruppenverire-
tung der Wahlvorstand ausschlieRlich aus den Angehérigen der Gruppe zu bilden ist. Eine ent-
sprechende Einschrankung sieht § 27 Abs. 6 Satz 1 PersVG LSA n. F. in der vergleichbaren
Konstellation nach einer Wahlanfechtung var.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die neuen Satze 3 und 4 ergénzen die Einschrankung aus Satz 2 entsprechend der vergleich-
baren Konstellation in § 27 Abs. 6 Satz 2 und 3 PersVG LSAn. F.

Zu Nummer 26

Gemal Abschnitt Il Nr. 4 des Beschlusses der Landesregierung uber den Autbau der Landes-
regierung Sachsen-Anhalt und die Abgrenzung der Geschéftsbereiche vom 3. Mai 2011 (MBL
LSA S. 217), gedndert durch Beschluss vom 30. August 2011 (MBl. LSA S. 439), ist die Zu-
standigkeit fir das Personalvertretungsrecht vom Ministerium des Innern auf das Ministerium
der Finanzen ubergegangen.
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Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a
Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Buchstabe b

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §86 Abs. 3 Satz 1, 12 Abs. 2 Satz 1, 16, 19
Abs. 4, 48 Abs. 2 und 95 Abs. 2 PersVG LSAn. F.).

Zu Buchstabe ¢

Mit dieser Anderung wird klargestelit, dass es sich im Ergebnis einer erfolgreichen Wahlanfech-
tung um eine Wiederholungswahl und nicht um eine Neuwahl handelt. Das ist entscheidend, da
bei einer Wiederholungswahl! auf die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der angefochtenen Wahl ab-
gestellt wird und nicht auf die — wie bei einer Neuwahl — zum Zeitpunkt der Wahl.

Zu Nummer 28

Zu Buchstabe a

Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b

Mit dieser Anderung wird klargestellt, dass die Mitgliedschaft im Personalrat durch die erfolg-
reiche Anfechtung der Wahl des gesamten Personalrates oder einer Gruppe erlischt.

Zu Nummer 29

Mit der Neufassung des Absatzes 2 erfolgt keine inhaltliche Anderung. Vielmehr wird - ausge-
hend von den Formulierungen in § 19 Abs. 3 PersVG LSA n. F. - die Formulierung zum Eintritt
von Ersatzmitgliedern, je nachdem ob das zu ersetzende Personalratsmitglied durch Listen-
oder Personenwahl gewahlt wurde, klarer gefasst.

Zu Nummer 30

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Nummer 31

Zu Buchstabe a

Satz 3 ist liberfliissig, seitdem es nur noch zwei Gruppen gibt. Nach Satz 2 gibt es in der Regel
zwei Vertreter, einer aus jeder Gruppe. Nach Satz 4 miissen Vorsitzender und 1. Stellvertreter
aus unterschiedlichen Gruppen stammen. Also steht die Reihenfolge fest.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Mit der Erganzung wird die Moglichkeit eingerdaumt, von dem in der Rechtsprechung entwickel-
ten Grundsatz, dass bei der Stellvertretung die Gruppe zu beriicksichtigen ist, der der Vorsit-
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zende nicht angehdrnt, abzuweichen. Davon kann nur abgesehen werden, wenn die Vertreter
dieser Gruppe — alle Personalratsmitglieder dieser Gruppe — und nicht nur das von ihnen ge-
wahlte Vorstandsmitglied darauf verzichtet.

Zu Buchstabe d

Der bisherige Satz 3 (s. Buchstabe a) wird nach Satz 5 verschoben und findet Anwendung im
Ausnahmefall des Satzes 4 2. Halbsatz und wenn mehr als ein Stellvertreter zu bestimmen ist.

Zu Buchstabe e

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Nummer 32.

Diese Regelung dirfte selbstverstandlich sein und ist daher tiberflussig.
Zu Nummer 33

Zu Buchstabe a

Die Anderung tragt praktischen Problemen im Zusammenhang mit der fristgerechten Konstitu-
ierung nach Personalratswahlen Rechnung. Innerhalb der Frist hat die Benachrichtigung der
gewahlten Personalratsmitglieder ggf. die Erklarung der Nichtannahme der Wahl, die Ladung
zur konstituierenden Sitzung sowie die Durchfiihrung der konstituierenden Sitzung zu erfolgen.
fn mehrstufigen Verwaltungen sind zudem noch Terminabstimmungen fir die konstituierenden
Sitzungen auf den unterschiedlichen Stufen erforderlich, da Mitglieder einer Stufenvertretung
haufig auch einem oértlichen Personalrat angehdren. Vor diesem Hintergrund war die bisherige
Frist mit einer Woche zu knapp bemessen.

Die Ersetzung des Wortes ,deren" durch das Wort ,ihrem“ dient der Klarstellung, dass der
Wahlvorstand die konstituierende Sitzung nur bis zum Abschluss der Wahlen leitet, also nicht
bis zum Abschluss der Sitzung selbst.

Zu Buchstabe b

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte wird gemaR § 17 Abs. 1 Satz 1 des Frauenfor-
dergesetzes (FrFG) von den weiblichen Beschiftigten der Dienststellen gewahlt. Die bisher im
Gesetz enthaltene nahere Bestimmung ist daher entbehrlich und kann gestrichen werden, zu-
mal auch in §§ 38 Abs. 2, 39 Abs. 2 PersVG LSA n. F. eine entsprechende Einschrankung
nicht vorgesehen ist.

Die Ersetzung des Wortes ,Verhandlung" durch das Wort ,Sitzung* dient der sprachlichen Klar-
stellung, da ,Verhandlung® eher ein typischer Begriff aus Gerichtsverfahren ist.

Zu Buchstabe ¢
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist geméaR § 72 Abs. 1 Satz 1 PersVG LSA n. F. die

Vertretung auch der Auszubildenden. Die Aufzdhlung in § 32 Abs. 3 Nr. 5 PersVG LSA n. F. ist
daher entsprechend zu erganzen.
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Zu Nummer 34

Zu Buchstabe a

Der Personalrat kann dem ihm gemaf § 42 Abs. 3 PersVG LSA n. F. zur Verfigung gesteliten
Blropersonal zur Anfertigung der Sitzungsniederschrift die Teilnahme an der Personairatssit-
zung gestatten. Es handelt sich hierbei um eine Ausnahme vom Grundsatz der Nichtéffentlich-
keit der Personalratssitzung, die ihre Rechtfertigung in der Entlastung der eigentlichen Perso-
nalratsarbeit von Protokolltatigkeiten findet.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Die Ersetzung des Wortes ,versténdigen” durch das Wort ,unterrichten* dient der Klarstellung,
da ,versténdigen” sich eher auf eine wechselseitige Kommunikation bezieht, die hier nicht be-
absichtigt ist,

Zu Nummer 35

Zu Buchstabe a

Mit dieser Erganzung wird den Auslegungsschwierigkeiten in der Praxis Rechnung getragen
indem klargestellt wird, dass die Regelung des § 35 Abs. 2 zur Beschlussfahigkeit des Perso-
nalrates auch fir die Beschlussfahigkeit in Gruppenangelegenheiten gilt.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 36

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift wird dem geénderten Wortlaut der Regelung angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Neufassung des Absatzes 1 fasst die bisherigen Abséitze 1 und 2 zusammen. Mit der Neu-
fassung sollen Tatbesténde und Rechtsfolge neu geordnet werden. Damit ist keine Anderung
des Regelungsinhaltes verbunden, sondern eine Klarstellung im Wortlaut: Der neue Wortlaut
stellt klar, dass nicht der Beschluss ausgesetzt wird, sondern eine Verlangerung der Frist bis
zur endgiltigen Abgabe der Stellungnahme des Personalrates eintritt, in der innerhalb des
Personalrates nach einer Verstandigung gesucht werden soll.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe d

Folgednderung zu Buchstabe ¢ und Anpassung an den gednderten Wortlaut.

Zu Buchstabe e
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Folgednderung zu Buchstabe d.

Zu Buchstabe f

Anpassung an den geénderten Wortlaut.
Zu Buchstabe g

Mit der Ergdnzung wird das Verfahren bei einer Fristverlingerung fur Stellungnahmen der
Schwerbehindertenvertretung geregelt.

Eine entsprechende Antragsbefugnis der Schwerbehindertenvertretung sieht § 95 Abs. 4
Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vor. Die Kompetenz zur materiellen Gestaltung
des Personalvertretungsrechts liegt bei den Landern: dies betrifft hier die Ausgestaltung der
Rechtswirkungen des Aussetzungsantrages, die somit im PersVG LSA zu erfolgen hat.

Zu Nummer 37

Zu Buchstabe a

Die nur beratende Teilnahme der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung nach
§ 38 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA b. F. und deren Stimmrecht nach § 38 Abs. 1 Satz 3 Per-
sVG LSA b. F. sind nicht miteinander zu vereinbaren. Zur L8sung dieses Widerspruchs werden
beide Bestimmungen zusammengefasst, wobei der stirkere Beteiligungstatbestand Anwen-
dung findet.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 38

Gemafl § 17 Abs. 1 Satz 1 FrFG wird in der Dienststelle nur eine ehrenamtliche Gleichstel-
lungsbeauftragte oder ein ehrenamtlicher Gleichstellungsbeauftragter gewdhit. Die Singular-
form aus den §§ 32 Abs. 2 Satz 2 und 38 Abs. 2 PersVG LSA n. F. wird Gbernommen.

Zu Nummer 39

Mit der Anderung erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Formulierung in den §§ 24 Abs. 2
Satz 2, 44 Abs. 2, 45 Satz 1 und 49 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA n. F.

Zu Nummer 40

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit der Anderung erfolgt eine sprachliche Prazisierung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit dieser Ergénzung wird Mitgliedern des Personalrates bei Reisen, die zur Erfullung ihrer

gesetzlichen Aufgaben notwendig sind, ein Anspruch auf die groRe Wegstreckenentschadi-
gung gewahrt.
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Zu Buchstabe b

Mit der Ergénzung wird klargestellt, dass auch die Informations- und Kommunikationstechnik
zur sachgerechten Geschaftsausstattung des Personalrates gehort.

Zu Buchstabe ¢

Aktualisierung; in der Praxis werden die Begriffe .Bekanntmachung” und ,Anschlage® ohnehin
auf die aktuelle Informationstechnik bezogen. Der Personalrat kann Bekanntmachungen in
einem von der Dienststelle bereits eingerichteten Intranet veréffentlichen lassen. Ein Anspruch
auf die Schaffung solcher Kommunikationsméglichkeiten eigens fir die Personalvertretung
geht damit nicht einher

Zu Nummer 41
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Formulierung in den §§ 24 Abs. 2
Satz 2, 41 Abs. 4, 45 Satz 1 und 49 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSAn. F.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Umsetzung der mit dem Koalitionsvertrag der 7. Legislaturperiode vereinbarten Herabsetzung
der Freistellungsgrenze fur die Mitglieder des Personalrates von bisher 300 Beschaftigten auf
250 Beschaftigte. Infolgedessen wurde eine Neuausrichtung der Schwellen erforderlich. Die fir
die Bestimmung der Gréle des Personalrates maRgebliche Zahl der Beschaftigten wird fir
Dienststellen mit in der Regel mehr als 2000 Beschiftigten zusatzlich gestaffelt und damit die
Anzahl der Personalratsmitglieder in diesen Dienststellen erhoht.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit dieser Anderung soll der Dienststelie Giber den bloRen Informationsanspruch hinaus die
Maglichkeit eingerdumt werden, auf deren Verlangen, die Wirksamkeit des Freistellungsbe-
schlusses fir einzelne freizustellende Personalratsmitglieder aus wichtigen dienstlichen Grin-
den hinauszuschieben. Dabei reichen (einfache) dienstliche Grinde, wie es §§ 30, 31
LBG LSA verlangen, hier nicht aus. Vielmehr muss die Erfullung der vom freizustellenden Per-
sonalratsmitglied bisher wahrgenommenen, dienstlichen Aufgaben ernstlich gefahrdet sein. Die
Entscheidung der Dienststelle tber Freistellungen unterliegt der gerichtlichen Prifung im Ver-
fahren nach § 78 Abs. 1 Nr. 3 PersVG LSAn. F

Zu Doppelbuchstaben cc und dd

Folgeanderungen zu Doppelbuchstabe bb.

Zu Buchstabe ¢

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (§ 13 Abs. 3 Satz 1 n. F.).

Zu Nummer 42

Zu Buchstabe a

Durch die Ersetzung des Wortes ,Beziige" durch die Wérter ,Besoldung, des Entgelts oder von
Zulagen® erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Formulierung in den §§ 24 Abs. 2 Satz 2,
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41 Abs. 4, 44 Abs. 2 und 49 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA n. F.

Zur Anfiagung der Wérter “und der Ubernahme der angemessenen Kosten®:

Der § 45 Satz 1 PersVG LSA b. F. regelte nur die dienst- und arbeitsrechtlichen Folgen der
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, wihrend hinsichtlich der Kostenerstat-
tung auf die aligemeinen Regelungen des § 42 Abs. 1 und 2 PersVG LSA b. F. zuriickzugreifen
war. Da es sich bei der Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen aber nicht um
Personalratstétigkeit i. e. S. handelt, wird dieser Riickgriff durch einen eigenstiandigen Erstat-
tungstatbestand ersetzt. Die Dienststelle tibernimmt hiernach die Kosten der Veranstaltung und
die Reisekosten, die unter Beachtung des auch fir die Personalvertretungen geltenden Gebots
der sparsamen Verwendung von &ffentlichen Mitteln in einem angemessenen Verhaltnis zum
Schulungseffekt und zur Schulungsqualitat stehen mussen (BVerwG vom 16.06.2011, 8 PB
5/11, Rn. 5; OVG LSA vom 06.10.1999, A6 S 2/97, Rn. 6).

Zu Buchstabe b

Mit der Neufassung erfolgt die Gleichstellung der Ersatzmitglieder nach einer Mehrheitswahl
mit den Ersatzmitgliedern nach einer Verhaitniswahl.

Zu Buchstabe ¢

Mit der Ergénzung wird die Voraussetzung fur einen Anspruch auf Dienstbefreiung geschaffen,
soweit die Durchfithrung einer Schulungs- oder Bildungsveranstaltung ausnahmsweise aufier-
halb der regelméRigen Arbeitszeit eines Personalratsmitglieds notwendig ist. Damit wird insbe-
sondere eine bisher bestehende faktische Ungleichbehandlung von Teilzeitbeschaftigten besei-
tigt.

Zu Nummer 43
Zu Buchstabe a
Das Wort kann® ist missverstandlich. Die neue Formulierung dient der Klarstellung.
Zu Buchstabe b

Mit der Anderung des § 46 Abs. 2 Satz 1 PersVG LSA b. F. wird der besondere Schutz der
Personalratsmitglieder auf die Zuweisung, die Personalgesteliung und auf alle Fille der Um-
setzung innerhalb einer Dienststelle ausgedehnt, soweit diese Mafnahmen ohne Zustimmung
des Beschéftigten erfolgen (z. B. § 20 Abs. 2 BeamtStG). Damit werden nunmehr auch Umset-
zungen aus verselbstdndigten Dienststellenteilen erfasst, die nicht zu einem Wechsel des
Dienstortes, aber gemaf § 28 Abs. 1 Nr. 4 PersVG LSA zum Erléschen der Mitgliedschaft im
Personalrat fiihren.

§ 46 Abs. 2 Satz 2 PersVG LSA b. F. wird redaktionell an die vorgenannte Regelung ange-
passt.

Mit § 46 Abs. 2 Satz 3 PersVG LSA n. F. erfolgt eine notwendige Klédrung der Gesetzeslage.
Das Gesetz sieht bisher — anders als im Fall der auBerordentlichen Kiindigung — die Méglich-
keit der Ersetzung der Zustimmung durch das Verwaltungsgericht nicht ausdriicklich vor. Da-
gegen steht die Unvereinbarkeit eines absoluten Vetorechts des Personalrates mit dem Demo-
kratieprinzip. Gleichwohl war strittig, inwieweit die Grundsétze des § 46 Abs. 1 Satz 2 und 3
PersVG LSA b. F. in analoger Anwendung herangezogen werden kdnnen.
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Zu Nummer 44

Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird klargestellt, dass die Einberufung einer ordentlichen Personalversamm-
lung durch den Personairat erfolgt. Zudem wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die
gesetzliche Pflicht zur Durchfilhrung einer ordentlichen Personalversammlung in jedem Kalen-
derhalbjahr unabhéngig vom Vorliegen eines konkreten Beratungsgegenstandes in der Praxis
leerlguft. Fir die Durchfhrung von ordentlichen Personalversammlungen ist ein regelméagiger
Turnus von einem Kalenderjahr ausreichend; in diesem Fall beinhaltet die Tagesordnung zu-
mindest die Beratung des Tatigkeitsberichts des Personalrates. Soweit unterjahriger Bera-
tungsbedarf besteht, eréffnet § 48 Abs. 2 PersVG LSA n. F. u. a. dem Personalrat die Maglich-
keit, eine auBerordentliche Personalversammlung einzuberufen.

Zu Buchstabe ¢

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 6 Abs. 3 Satz 1, 12 Abs. 2 Satz1, 16, 19
Abs. 4, 27 Abs. 3 und 95 Abs. 2 PersVG LSA n. F.).

Zu Buchstabe d
Folgednderung zu Buchstabe b.
Zu Nummer 45
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Formulierung in den §§ 24 Abs. 2
Satz 2, 41 Abs. 4, 44 Abs. 2 und 45 Satz 1 PersVG LSAn. F.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Nummer 34 Buchstabe b.
Zu Nummer 46
Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens. Gerichte sind nicht mehrstufig aufgebaut, sondem
nur Gerichtsbarkeiten.

Zu Buchstabe b

Die Ergdnzung stellt klar, dass Beschaéftigte einer unteren Landesbehérde, die den Geschafts-
bereichen verschiedener Behérden der Mittelstufe angehoren, fur den Bezirkspersonalrat der
fur sie jeweils zusténdigen Behdrde der Mittelstufe wahlberechtigt sind.

Die Ergénzung stellt klar, dass Beschaftigte einer Biindelungsbehérde, die den Geschéftsbe-
reichen verschiedener oberster Dienstbehdrden angehéren, fir den Hauptpersonalrat der fur
sie jeweils zusténdigen obersten Dienstbehdrde wahlberechtigt sind.
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Zu Nummer 47
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird die Sprechstunden- und Betreuungsregelung des § 41 PersVG LSA
n. F. aus dem Anwendungsbereich herausgenommen. Dabei wird dem Umstand Rechnung
getragen, dass der unmittelbare Ansprechpartner der Beschéftigten der rtliche Personalrat ist.
Insbesondere die aus § 41 Abs. 4 PersVG LSA n. F. herzuleitende Rechtsfolge, dass auch die
Wahrnehmung einer Sprechstunde einer Stufenvertretung an einem anderen Dienstort als dem
Dienstort des Beschiftigten zu keiner Minderung der Besoldung oder des Entgelts fuhren darf,
erscheint unverhaltnismafig.

Mit der Einbeziehung des § 44 Abs. 5 Satz 6 PersVG LSA n. F. wird der Dienststelle auch fur
die Stufenvertretung die Méglichkeit eingeraumt, die Wirksamkeit des Freistellungsbeschlusses
fur einzelne freizustellende Personalratsmitglieder aus wichtigen dienstlichen Grinden um bis
zu zwei Wochen hinauszuschieben.

Zu Buchstabe b

Mit der Erganzung wird klarstellt, dass freigestellten Mitgliedern der Stufenvertretung wegen
Ausiibung ihrer Personalratstétigkeit an dem von threm Wohnort und bisherigem Dienstort ver-
schiedenen Sitz der Stufenvertretung Reisekostenvergtitung zusteht und nicht lediglich Tren-
nungsgeild.

Zu Nummer 48

Mit der Anderung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass eine der gemeinsamen Dienst-
stellenleitung partnerschaftlich zugeordnete Personalvertretung eine Auffangfunktion fur die
Angelegenheiten der Gesamtdienststelle hat. Auf einen Antrag der Beschaftigten in entspre-
chender Anwendung des § 22 PersVG L.SA n. F. sollte es daher bei der Bestellung des Ge-
samtwahlvorstandes nicht mehr ankommen.

Zu Nummer 49

Ubernahme der Regelungen der §§ 44 Abs. 5 Satz 6, 53 Abs. 3 PersVG LSA n. F. auch auf
den Gesamtpersonalrat und redaktionelle Anderung beziglich einer einheitlichen Zitierung zu
§ 53 Abs. 1 Satz 1.

Zu Nummer 50

Mit der neuen Regelung soll erreicht werden, dass durch die Summierung von Teilfreistellun-
gen in verschiedenen Personalvertretungen, die nicht zu einer vollstdndigen Freistellung fih-
ren, eine vertretbare Restarbeitszeit verbleibt. Soweit die verbleibende Restarbeitszeit zu ge-
ring ist, um eine tatsdchliche Arbeitsleistung zu erbringen, handelt es sich um eine fiktive Erhé-
hung der Freistellungsquote. Gleichzeitig soll mit dieser Regelung erreicht werden, dass alle
betroffenen Dienststellen von den verschiedenen Freistellungen Kenntnis erlangen.

Zu Nummer 51

Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa
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Die im § 56 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA b. F. normierte Erdrterungspflicht beteiligungspflichtiger
Angelegenheiten im Rahmen der regeimaBigen Gesprache von Dienststelle und Personalrat
bezog sich auf MaBnahmen, bei denen der Meinungsbildungsprozess in der Dienststelle abge-
schiossen, ein Mitbestimmungsverfahren aber noch nicht eingeleitet war. Dies filhrte zu einem
gesonderten Verfahren, dass der eigentlichen Mitbestimmung vorgeschaltet war. Im Hinblick
auf den Zeitansatz fur die regelméRigen Gesprache nach § 56 Abs. 1 Satz 1 PersVG LSA sind
diese Gespriche fur solche Félle einer formalisierten Erdrterung jedoch nicht geeignet. Geht es
um die Diskussion einer streitigen mitbestimmungspflichtigen MaRnahme, so ist nicht das re-
gelm&Bige Gespréch, sondern die Erdrterung nach § 61 Abs. 3 Satz 2 PersVG LSA n. F. das
zweckmaRigere Instrument. Die Aufhebung der Vorschrift schliet aber nicht aus, dass ein in-
formeller Meinungs- und Informationsaustausch im Vorfeld der Mitbestimmung erfolgt, etwa um
Uberraschungsvorlagen zu vermeiden.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeénderung zu Buchstabe aa.
Zu Doppelbuchstabe cc

Mit der Anderung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass § 95 Abs. 5 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch der Schwerbehindertenvertretung ein — uneingeschranktes — Teilnah-
merecht an den regelmafigen Gesprachen einraumt. Zudem ist davon auszugehen, dass die
von der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten vertretenen Interessen von den regelméa-
Rigen Gesprachen grundsétzlich immer berlihrt sind.

Zu Nummer 52

Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen begriindet keinen eigensténdigen Aufgabentatbe-
stand, sondern dient der Information des Personalrates zur Wahrnehmung seiner Uberwa-
chungsaufgabe nach § 57 Abs. 1 Nr. 2 PersVG LSA n. F. im Rahmen von Auswahlverfahren
sowie fur spatere mitbestimmungspflichtige MaRnahmen. Das Teilnahmerecht an Vorstel-
lungsgesprachen wird daher in § 57 Abs. 6 PersVG LSA n. F. geregelt (vgl. Buchstabe f).

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.
Zu Buchstabe ¢

Durch die Einfigung des 2. Halbsatzes in Satz 1 soll klargestellt werden, dass der Personalrat
auch bei Organisationsénderungen frihzeitig und umfassend einzubinden ist.

Mit der Anderung in Satz 3 wird berlicksichtigt, dass erforderliche Informationen auch in elekt-
ronischer Form vorliegen kénnen und klargestellt, dass die Dienststelle nur die Unteriagen und
Dateien bereitzustellen hat, die ihr bereits vorliegen und die die Grundiage ihrer Entscheidung
bilden. Zugleich wird in den Satzen 4 und 6 die Vorlagepflicht konkretisiert.

Zu Buchstabe d
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Bei Organisationsangelegenheiten, soweit sie die Arbeitsbedingungen und Arbeitsorganisation
betreffen (siehe Schutzzweck des Personalvertretungsrechts, Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts vom 24. Mai 1995, 2 BvF 1/92, BVerfGE 93, 37, BGBI. | S. 1502) und nicht
ausdrlicklich von der Mitbestimmung ausgeschlossen sind, muss eine Information des Perso-
nalrates moglichst friihzeitig vor diesen Entscheidungen erfolgen, um die kollektiven Interes-
sen, insbesondere die Gleichbehandlung der betroffenen Beschiftigten, effektiv sicherstellen
zu kdnnen. Hiervon sind Mainahmen abzugrenzen, die nicht der Mitbestimmung geman § 61
Abs. 2 PersVG LSA unterliegen. Die formliche Beteiligung bei den EinzelmaRnahmen ist we-
gen deren Einzelfalloezugs hierfur nicht das geeignete Verfahren und setzt oft zu spét an.

Gleichzeitig wird dem Personalrat die Maglichkeit eingeraumt, eigene Arbeitsgruppen zu bilden
und nach naherer Vereinbarung und im Einvernehmen mit der Dienststelle Sachverstindige
hinzuziehen. In der erforderlichen naheren Vereinbarung sind der zu kldrende Sachverhalt, die
voraussichtlichen Kosten und insbesondere die Person des Sachverstindigen festzulegen.
Zuséatzlich bedarf es des Einvernehmens der Dienststelle fir die Hinzuziehung des Sachver-
standigen. Die Maglichkeit der Hinzuziehung von externem Sachverstand ist auf Organisati-
onsangelegenheiten, soweit sie die Arbeitsbedingungen und Arbeitsorganisation betreffen und
nicht ausdriicklich von der Mitbestimmung ausgeschlossen sind, beschrinkt, da gerade diese
in der Regel mit erheblichen personellen Anderungen verbunden sind oder andere wesentliche
Nachteile fiir die Beschéftigten nach sich ziehen.

In der Regel werden bei wichtigen Organisationsentscheidungen mit personalvertretungsrecht-
lichen Auswirkungen Planungsgruppen eingesetzt. In diesen Fallen soll der Personalrat das
Recht haben, Vertreter in solche Gremien zu entsenden.

Wird der Personalrat nicht einbezogen, ist der Rechtsweg in § 78 PersVG LSA n. F. geregelt.
Der Personalrat kann nach § 78 Abs. 1 Nr. 3 PersVG LSA n. F. feststellen lassen, dass und in
welcher Art und in welchem Umfang die Beteiligungsrechte verletzt wurden. Dies umfasst auch
die einstweilige Verfigung. Eine ausdriickliche weitere Regelung im Gesetz ist daher nicht er-
forderlich.

Die Hinzuziehung von Sachverstindigen erfordert eine Vereinbarung hierzu sowie das konkre-
te Einvernehmen zur Hinzuziehung des Sachverstandigen. Dies soll zum einen dem Personal-
rat die Méglichkeit erdffnen, sich externen Sachverstands zu bedienen. Andererseits sollen
unvorhersehbar hohe Kosten fiir die Dienststelle besser kalkulierbar werden, da die Hinzuzie-
hung von Sachverstindigen eine entsprechende Vereinbarung sowie das Einvernehmen der
Dienststelle voraussetzt.

Zu Buchstabe e

Neu ist auch die Einfilhrung der Beteiligung bei der Aufstellung von Beférderungsrichtlinien und
behordlichen Personalentwicklungskonzepten. Gemeint ist hier nicht das Personalentwick-
lungskonzept der Landesregierung mit seinen Einstellungskorridoren, sondern ein Personal-
entwicklungskonzept im klassischen Sinn. Dieses zeigt beispielsweise die Entwicklungsmég-
lichkeiten fur die Entwicklung von Fihrungsnachwuchskraften auf, indem es Voraussetzungen
far die Entwicklung von Fuhrungsnachwuchskraften zum Sachgebiets-, Dezernats- oder Refe-
ratsleiter beschreibt. Hierdurch soll die Einheitlichkeit der Handhabung gesichert werden.

Zu Buchstabe f

Zu Absatz 5

Der Absatz 5 raumt ein neues Erdrterungsrecht vor der dauerhaften Ubertragung von Arbeiten
der Dienststelle, die Ublicherweise von ihren Beschaftigten vorgenommen werden, an Privat-
personen oder auf Dritte in jeglicher Rechtsform ein, soweit sie nicht ausdriicklich von der Mit-
bestimmung ausgeschlossen sind. Ein solcher Ausschluss liegt beispielsweise bei einer Priva-
tisierung durch Kabinettsbeschluss oder Gesetz vor (§ 61 Abs. 2). Das Erérterungsrecht sichert
dem Personalrat die rechtzeitige Einbeziehung in Informationen.
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Zu Absatz 6

Der Personalrat verfiigt schon bisher tiber die Méglichkeit, ein von ihm benanntes Mitglied zu
von der Dienststelle durchgefihrten Gesprachen zu entsenden, dem dort ein Anwesenheits-
recht ohne weitergehende Einwirkungsmdglichkeiten zusteht. Dies qilt fir Vorstellungsgespra-
che (§ 57 Abs. 1 Nr. 7 PersVG LSA b. F.) und den mindiichen Teil von Prifungen (§ 57 Abs. 4
PersVG LSA b. F.). Diese Rechte werden im § 67 Abs. 6 PersVG LSA n. F. zusammengefasst;
dabei werden nunmehr zusétzlich auch Eignungsgespriache berlcksichtigt, sofern diese im
Rahmen von Auswahlverfahren zur Vorbereitung mitbestimmungspflichtiger MalRnahmen erfol-
gen.

Entgegen der bisherigen Rechtslage wird bezogen auf die Vorstellungsgesprache im Interesse
einer flexibleren Verfahrensweise auf die Ausgestaltung als Teilnahmepflicht verzichtet.

Zu Nummer 53

Mit der Ergdnzung wird eine Regelung zum bereichsspezifischen Datenschutz in das Per-
sVG LSA aufgenommen.

Die Unterrichtungspflicht der Dienststelle nach § 57 Abs. 2 Satz 1 PersVG LSA n. F. umfasst
haufig die Weiterleitung personenbezogener Daten an die Personalvertretung. Die Fersonal-
vertretung ist fur die eigene Datenverarbeitung selbst verantwortlich. Dabei bewegt sie sich in
einem Spannungsfeld zwischen ihrer Aufgabenerfiilung und dem Recht des einzelnen Be-
schéftigten auf informationelle Selbstbestimmung. Die allgemeinen Datenschutzregelungen
geben fur den Umgang der Personalvertretung mit personenbezogenen Daten (insbesondere
in Fragen der Datenspeicherung) keine ausreichende Klarheit.

Geregelt wird daher — neben der Festlegung, dass die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu
beachten sind (§ 57 a Abs. 1 PersVG LSA n. F.) — die Auspragung des Grundsatzes, dass per-
sonenbezogene Daten dann zu ldschen sind, wenn ihre Kenntnis fir die Personalvertretung
zur Aufgabenerfillung nicht mehr erforderlich ist. Dabei wird zwischen der temporaren Daten-
speicherung im Zusammenhang mit beteiligungspflichtigen MaBnahmen (§ 57 a Abs. 2 Per-
sVG LSA n. F.) und der dauerhaften Speicherung von Grunddaten der Beschéftigten (§ 57 a
Abs. 3 PersVG LSA n. F.) unierschieden sowie eine Spezialregelung flir personenbezogenen
Daten in Niederschriften getroffen (§ 57 a Abs. 4 PersVG LSAn. F.).

Zu Nummer 54
Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Nummer 55

Mit den Anderungen erfolgt die Anpassung der personalvertretungsrechtlichen Beteiligungs-
rechte an die bestehenden arbeitsschutzrechtlichen Regelungen.

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift des § 59 PersVG LSA n. F. ist weiter zu fassen, da sich die Regelung nicht
allein auf die Beteiligung bei der Unfallverhiitung, sondern auch auf den Arbeitsschutz in einem
umfassenderen Sinne bezieht.

Zu Buchstabe b

Die Beteiligungsrechte des Personalrates werden auf alle im Zusammenhang mit der Unfall-
verhitung und dem Arbeitsschutz stehenden Fragen ausgedehnt und erfassen nunmehr auch

die Hinzuziehung zu den aus Griinden des Arbeitsschuizes in der Dienststelle durchgefthrten
Besichtigungen. Zugleich wird klargestellt, dass die Beteiligungsrechte auch durch beauftragte
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Mitglieder wahrgenommen werden kénnen.
Zur wirksamen Auslibung seiner Beteiligungsrechte im Arbeitsschutz sind dem Personalrat die
von den zusténdigen Stellen erlassenen Auflagen und Anordnungen mitzuteilen.

Zu Buchstabe ¢

Der § 59 Abs. 3 PersVG LSA n. F. schafft einen Beteiligungstatbestand, der der Einrichtung
des Sicherheitsbeauftragten gema? § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch Rechnung
tragt.

Das gilt ebenso fir die Mitwirkung des Personalrates in einem ggf. eingerichteten Arbeits-
schutzausschuss. Das Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréf-
te der Arbeitssicherheit (ASiG) vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), zuletzt geandert
durch Artikel 3 Abs. 5 des Gesetzes vom 20. April 2013 (BGBI. [ S. 868), sieht in § 11 einen
solchen Ausschuss vor, gilt aber nicht unmittelbar fur die 6ffentliche Verwaltung. § 16 ASIG
begriindet aber die Verpflichtung, in Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts einen den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwertigen arbeitsmedizinischen und si-
cherheitstechnischen Arbeitsschutz zu gewahrleisten. In welcher Form der offentliche Arbeit-
geber und Dienstherr die gemaR § 16 ASIG erforderlichen Regelungen trifft, ist hingegen nicht
vorgeschrieben; in Sachsen-Anhalt erfolgt dies durch die ,Richtlinie zur Durchfihrung des Ge-
setzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fur Arbeitssicherheit in
den Behorden der Landesverwaltung Sachsen-Anhalt* (Gem. RdErl. vom 2. Juni 1997, MBI.
LSA 8. 1197). Nr. 12 dieser Richtlinie sieht in Beh&érden mit mehr als 20 Beschéftigten einen
Arbeitsschutzausschuss vor, der sich u. a. aus zwei Mitgliedern des Personalrates zusammen-
setzt.

Die neuen Absétze 4 und 5 stellen klar, dass dem Personalrat die im Arbeitsschutzbereich er-
gangenen Niederschriften sowie die Dienstunfallberichte, die Unfallanzeigen und die Kranken-
statistiken zuganglich zu machen sind.

Zu Nummer 56

Zu Buchstabe a

Diese Erganzung resultiert aus der Aufhebung des § 56 Abs. 1 Satz 2 PersVG LSA b. F.

Zu den Buchstaben b bis d

Redaktionelle Anderungen aus rechtssystematischen Grinden.

Zu Buchstabe e

Mit der Erganzung wird klargestellt, dass eine Zustimmungsverweigerung trotz schriftlicher
Begrundung unbeachtlich ist, wenn die Verweigerungsgriinde dem Schutzzweck des jeweiligen
Mitbestimmungstatbestandes offensichtlich nicht gerecht werden.

Zu Nummer 57

Die Ergéanzung dient in erster Linie der Klarstellung. Hiermit werden die Sachverhalte geregelt,
in denen das Einigungsstellenverfahren ohne Entscheidung oder ohne Empfehlung der Eini-
gungsstelle abgeschlossen wurde. Eine Verschlechterung der Position der Personalratsseite
tritt in den Fallen des § 62 Abs. 7 PersVG L.SA n. F. nicht ein, da bereits gemaR der Recht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichtes (Beschluss vom 19. August 2009, Az.: 6 PB

20.09) die zustandige oberste Dienstbehérde dann in diesen Fallen von ihrem Letztentschei-
dungsrecht (Evokationsrecht) Gebrauch machen und die Dienststelle die beabsichtigte MaR-
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nahme durchflhren darf.

In den Féllen des § 62 Abs. 5 Satz 2 PersVG LSA n. F. wird die Personalratsseite ochnehin eine
Interesse daran haben, dass eine Entscheidung getroffen wird, sodass die Ergdnzung hdchst
vorsorglich sein dirfte.

Zu Nummer 58
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Mit der Anderung soll klargestellt werden - da die Einigungsstelle nach Satz 1 von Fall zu Fall
gebildet wird -, dass von den mehreren Hauptpersonalriten (Satz5 n. F.) der betroffene
Hauptpersonalrat (ber die Bestellung entscheidet.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit dem § 63 Abs. 1 Satz 4 PersVG LSA n. F. wird die Inkonsequenz beseitigt, dass geman
§ 62 Abs. 8 PersVG LSA n. F. die Anrufung der Einigungsstelle unmittelbar durch Dienststelle
und Personalrat erfolgen kann, die erforderlichen Bestellungen aber gemal bisheriger Rechts-
lage durch oberste Dienstbehdrde und Hauptpersonalrat vorgenommen werden missen.

Mit dem § 63 Abs. 1 Satz 5 PersVG LSA n. F. wird klar gestellt, dass in einer obersten Dienst-
behdrde mit mehreren Hauptpersonalrdten fir jeden Bereich eine eigene Einigungsstelle zu
bilden ist.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird in Gruppenangelegenheiten die Vorschrift des § 63 Abs. 4 PersVG LSA
b. F. modifiziert.

Zu Buchstabe ¢

Mitglieder der Einigungsstellen sollen gemaR RdErl. des MI vom 25. Januar 1994 (MBI. LSA
8. 487) grundsétzlich dem eigenen Geschéftsbereich angehdren und sind — soweit es fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Einigungsstelle erforderlich ist — von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freizustellen. Soweit ausnahmsweise geschéftsbereichsfremde Mitglieder bestellt
werden sollten, fehlte es bisher an der Normierung einer angemessenen Vergitung. Fir ge-
schaftsbereichsfremde Vorsitzende der Einigungsstellen wird sich die Vergltung kinftig an
dem fiir Sachverstidndige in den unteren Honorargruppen zu zahlenden Stundensatz (50 bis
70 Euro) orientieren; geschéftsbereichsfremde Beisitzer erhalten einen anteiligen Stundensatz.

Zu Buchstabe d

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Nummer 59

Zu Buchstabe a

Die Frist nach Satz 2 oder Satz 3 hat sich in der Praxis oftmals als zu kurz erwiesen, um im
Rahmen des Einigungsstellenverfahrens unter Leitung des Vorsitzenden eine einvernehmliche
(Vergleichs-) Lésung zu entwickeln. Zwar besteht grundsatzlich das Gebot, das Verfahren so

schnell wie méglich abzuschlielfen. Wenn aber beide Seiten einvernehmlich einer Ausdehnung
der Frist zustimmen, um einer einvernehmlichen Lésung den Vorrang einzurdumen, bestehen
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trotz des Beschleunigungsgebots gegen eine ausnahmsweise Verlangerung der Frist um eine
dem Gegenstand angemessene Zeitspanne keine Bedenken.

ZuU Buchstabe b
Folge&nderung zu Buchstabe a
Zu Buchstabe ¢

Mit der Anderung wird das Verfahren der Ausfertigung und Bekanntgabe des Beschlusses der
Einigungsstelle gegeniiber dem § 64 Abs. 2 Satz 6 PersVG LSA b. F. vereinfacht. Es kann
darauf verzichtet werden, dass alle Mitglieder der Einigungsstelle unterzeichnen. Die bisher
vorgesehene Zustellung entfallt, da diese als ein unnétiger Formalismus erscheint. Eine ent-
sprechende Anwendung des Verwaltungszustellungsgesetzes passt nicht zu einer Einrichtung,
die keine Behdrdeneigenschaft hat und — sofern kein Fall des § 63 Abs. 6 PersVG LSA n. F.
vorliegt - nur voriibergehend tatig ist. Soweit hinsichtlich des Evokationsrechts der obersten
Dienstbehdrde geméaR § 62 Abs. 6 Satz 1 PersVG LSA n. F. auf den Tag des Zugangs abge-
stellt wird, wirde einem evil. Dokumentationsbedirfnis mit dem Eingangsvermerk der Dienst-
stelle hinreichend Rechnung getragen.

Zu Nummer 60

Nummer 11 passt den Tatbestand an die Anderung des LBG LSA an, wonach Nebentétigkei-
ten keinem Genehmigungsvorbehalt mehr unterliegen. Inhaltlich bleibt die Mitbestimmung un-
verandert.

Nummer 13 dehnt die Regelung des § 66 Nr. 13 PersVG LSA b. F. weiter aus, indem die Ein-
schrankung ,aus familidren Grinden® entfallt. Mit der Anderung wird der Mitbestimmungstatbe-
stand erweitert auf Ablehnungen von Antragen auf Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung
unabhéngig davon, ob diese aus familidren Griinden erfolgen. Bisher waren nur der Fall einer
Ablehnung einer Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familigren Griinden nach § 65
LBG LSA Gegenstand der Mitbestimmung. Erfasst sind nun zusétzlich alle Ablehnungen von
Antragen auf Teilzeitbeschéftigung nach § 64 LBG LSA und Urlaub ohne Dienstbeziige nach §
67 LBG LSA. AuRerdem wird die Regelung um die Ablehnung von Antragen auf die mit dem
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften neu vorgesehene Teilzeit-
beschaftigung im Rahmen einer Familienpflegezeit nach § 65a LBG LSA-E und die Ablehnung
des ebenfalls neu vorgesehenen Urlaubs zum Erwerb der Zugangsvoraussetzungen zu einer
Laufbahn oder zur Ableistung einer Probezeit nach § 67a LBG LSA-E erganzt.

Nicht der Mitbestimmung unterliegen sollen weiterhin Ablehnungen von Antrégen auf Wahlvor-
bereitungs- und Mandatsurlaub nach § 72 LBG LSA sowie jedwede Ablehnung von Erholungs-,
Zusatz- oder Sonderurlaub nach der UrlVO LSA.

Nummer 14 ist neu, hiermit soll im Ergebnis eine gleichmaBige Handhabung in der Bewilli-
gungspraxis gewahrleistet werden.

Zu Nummer 61

Seit der letzten grundlegenden Novelle des Personalvertretungsgesetzes im Jahr 2003 ist eine
umfangreiche Rechtsprechung zu verschiedenen landesrechtlichen Regelungen, so auch zum
Tatbestand der ,Eingruppierung” ergangen. Nach der Ablésung des BAT durch den TV-L bzw.
TV6D-VKA und damit einhergehend der Schaffung neuer Instrumente - so die der Stufenzu-
ordnungen gem. §§ 16, 17 TV-L (TV6D-VKA).- bezog sich die Rechtsprechung auch auf die
Beteiligungspflicht der Personalrdte zu diesen Instrumenten, mit entsprechenden Auswirkun-
gen auf das Personalvertretungsgesetz Sachsen-Anhait. Wahrend die Gerichte zu vergleichba-
ren beamtenrechtlichen Regelungen zur Stufenzuordnung keine Beteiligungspflicht der Perso-
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nalrate festgestellt haben — was aus der Sicht der Verwaltung als durchaus begrlitungswert
angesehen wird mit der Folge, dass ein Nachbesserungsbedarf an Tatbesténden des § 66 in-
soweit nicht gesehen wird — bedarf der Tatbestand des § 67 insoweit einer Klarstellung. Eine
Personalratsbeteiligung hat danach zu allen Instrumenten der §§ 16, 17 TV-L (TV6D-VKA), die
verpflichtend sind, zu erfolgen. Damit einhergehend wird auch die bisherige Rechtspraxis -
hierzu bereits der Erlass des Ministeriums des Innern des Landes Sachsen-Anhalts vom 18.
Februar 2010 - im Hinblick auf die Vorschriften Uber die Personalvertretung, gesetzlich nor-
miert. Eine Beteiligung im Hinblick auf Ermessensentscheidungen wird aus Sicht der Verwal-
tung jedoch fiir nicht zwingend erachtet.

Zur Begrindung im Einzelnen:

Die Nummern 1 und 2 erweitern die Regelungen des § 67 Nr. 1 und 2 PersVG LSA, indem sie
die Mitbestimmung auf die Stufenzuordnung ausdehnen. Die Stufenzuordnung unterliegt der
Mitbestimmung des Personalrates, wenn die Stufenzuordnungen zwingend anzuwendenden
Regelungen unterliegen. Dies sind die Regelungen des § 16 Abs. 2 Satz 1 bis 3 TV-L fur die
Anerkennung von einschldgigen Berufserfahrungen bei der Einstellung von Beschaftigten. Wei-
terhin die Regelung zur Stufenzuordnung des § 17 Abs. 4 Satz 1 TV-L bei Eingruppierung in
einer hoheren Entgeltgruppe und des § 17 Abs. 4 Satz 4 bei Eingruppierung in einer niedrige-
ren Entgeltgruppe. Entsprechende Regelungen finden sich im TV6D-VKA in § 16 Abs. 2 Satz 1
und 2, § 17 Abs. 4 Satz 1, Satz 3 und Satz 4. Diese Regelungen bedurfen lediglich der
Rechtsanwendung und des Vollzugs, sie enthalten unbestimmte Rechtsbegriffe, die einen Wer-
tungsspielraum eréffnen und sind daher der Richtigkeitskontrolle durch den Personalrat zu-
ganglich.

Stufenzuordnungen, die dagegen auf einer Ermessensentscheidung beruhen, unterliegen nicht
der Mitbestimmung. Ob und wie diese Regelungen zur Anwendung kommen, bestimmt der
Arbeitgeber. Nur bei der Erstellung von abstrakt-generellen Regelungen zur Ausflillung der
tariflichen Erméachtigungen und bei der konkreten Anwendung solcher Grundsétze ist eine Mit-
bestimmung des Perscnalrates gegeben. Dies betrifft die Regelungen des § 16 Abs. 2 Satz 4
TV-L zur Berlicksichtigung forderlicher Zeiten fur die Stufenzuordnung bei der Einstellung von
Beschaftigten, des § 16 Abs. 2a TV-L zur Stufenmitnahme aus einem vorherigen Arbeitsver-
haltnis und des § 16 Abs. 5 TV-L zur Stufenvorweggewahrung bzw. Zulagenzahlung an Be-
schaftigte in der Endstufe. Weiterhin betrifft dies die Regelung zur Stufenverkirzung oder Ver-
langerung nach § 17 Abs. 2 TV-L. Entsprechende Regelungen (auler die der Stufenvorweg-
gewshrung bzw. Zulagenzahlung an Beschéftigte in der Endstufe) finden sich im TVGD-VKA in
den §§ 16 Abs. 2 Satz 3, 16 Abs. 2a und § 17 Abs. 2.

Nummer 3 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 4 PersVG LSA b. F.
Nummer 4 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 5 PersVG LSA b. F.
Nummer 5 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 6 PersVG LSA b. F.

Nummer 6 ist neu. Bei einer Zuweisung von Arbeitnehmermn soll dies wie bei Beamten (§ 66
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 PersVG LSA b. F.) der Mitbestimmung unterliegen.

Nummer 7 ist neu. Da das Tarifrecht neben der Zuweisung auch die Personalgesteliung kennt,
wird diese als neuer Mitbestimmungstatbestand erfasst.

Nummer 8 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 7 PersVG LSA b. F.
Nummer 9 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 8 PersVG LSA b. F.
Nummer 10 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 9 PersVG LSA b. F

Die bisherige Nummer 10 kann entfallen, da nach dem geltenden Tarifrecht eine Anordnung
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die die Freiheit der Wahl der Wohnung beschrénkt, nicht mehr vorgesehen ist,

Nummer 11 entspricht der Regelung des § 67 Abs. 1 Nr. 11 PersVG LSA b. F., die auf familiare
Griinde beschrankt war. Diese Beschrankung entféllt. Die Formulierung des Tatbestandes wird
an das aktuelle Tarifrecht angepasst.

Nummer 12 ist neu. Bei einer Ablehnung eines Antrages auf Wohnraumarbeit soll dies zuk(nf-
tig wie bei den Beamten auch (§ 66 Nr. 14 PersVG LSA n. F.), der Mitbestimmung unterliegen.

Zu Nummer 62

Zu Buchstabe a)

Die Streichung kann erfolgen, da es sich bei der Besoldungsgruppe R3 und hdher nur um
Staatsanwidlte handeln kann, fir die dieses Gesetz gemal § 4 Abs. 4 Nr. 1 nicht gilt.

Zu Buchstabe b}

Redaktionelle Anpassung an die Anderungen aus Nummer 61 (§ 67).

Zu Nummer 63

Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird gegeniber der Regelung des § 70 Abs. 2 PersVG LSA b. F. klargestellt,
das Gber Dienstvereinbarungen kein gemeinsamer Beschluss von Dienststelle und Personalrat
erfolgt und die Zustandigkeit fur die Bekanntmachung bei der Dienststelle liegt.

Zu Nummer 64

Zu den Buchstabena und b

Berichtigung von Redaktionsversehen.

Zu Nummer 65

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 32 Abs. 3 Nr. 5, 38 Abs. 1 Satz2 und 76
Abs. 6 Satz 1 PersVG LSA n. F.).

Zu Nummer 66

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs.
Zu Nummer 67

Zu den Buchstaben aund b
Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs.
Zu Nummer 68

Zu Buchstabe a
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Berichtigung eines Redaktionsversehens.
Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird nunmehr der Beginn der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung gesetzlich geregeli.

Zu Nummer 69

Zu Buchstabe a

Zu den Doppelbuchstaben aa und bb
Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs.
Zu Buchstabe b

Die Ersetzung des Wortes ,Verstindigung” durch das Wort ,Unterrichtung® dient der Klarstel-
lung, da ,Verstindigung” sich eher auf eine wechselseitige Kommunikation bezieht, die hier
nicht beabsichtigt ist.

Zu Nummer 70

Zu den Buchstaben a bis ¢
Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs.
Zu Nummer 71

Die Einfugung der §§ 77 a und 77 b PersVG LSA n. F. gehen auf eine politische Zusage aus
der letzten Legislaturperiode gegeniiber der Konferenz der Vorsitzenden der Hauptpersonalra-
te der Ressorts zuriick. Bereits bei der Zusage wurde auf Artikel 80a BayPVG (,Arbeitsge-
meinschaft der Hauptpersonalriate*) Bezug genommen, der sich gesetzessystematisch in ei-
nem eigenstandigen Teil auBerhalb des Teils ,Beteiligung der Personalvertretung” befindet.

Um deutlich herauszustellen, dass die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrdte (AG der
HPR) und die Personalriteversammiung keine zusétzlichen Organe der Personalvertretung
sind und keine eigenen Beteiligungsrechte begriinden, wurde ein gesondertes Kapitel 7 ,Ar-
beitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate und Versammlung der Vorsténde der Personalverire-
tungen auf Landesebene® (neu, das bisherige Kapitel 7 wird Kapitel 8) gebildet. Der Standort
als eigenstandiges Kapitel ist am letztmoglichen Standort im Gesetz gewahit worden, vor dem
Kapite! ,Gerichtliche Entscheidungen” aber auch vor dem Teil 2, den Vorschriften flr besonde-
re Verwaltungszweige, da es alle Verwaltungszweige betrifft. Zur Klarsteliung, dass nur die
Landesverwaltung, nicht der kommunale Bereich betroffen ist, wurde in die Uberschrift des
Kapitels der Zusatz ,auf Landesebene® aufgenommen.

Mit der Einflgung des § 77 a PersVG LSA n. F. wird die bisher als einfacher Zusammen-
schluss gebildete Konferenz der Vorsitzenden der Hauptpersonalrate der Ressorts in der Form
einer AG der HPR als rechtliches Gebilde sui generis anerkannt. Sie wird damit allerdings kein
Organ der Personalvertretung und Obt auch keine férmlichen Beteiligungsrechte aus. Eine
Wahi ist daher nicht erforderlich. Die Entsendung in die AG der HPR erfolgt durch Beschluss
des jeweiligen Hauptpersonalrates, Landesrichterrates oder Gesamtstaatsanwaltsrates. Die
Mitgliedschaft endet entweder automatisch mit Ablauf der Amtszeit des entsendenden Haupt-
personalrates, Landesrichterrates oder Gesamtstaatsanwaltsrates oder durch Abberufung. Die
AG der HPR hat keine Gruppenvertretungen. Die Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sind in der Arbeitsgemeinschaft nicht vertreten.

Die AG der HPR erhilt bei ressortibergreifenden MaRnahmen beziglich organisatorisch (§ 69
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PersVG LSA n. F.) und sozial (§ 65 PersVG LSA n. F.) relevanter Mafinahmen sinen Rechts-
anspruch auf Anharung und Erérterung. Durchzufiihren ist dieses Verfahren vom jeweils feder-
filhrenden Ressort.

Der interne Geschaftsgang kann von der AG der HPR selbst geregelt werden. Die rechtliche
Stellung ihrer Mitglieder entspricht im Wesentlichen der von Mitgliedern von Personalvertretun-
gen, des Landesrichterrates oder des Gesamtstaatsanwaltsrates. Dies betrifft etwa die Durch-
fuhrung von Reisen zur Erfiillung von Aufgaben, die durch die Tatigkeit in der AG der HPR ver-
anlasst sind, und das Verbot der Benachteiligung wegen dieser Tétigkeit. Die durch die Tétig-
keit der AG der HPR entstehenden Kosten hat die Dienststelle zu tragen, der der Vorsitzende
angehort; insoweit ist eine Sonderregelung erforderlich, weil das PersVG LSA bisher keine
ressortiibergreifenden Verbinde kennt.

Die Einfiigung des § 77 b PersVG LSA n. F. beruht auf einer Forderung der Gewerkschaften.
Die neu geschaffene Maglichkeit, die Vorstdnde der Personalvertretungen zu einer Versamm-
lung (Personalrateversammlung) einzuladen, dient der Férderung und Verbesserung der
Kommunikation der Stufenvertretung mit den Personalvertretungen und der Personalvertretun-
gen untereinander. Damit wird dem Bedurfnis nach einem intensiven Erfahrungsaustausch
innerhalb des Geschiftsbereiches Rechnung getragen. Fur die Durchflihrung der Sitzungen
gelten die Regelungen des § 33 PersVG LSA n. F. entsprechend.

Zu Nummer 72
Folgeanderung zu Nummer 71
Zu Nummer 73

Mit der Anderung werden die Vertretungsméglichkeiten der Dienststellen im personalvertre-
tungsrechtlichen Beschlussverfahren zweiter Instanz ausgeweitet. Da § 78 Abs. 2 PersVG LSA
b. F. die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) Uber das Beschlussverfahren ohne
Einschréankungen fir entsprechend anwendbar erklarte, mussten die Beschwerdeschrift und
die Beschwerdebegriindung von einem Rechtsanwalt oder einem Verbandsvertreter im Sinne
von § 11 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 oder 5 ArbGG unterzeichnet sein. Dass die Beteiligten im perso-
nalvertretungsrechtlichen Beschlussverfahren zweiter Instanz im Ubrigen, also abgesehen von
der Einlegung und Begriindung der Beschwerde, sich selbst vertreten oder durch ihre Beschaf-
tigten vertreten lassen konnten, blieb unbertihrt. Soweit Dienststellen Uiber Beschaftigte mit der
Befahigung zum Richteramt verfiigen, erscheint die Beschrankung der Unterzeichnungsbefug-
nis nicht sachgerecht.
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Zu Nummer 74

Zu Buchstabe a

Berichtigung eines Redaktionsversehens.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die raumlichen Zustandigkeiten von Gerichten ergeben sich aus Gesetzen. Wenn eine Kon-

zentration in der ersten Instanz gewiinscht wiirde, kann dies direkt im PersVG LSA erfolgen,

dazu bedarf es nicht dieser Bestimmung.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung wird um die bisher fehlende fur den Fachsenat ergéanzt.

Zu Buchstabe d

Die Regelung wird um die bisher fehlende Regelung zur Besetzung des Fachsenates ergénzt.

Zu Nummer 75

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Verweisung auf Polizeireviere nach Nr. 1 ist entbehrlich, da es in der Praxis keine Polizei-

reviere mehr gibt, die keine Dienststellen im Sinne des § 6 sind bzw. in denen kein ortlicher

Personalrat zu wahlen ist.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anpassung an den aktuellen Sprachgebrauch.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung aus rechtssystematischen Griinden.

Zu Nummer 76

Die Neufassung des § 81 beruht auf Anpassungen an den aktuellen Sprachgebrauch und das

aktuelle Recht (Folgednderungen). Dadurch wurden die Sonderregelungen zu den Polizeivoll-

zugsbeamten von ihrem Regelungsgehalt insgesamt nicht veréndert jedoch:

- prazisiert; Die Begriffe ,Dienststelle” und ,Leiter der Dienststelle” wurden durch die Begriffe
_Fachhochschuie Polizei Sachsen-Anhalt" und ,Rektor der Fachhochschule Polizei Sach-
sen-Anhalt* ersetzt. Gleichzeitig wird durch die Verwendung des Begriffs der ,Fachhoch-
schule Polizei Sachsen-Anhalt" geklart, dass die Studierenden an der deuischen Hoch-
schule der Polizei nicht erfasst werden.
durch die Verwendung der Begriffe ,Polizeivollzugsbeamten, die sich im Studium oder in

der Ausbildung befinden®, ,Studienjahrgang® und ,Ausbildungslehrgang” an den aktuellen
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Sprachgebrauch angepasst.
der Begriff ,Vertrauensleute* durch den Begriff Vertrauenspersonen" ersetzt, da hiervon
ein geschlechtsneutraler Singular gebildet werden kann.
die Verweisungen an die aktuelle Fassung des PersVG LSA angepasst.
— der Wegfall des Instituts der Anstellung (§ 8 Abs. 3 BeamtStG) berticksichtigt.

Zu Nummer 77
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird der grundsatzlichen Annahme Rechnung getragen, dass die Personal-
ratsmitglieder der Beschéftigten des Verfassungsschutzes bei Verschlusssachen Uber die er-
forderlichen Erméchtigungen zur Kenntnisnahme bereits verfugen. Insoweit bedarf es regel-
m4fig keiner Bildung eines Ausschusses gemaf § 101 PersVG.

Zu Buchstabe b
Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 38 Abs. 2 und 39 Abs. 2 PersVG LSAN.F.).
Zu Nummer 78
Zu Buchstabe a

Bei den Personalratswahlen 2010 und 2015 fihrte die unklare Rechtslage dazu, dass teilweise
die Auffassung vertreten wurde, fir Personalréte bei Schulen gelte das allgemeine Gruppen-
prinzip des § 5 PersVG LSA b. F. § 87 PersVG LSA n. F. wird daher um die klarstellende Vor-
schrift ergénzt, dass das Gruppenprinzip nach § 4 Abs. 5 und 6 PersVG LSA n. F. in den
Schulpersonalriten keine Anwendung findet.

Zu Buchstabe b

Folge&nderung zu Buchstabe a.
Zu Nummer 79

Zu Buchstabe a

Die Regelung des 2. Halbsatzes wird aus rechtssystematischen Griinden als weitere Verwei-
sung in Absatz 3 aufgenommen.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe a.
Zu Nummer 80

Mit dem Koalitionsvertrag der 7. Legislaturperiode vom 20. April 2016 vereinbarten die Koaliti-
onspartner, das Personalvertretungsgesetz mit Blick auf den Personalabbau und die Umstruk-
turierungen in den &ffentlichen Verwaltungen moderner und flexibler auszugestalten und hierzu
die Wahl des Vorstandes des Personalrats gerechter auszugestalten, indem alle im Personal-
rat vertretenden Gruppen chancengleich beriicksichtigt werden.

Da es in der Praxis bisher insbesondere bei den Lehrerstufenvertretungen Probleme bei der
Wahl des Vorstandes gab, wird fur die Lehrerstufenvertretungen eine von § 30 abweichende
Regelung getroffen. Bei den Lehrerpersonalréten wird nicht nach dem allgemeinen Gruppen-
prinzip des § 4 Abs. 5 und 6 PersVG LSAn. F. (§ 5 PersVG LSA b. F.) gewahlt, sondern nach
Fachgruppen (Grundschulen, Sekundarschulen, Férderschulen, Gesamt- und Gemeinschafts-
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schulen, Gymnasien, Berufsbildende Schulen). Soweit z. B eine Liste oder eine Gewerkschaft
die Lehrerstufenvertretung dominiert, kann das Verfahren nach § 30 dazu fihren, dass diese
Liste oder Gewerkschaft den Vorstand bestimmt. Das fihrt dazu, dass, obwohl eine Liste oder
Gewerkschaft in einer Fachgruppe die Mehrheit hat, diese Liste oder Gewerkschaft trotzdem
keinen Sitz im Vorstand fur die Fachgruppe erhait.

Mit der Neuregelung soll der Vorstand aus der Mitte der Lehrerstufenvertretung gebildet wer-
den. Diesem muss ein Mitglied jeder in der Lehrerstufenveriretung vertretenen Fachgruppe
angehéren. Die Vertreter jeder Fachgruppe wihien das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.
Die Lehrerstufenvertretung bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Vorstandsmitglied den
Vorsitz Ubernimmt.

Zu Nummer 81

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§6 Abs. 3 Satz 1, 12 Abs. 2 Satz1, 16, 19
Abs. 4, 27 Abs. 3 und 48 Abs. 2 PersVG LSAn. F.).

Zu Nummer 82
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung: Anpassung der Begrifflichkeiten an die des Organisationsgesetzes
Sachsen-Anhalt und des Kommunalverfassungsgesetzes.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird berlcksichtigt, dass gemaR § 138 Abs. 1 Satz 2 des Kommunalverfas-
sungsgesetzes auch Verbandsgemeinden ein Rechnungsprifungsamt einrichten kdnnen.

Zu Nummer 83

Zu den Buchstabenaund b

Folgeanderung zu Nummer 5 Buchstabe ¢ bzw. zu § 4 Abs. 4 Nrn. 2 und 3 PersVG LSAn. F.
Zu Nummer 84

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 85

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung aus rechtssystematischen Grinden.

Zu Buchstabe b

Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs (vgl. §§ 29 Abs. 2 Satz 1 und 45 Satz 2 PersVG LSA
n. F.).

Zu Nummer 86
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgesnderung zu Nummer 24 Buchstabe b.

Zu Buchstabe b
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Neue Ubergangsregelungen, da die dort genannten Regelungen erst nach der nachsten Wahl
gelten sollen.

Zu Buchstabe ¢

Die Ubergangsvorschrift des § 106 Abs. 4 PersVG LSA b. F. wird nicht mehr benotigt.

[Anm.: § 106 Abs. 4 ist durch Artikel 1 § 5 Abs. 2 Nr. 5 des Gesetzes zur Anderung schulauf-
sichtlicher und schulfachlicher Regelungen vom 7 Dezember 2011 (GVBI. LSA S. 815) einge-
fugt worden.]

Zu Buchstabe d

Folgednderung zu Buchstabe ¢

Zu Nummer 87

Die Vorschrift enthalt eine sprachliche Gleichstellungsklausel entsprechend Artikel 100 der
Landesverfassung.

Zu Nummer 88

Redaktionelle Anpassung
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