Anlage 3
zur Gemeinsamen Empfehlung zum dualen Studium an der Hochschule Harz

Vertrag zur Durchfiihrung eines dualen Studiums
(Studienvertrag)

Zwischen
dem/der ...........ccoiviiininnnns (Landkreis/Stadt/Gemeinde/Verbandsgemeinde/

sonst. komm. Arbeitgeber)

(in Folge Kommune genannt)

und

der/dem im Rahmen eines dualen Studiums an der Hochschule Harz Studieren-
den

(in der Folge Studierende/r genannt)

NamME,
VO NaME.
Wohnanschrift: .
geb.am: N
Tel-NT.
E-Mail-Adresse: oo

wird vorbehaltlich der Vorlage des Immatrikulationsnachweises der Hochschule Harz,
Fachbereich Verwaltungswissenschaften, zum Wintersemester/Sommersemester .....

der folgende Studienvertrag

zum Bachelor of Arts
in dem Studiengang ................. (,Offentliche Verwaltung‘/*Verwaltungsékonomie®)

an der Hochschule Harz Fachbereich Verwaltungswissenschaften geschlossen:



1. Vertragsdauer
Dieser Vertrag beginntam ........

Das Regelstudium zur Erlangung des Bachelor-Abschlusses dauert 7 Semester.
Das Studium beginnt mit dem Wintersemester/Sommersemester ..... und endet mit
dem Schluss des Sommersemesters/\Wintersemesters ...

Kann das Prifungsverfahren aus Griinden, die die/der Studierende nicht zu vertreten
hat, nicht innerhalb der Regelstudienzeit von 7 Semestern abgeschlossen werden, so
verlangert sich dieser Studienvertrag entsprechend.

Besteht die/der Studierende die Abschlussprifung gemafd Prifungsordnung nicht, so
verlangert sich das Vertragsverhaltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur nachsten Wieder-
holungsprifung; langstens um 1 Jahr.

Besteht die/der Studierende die zulassige(n) Wiederholungsprufung(en) nicht, so en-
det das Vertragsverhaltnis mit dem Nichtbestehen der letzten moglichen Wiederho-
lungsprufung(en).

2. Probezeit

Die Probezeit betragt 6 Monate. Innerhalb der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis
beiderseits mit einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.

3. Praxisphasen

Die Praxisphasen gemaf der Priifungsordnung werden in der Regel in der Verwaltung
der Kommune durchgefuhrt. Ausgenommen ist das 13-wdchige Praktikum in der staat-
lichen Verwaltung. Die Kommune behalt sich eine Verwendung an anderen Ausbil-
dungsstatten vor, soweit dies dem Erreichen des Studienziels dienlich ist.

4. Vergiitung und sonstige Leistungen

4.1 Vergiitung

Die Vergutung der/des Studierenden betragt kalendermonatlich im

1. Studienjahr ... €
2. Studienjahr ... €
3. Studienjahr ... €
4. Studienjahr ... €.

Die Zahlung der monatlichen Vergiitung erfolgt sowohl in der Vorlesungszeit als auch
in der vorlesungsfreien Zeit.
Die Vergltung wird monatlich im Voraus gezahlt.



4.2 Semesterbeitrag

Der Semesterbeitrag i. H. v. (derzeit 87,65 €) wird von der Kommune getragen.

4.3 Sonstige Leistungen

4.3.1 Reisekosten

a)

b)

Bei Dienstreisen wahrend der Praxisphasen bei der Kommune erhélt die/der
Studierende eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fir die Be-
schaftigten der Kommune geltenden Reisekostenbestimmungen. Entsprechen-
des gilt fur die jeweils erste Anreise zu Beginn eines Semesters und die letzte
Abreise am Ende eines Semesters zur bzw. von der Hochschule Harz, Fachbe-
reich Verwaltungswissenschaften, Halberstadt.

Fur Familienheimfahrten von der Hochschule Harz, Fachbereich Verwaltungs-
wissenschaften, Halberstadt, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberech-
tigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebens-
partners erhalt die/der Studierende monatlich einmal die im Bundesgebiet ent-
standenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlag) erstattet; Moglichkeiten zur Er-
langung von FahrpreiserméBigungen (z. B. Monatskarten, Bahn-Card) sind
auszunutzen.

Kosten fir Familienheimfahrten sind nicht erstattungsfahig, wenn aufgrund ge-
ringer Entfernung eine tagliche Rickkehr méglich und zumutbar ist oder der
Aufenthalt bei der Hochschule Harz, Fachbereich Verwaltungswissenschaften,
Halberstadt, weniger als vier Wochen betragt.

4.3.2 Lernmittelzuschuss

Die/der Studierende erhalt einen jahrlichen Lernmittelzuschuss i. H. v. 50,00 €.

4.4 Fortzahlung der Vergiitung

Der/dem Studierenden wird die Vergitung auch gezahlt

(1)
(2)

flr die Zeit der Freistellung geman Ziffer 6,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie/er

a) sich fur das Studium bereithalt, dieses aber ausfallt und ein Einsatz in der
Kommune nicht méglich ist,

b) infolge Unfall oder Krankheit nicht am Studium teilnehmen kann,

wenn sie/er aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unver-
schuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten gemaR Ziffer 7 zu erfullen.

-3-



5. Wochentliche betriebliche Arbeitszeit

Die regelmalfige wochentliche betriebliche Arbeitszeit in den Praxisphasen einschliel3-
lich der vorlesungsfreien Zeiten betragt 40 Stunden. Sie richtet sich nach der Struktur
und dem Inhalt der jeweiligen Praxisphasen unter Ricksichtnahme auf die betriebli-
chen Erfordernisse.

6. Pflichten der Kommune
Die Kommune verpflichtet sich,

» gemal dem Curriculum der Hochschule Harz Fachbereich Verwaltungswissen-
schaften dafiir zu sorgen, dass der/dem Studierenden in den Praxisphasen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und berufliche Erfahrungen vermittelt werden, die zum Erreichen
der Studienziele erforderlich sind,

» Lage und Inhalte der Praxisphasen durch einen Praxisplan zu regeln,

» geeignete Beschaftigte mit der Betreuung der Praxisphasen zu beauftragen und der
Hochschule Harz zu benennen,

» der/dem Studierenden kostenlos die Arbeitsmittel, Fachliteratur zur Verfugung zu
stellen, die fir das Studium in den betrieblichen Praxisphasen erforderlich sind. Dies
betrifft nicht Lernmittel, die fur das Studium an der Hochschule Harz erforderlich
sind,

» die/den Studierende/n auch in Praxisphasen im notwendigen, im Studienverlaufs-
plan vorgesehenen Umfang, flir die Teilnahme an Lehreinheiten an der Hochschule
Harz freizustellen,

» der/dem Studierenden Tatigkeiten zu Ubertragen, die der Erreichung des Studien-
zieles gemaf der Prufungsordnung zum Studiengang dienen und dem Ausbildungs-
stand angemessen sind,

» die/den Studierende/n fir die Teilnahme an Prifungen, sofern sie in der Praxis-
phase anfallen, freizustellen.

7. Pflichten der/des Studierenden
71

Die/der Studierende hat sich zu bemilhen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen
Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Studienziel in der vorgesehe-
nen Studienzeit zu erreichen.

Sie/er verpflichtet sich insbesondere

= sich personlich an der Hochschule Harz, Fachbereich Verwaltungswissenschaften,
zu immatrikulieren und die Immatrikulationsbescheinigung der Kommune in Kopie
vorzulegen,
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» die Vertiefungsfacher im Einvernehmen mit der Kommune auszuwéhlen,

* die ihr/ihm im Rahmen ihres/seines Studiums Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und
gewissenhaft auszufiihren,

* an den Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie an sonstigen Studienmafinah-
men und Prifungen regelmaRig teilzunehmen,

» den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen des Studiums von weisungsbe-
richtigen Personen erteilt werden,

= die fur die jeweilige betriebliche Studienstatte geltende Ordnung zu beachten,

* Arbeitsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden,

* (Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der Kommune auch nach seinem/ihrem
Ausscheiden Stillschweigen zu bewahren.
7.2

Die/der Studierende verpflichtet sich, die Kommune unter Angabe von Griinden unver-
zuglich zu benachrichtigen

* beim Fernbleiben von der Kommune innerhalb der Praxisphase,

* beim Fernbleiben von Lehrveranstaltungen der Hochschule Harz oder sonstigen
Studienveranstaltungen innerhalb der Projektphase,

= beim Nichtbesuch von Vorlesungen.

7.3

Bei Krankheit ist der Kommune spatestens am 4. Krankheitstag eine arztliche Beschei-
nigung zuzusenden.

7.4

Die/der Studierende verpflichtet sich, vorhandene Leistungsnachweise der Kommune
unaufgefordert in Kopie zur Kenntnis zu geben und erklart ihr/sein Einverstandnis da-
mit, dass die Hochschule Harz am Ende eines Semesters gemal der Priifungsord-
nung der Kommune auf deren Verlangen Uber ihren/seinen Leistungsstand qualifiziert
Rechenschaft gibt.

Die Kommune und die/der Studierende flihren in regelmagigen Abstanden Gesprache
Uber den Fortgang des Studiums.



8. Urlaub

Die/der Studierende hat Anspruch auf Urlaub i. H. v. 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr.
Der Urlaub soll zusammenhéangend in der Zeit der Praxisphasen gewahrt werden.
Wahrend des Urlaubs darf die/der Studierende keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbstétigkeit ausiiben. Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.

Ausgehend von einem Gesamturlaubsanspruch von 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr
betragt der wahrend der Praxisphasen zu gewahrende Urlaub rechnerisch

vom ......... bis ............... ... Arbeitstage,
vom 01.01. bis 31.12........ 20 Arbeitstage,
vom 01.01. bis 31.12. ...... 20 Arbeitstage und
vom ......... bis ............... ... Arbeitstage.

9. Zeugnis

Die Kommune stellt der/dem Studierenden bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses
ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung
sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen
des/der Studierenden, auf Verlangen des/der Studierenden auch Angaben Uber Fih-
rung und Leistung.

10. Kiindigung

Das Vertragsverhaltnis kann (mit Ausnahme der Kiindigung in der Probezeit gemald
Ziffer 2.) nur gekundigt werden:

(1) beiderseits aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist,

(2) beiderseits, wenn die/der Studierende vom Studium an der Hochschule Harz aus-
geschlossen worden ist, ohne Frist zum Ende des Monats, in dem der Ausschluss
wirksam wird,

(3) von der/dem Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Mo-
natsende, wenn sie/er das Studium aufgeben oder sich fir eine andere Téatigkeit
ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

11. Ausschlussfristen

Anspriche aus dem Vertragsverhaltnis sind innerhalb von sechs Monaten nach Fallig-
keit geltend zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht
werden, sind ausgeschlossen, es sei denn, dass die/der Studierende durch unver-
schuldete Umstande nicht in der Lage war, diese Frist einzuhalten.



12. Riickzahlungsklausel

Zwischen der Kommune und der/dem Studierenden besteht ein uneingeschranktes
Einvernehmen dartiber, dass die Teilnahme der/des Studierenden an diesem dualen
Studiengang zur Erlangung des berufsqualifizierenden Bachelorabschlusses wesent-
lich der beruflichen Fort- und Weiterbildung des/der Studierenden dient.

Die zunachst noch vorlaufig von der Kommune getragenen Kosten der Ziffer 4.1 wer-
den endgultig von der Kommune Gbernommen, wenn die/der Studierende nach Ab-
schluss des Studiums ... (z. B. 24, 36) Monate im Dienst der Kommune verblieben ist.
Die/der Studierende verpflichtet sich, der Kommune die Kosten der Ziffer 4.1 in voller
Hohe zu erstatten, wenn sie/er ein ihr/ihm angebotenes angemessenes Anstellungs-
verhaltnis nicht antritt. Far den Fall einer Beendigung ihres/seines Anstellungsverhalt-
nisses vor Ablauf von ... (z. B. 24, 36) Monaten verpflichtet sich die/der Studierende
zur Erstattung der Kosten gemaR Ziffer 4.1 i. H. v. ... (z. B. /24, "/3¢) fUr jeden vollen
Monat der vorzeitigen Beendigung. Die Rickzahlungsverpflichtung beschrankt sich
pro Monat auf den Teil, der die zum Zeitpunkt der Riickzahlung gultige Mindestausbil-
dungsverglitung nach dem BAf6G Ubersteigt.

Ein Erstattungsanspruch der Kommune ist jedoch ausgeschlossen, wenn

a) die Kommune das Anstellungsverhaltnis vorzeitig kiindigt aus Griinden, die die/der
Studierende nicht zu vertreten hat (z. B. betriebsbedingt),

b) die/der Studierende das Anstellungsverhaltnis kiindigt aus Griinden, die die Kom-
mune zu vertreten hat,

c) die Kommune der/dem Studierenden unmittelbar nach Studienabschluss keine an-
gemessene Anstellung gewahrt.

Angemessen bedeutet:
» Vollzeitbeschaftigung,

» eine der erworbenen akademischen Qualifikation entsprechende tatsachliche
Beschaftigung,

» eine Dotierung nach vergleichbarer Anfangsvergitung von Fachhochschulab-
solventen der gleichen Fachrichtung (Entgeltgruppe 9 b TV6D-VKA/A 9 LBG
LSA) bezogen auf den Zeitpunkt der Einstellung.

d) Die Parteien aus vorgenannten Griinden a) bis ¢) einen Aufhebungsvertrag ab-
schliel3en.

Fur den Fall eines begrtindeten Erstattungsanspruchs erklart sich die Kommune bereit,
den Erstattungsbetrag zu stunden oder angemessene Ratenzahlung zu gewéhren, so-
weit der/dem Studierenden aus wirtschaftlichen Grinden eine Erstattung in einem Be-
trag nicht zugemutet werden kann.

Die Rickzahlungsklausel bleibt auch Uber die Beendigung oder den Ablauf des Ver-
trages hinaus nachwirkend gultig.



13. Sonstige Vereinbarungen

(1) Erganzende Nebenabreden bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.
Unzulassige Nebenabreden sind insbesondere solche, die den Vertragszweck
gefahrden.

(2) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder
werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht betrof-
fen. Die Parteien haben die unwirksamen Bestimmungen durch eine Regelung
zu ersetzen, die den Bestand des Vertrages sichert und insbesondere den mit
der unwirksamen Bestimmung verfolgten Zweck soweit wie mdglich verwirklicht.

(3) Der Vertrag ist in zwei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestelit und von den
Vertragsschlielenden eigenhéndig unterschrieben. Eine Kopie des Vertrages er-
halt die Hochschule Harz.

Kommune die/der Studierende

(Unterschrift, Stempel) (Unterschrift)



