Führen von Personalakten

	Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten Verantwortlicher
gem. Artikel 30 Abs. 1 DSGVO
Führen von Personalakten
	Vorblatt

	Angaben zum/ zur  Verantwortlichen
Name und Kontaktdaten natürliche Person/juristische Person/Behörde/Einrichtung etc.
Hauptniederlassung:	 ☒ ja 	☐ nein
Name:	Hansestadt Stendal
Straße	Markt 1
Postleitzahl	39576  
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 651200
E-Mail-Adresse	Oberbürgermeister@Stendal.de
Internet-Adresse	www.Stendal.de

	Angaben zum/ zur ggf. weiteren Verantwortlichen 
Name:	SOB
Straße	Markt 1
Postleitzahl	39576 
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 / 651250
E-Mail-Adresse	oberbürgermeister@Stendal.de

	Angaben zur Vertretung des/ der Verantwortlichen 
Name und Kontaktdaten natürliche Person/juristische Person/Behörde/Einrichtung etc.
Name	Sachgebietsleiterin Personal 10.2 
Straße	Markt 14/ 15
Postleitzahl	39576
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 /651130
E-Mail-Adresse	hpa@stendal.de

	Angaben zur Person des/ der Datenschutzbeauftragten  
Anrede	Frau		
Name, Vorname	Maria-Luise Kloth
Straße	Markt 1
Postleitzahl	39576 
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 / 651158
[bookmark: _GoBack]E-Mail-Adresse	DSB@Stendal.de



	Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit
	Anlage

	Datum der Anlegung:   05.04.2018
	Datum der letzten Änderung:

	Verantwortliche Fachabteilung

Ansprechpartner
Telefon
E-Mail-Adresse
	Personalbüro

Alle Sachbearbeiter/innen laut Stellenplan
03931/ 651130 und weitere
hpa@stendal.de

	Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit
	Führung der Personalakte, Erfassung von Personaldaten zum Zwecke der Vertragserfüllung
Personaldaten: Geburtsort, Geburtstag, Name, Vorname, Anschrift, Angaben über Schwerbehinderungen, Schul- und Berufsabschlüsse, Zeugnisse, Beurteilungen, Lehrgangszertifikate, Telefonnummern, Mail-Anschriften, Lebensläufe, Angaben zu Verwandten (Kindern, Ehegatten, Daten der Eltern )
Sozialversicherung, Steuerdaten, Zusatzversorgungs-Daten: Steuernummer, Sozialversicherungsnummer, Steuerklasse, Lohn- und Gehaltsdaten, Angaben zu Freibeträgen, Krankenkassenangaben
Disziplinarmaßnahmen: Abmahnungen, Kündigungen, Verweise, Ermahnungen, Korrespondenz Personalrat, Dienstaufsichtsbeschwerden, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung
Daten zum Status / Eingruppierung / Amt: Angaben zu Verbeamtungen, Abberufungen, Umsetzungen, Eingruppierungen, Versetzungen in den Ruhestand

	Zwecke der Verarbeitung
	Erfüllung der Arbeitsverträge

	Rechtsgrundlage:



	Rechtsgrundlage (bitte angeben)
☐	gesetzliche Vorschrift
☒	Einwilligung (bei Personalratsbeteiligung oder BEM)
☒	Vertrag
☐	Sonstiges

	Beschreibung der Kategorien betroffener Personen
	☒	Beschäftigte, Beamte, Auszubildende, Praktikanten,              Bundesfreiwilligendienst
☐	Interessenten
☐	Lieferanten
☐	Kunden
☐	Patienten
☐	Sonstige:

	Beschreibung der Datenkategorien
	☐	Kunden
☐	Patienten
☒	Sonstige: Beschäftigte, Beamte, Auszubildende

Besondere Arten personenbezogener Daten:
☒  Angaben zu Behinderungen, Fehlzeiten,
Angaben zur Mitgliedschaft im Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung, Ausbildungsvertretung, Bewilligungen von Erwerbsminderungsrente, Erwerbsminderungsrente, Unterlagen zum Minderleistungsausgleich, Daten über das Ergebnis eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

	Auftragsverwaltung
	Findet nicht statt


	Kategorien von Empfängern, gegenüber denen die personenbezogenen
Daten offen gelegt worden sind oder
noch werden
	☒ 	intern
Abteilung/Funktion
Nur mit Einwilligung des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin

	
	☒ 	extern
Empfängerkategorie
Beteiligung bei Schwerbehinderten: 
Integrationsamt bei Schwerbehinderungen im Rahmen des Minderausgleiches oder bei Kündigungen (bei Bedarf),
Gesetzliche Abgaben und Sozialversicherungsbeiträge:
Unfall- und Krankenkassen im Bedarfsfall, Finanzamt, Rentenversicherung, Zusatzversorgungskasse, Bundesagentur für Arbeit
Lohnpfändungen:
Gläubiger (bei Bedarf),
Finanzämter,
Anzeige von Seuchen und Infektionen
Gesundheitsämter, Betriebsarzt (bei Bedarf),
Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten:
Strafverfolgungsbehörden (Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerichte)
Andere Arbeitgeber  (nur mit Einwilligung)

	Datenübermittlung ins Ausland
	☒ 	Datenübermittlung findet nicht statt und ist auch nicht geplant
☐ 	Datenübermittlung findet wie folgt statt:
☐ 	Drittland,
	Name:
☐ 	internationale Organisation,
	Bezeichnung:



	Nennung der konkreten Datenempfänger



	Entfällt


	Sofern es sich um eine in Art. 49 Abs. 1
Unterabsatz 2 DS-GVO genannte Datenübermittlung handelt.


	Entfällt

	Fristen für die Löschung der verschiedenen Datenkategorien
	Vernichtung der Daten, wenn diese nicht mehr benötigt werden (Abmahnungen nach 2 Jahren, BEM-Unterlagen nach Ausscheiden aus dem Arbeits- oder Dienstverhältnis, Unterlagen zur Lohn- und Gehaltspfändung nach Abschluss der Verfahrens, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen nach drei Jahren, Sonstige Daten: Zehn Jahre nach Ausscheiden des Beschäftigten)



Technische und organisatorische Maßnahmen (TOM) gemäß Artikel 32 Abs.1 DSGVO
Bemerkungen: siehe TOM-Standard
 


…………..…………	………………….………………………………………………………………….                                                  
Verantwortliche/-r	Datum	Datenschutzbeauftragte/-r
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