Einstellungsverfahren

	Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten Verantwortlicher
gem. Artikel 30 Abs. 1 DSGVO
Einstellungsverfahren
	Vorblatt

	Angaben zum/ zur  Verantwortlichen
Name und Kontaktdaten natürliche Person/juristische Person/Behörde/Einrichtung etc.
Hauptniederlassung:	 ☒ ja 	☐ nein
Name:	Hansestadt Stendal
Straße	Markt 1
Postleitzahl	39576  
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 651200
E-Mail-Adresse	Oberbürgermeister@Stendal.de
Internet-Adresse	www.Stendal.de

	Angaben zum/ zur ggf. weiteren Verantwortlichen 
Name:	46 TdA / Intendant
Straße	Karlstr. 6
Postleitzahl	39576 
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 / 635-6
E-Mail-Adresse	intendanz@tda-stendal.de

	Angaben zur Vertretung des/ der Verantwortlichen 
Name und Kontaktdaten natürliche Person/juristische Person/Behörde/Einrichtung etc.
Name	Verwaltungsleiter Amt 46 
Straße	Karlstr. 6
Postleitzahl	39576
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 /635750
E-Mail-Adresse	verwaltungsleiter@tda-stendal.de

	Angaben zur Person des/ der Datenschutzbeauftragten  
Anrede	Frau		
Name, Vorname	Maria-Luise Kloth
Straße	Markt 1
Postleitzahl	39576 
Ort	Hansestadt Stendal
Telefon	03931 / 651158
[bookmark: _GoBack]E-Mail-Adresse	DSB@Stendal.de



	Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit
	Anlage

	Datum der Anlegung: 23.03.2018
	Datum der letzten Änderung:

	Verantwortliche Fachabteilung

Ansprechpartner
Telefon
E-Mail-Adresse
	Personalbüro

Alle Sachbearbeiter/innen laut Stellenplan
03931/635-751
personal@tda-stendal.de

	Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit
	In diversen Stellenportalen, in Exceltabellen und Worddokumenten.



	Zwecke der Verarbeitung
	Erfassung und Verarbeitung von Personaldaten zum Zwecke der Einstellung (Bewerbungsunterlagen: Geburtsort, Geburtstag, Name, Vorname, Anschrift, Staatsangehörigkeit, Angaben über Schwerbehinderungen,  Qualifikationen und Abschlüsse, Zeugnisse, Beurteilungen, Nebentätigkeiten, ehrenamtliche Tätigkeiten in einer Feuerwehr, Telefonnummern, Mail-Anschriften, Lebensläufe, ggf. Daten von Verwandten, Angaben zu Führerschein 

	Rechtsgrundlage:



	Rechtsgrundlage (bitte angeben)
☐	gesetzliche Vorschrift
☒	Einwilligung
☐	Vertrag
☐	Sonstiges

	Beschreibung der Kategorien betroffener Personen
	☐	Beschäftigte
☒	Interessenten
☐	Lieferanten
☐	Kunden
☐	Patienten
☐	Sonstige:

	Beschreibung der Datenkategorien
	☐	Kunden
☐	Patienten
☒	Sonstige: Interessenten/ Bewerber/innen

Besondere Arten personenbezogener Daten:
☒
Angaben zu Behinderungen

	Auftragsverwaltung
	Findet nicht statt.



	Kategorien von Empfängern, gegenüber denen die personenbezogenen
Daten offen gelegt worden sind oder
noch werden
	☒ 	intern
Abteilung/Funktion
Behördenleitung, gemeindliche Gremien, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, bei Bedarf Schwerbehindertenvertretung

	
	☒ 	extern
Empfängerkategorie
ggf. Genehmigungsbehörde für zustimmungs- bzw. genehmigungspflichtige Tätigkeiten

	Datenübermittlung ins Ausland
	☒ 	Datenübermittlung findet nicht statt und ist auch nicht geplant
☐ 	Datenübermittlung findet wie folgt statt:
☐ 	Drittland,
	Name:
☐ 	internationale Organisation,
	Bezeichnung:



	Nennung der konkreten Datenempfänger



	Entfällt

	Sofern es sich um eine in Art. 49 Abs. 1
Unterabsatz 2 DS-GVO genannte Datenübermittlung handelt.


	Entfällt

	Fristen für die Löschung der verschiedenen Datenkategorien
	Spätestens bis 6 Monate nach bestandskräftigen Abschluss des Einstellungsverfahrens, da 2 monatige Ausschlussfrist § 15 Abs. 4 AGG zu beachten ist



Technische und organisatorische Maßnahmen (TOM) gemäß Artikel 32 Abs.1 DSGVO
Bemerkungen: siehe TOM-Standard

 
…………..…………	………………….………………………………………………………………….                                                  
Verantwortliche/-r	Datum	Datenschutzbeauftragte/-r
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