LANDKREISTAG SACHSEN-ANHALT

Landkreistag Sachsen-Anhalt e.V.  Postfach 3663 39011 Magdeburg

Pflege

An die . Az.: 423-50, 425-00/kd

Landkreise Tel.: 0391/56531-30

in Sachsen-Anhalt struckmeier@landkreistag-st.de
24. Juli 2018

Rundschreiben Nr. 378/2018

,Konzertierte Aktion Pflege*

Kurzfassung:

Um die Arbeit in der Pflege attraktiver zu machen und mehr Menschen fur Pflegebe-
rufe zu gewinnen, haben die Bundesminister fur Gesundheit, fir Senioren und flr
Soziales die ,Konzertierte Aktion Pflege” angestof3en. Der Deutsche Landkreistag ist
Partner der Aktion.

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, die Arbeit in der Pflege fur Frauen
und Manner attraktiver zu machen. Bundesgesundheitsminister Jens Spahn, Bun-
desseniorenministerin Dr. Franziska Giffey und Bundessozialminister Hubertus Heil
haben dazu die ,Konzertierte Aktion Pflege“ gestartet.

Nach der Auftaktsitzung am 3. Juli 2018 sollen in einem Dachgremium und flunf the-
menbezogenen Arbeitsgruppen innerhalb eines Jahres konkrete Malinahmen entwi-
ckelt und ihre Umsetzung durch die jeweiligen Akteure verbindlich vereinbart werden,
um den Arbeitsalltag und die Arbeitsbedingungen von beruflich Pflegenden unmittel-
bar und spurbar zu verbessern, die Ausbildung in der Pflege zu starken und weitere,
umfassende Mal3nahmen zur Entlastung der Pflegekrafte umzusetzen. Der Wert
ihrer Arbeit soll, auch in der Bezahlung, besser anerkannt werden.

Der Deutsche Landkreistag vertritt die Bundesvereinigung der kommunalen Spitzen-
verbande in dem Dachgremium. Die kommunalen Spitzenverbande sind daneben in
mehreren der Arbeitsgruppen vertreten:

* Die AG 1 ,Ausbildung und Qualifizierung® (Vorsitz: Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, BMFSJ) soll bis Ende des Jahres 2018 Maf3nah-
men erarbeiten, wie die Einfihrung der ab 1. Januar 2020 beginnenden neuen
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Pflegeausbildungen und die hochschulische Pflegeausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz flankiert werden kénnen.

Die AG 2 ,Personalmanagement, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung” (Vor-
sitz: Bundesministerium fir Gesundheit, BMG) soll bis Frihjahr 2019 Vorschlage
erarbeiten, mit welchen - insbesondere betrieblichen - Malinahmen verstarkt Pfle-
gepersonal fur Einrichtungen neu gewonnen, zuriickgewonnen und langfristig ge-
halten werden kann.

Die AG 3 ,Innovative Versorgungsansatze und Digitalisierung” (Vorsitz: BMG) soll
bis Frahjahr 2019 Vorschlage erarbeiten, mit welchen innovativen Versorgungs-
ansatzen unter Einbeziehung digitaler Losungen die Effizienz der pflegerischen
Versorgung verbessert und verstarkt Pflegepersonal fur Einrichtungen neu ge-
wonnen, gehalten und gezielt entlastet werden kann.

Die AG 4 ,Pflegekrafte aus dem Ausland“ (Vorsitz. BMG, Ko-Vorsitz: Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales, BMAS) soll, wiederum bis Frihjahr 2019, Vor-
schlage vorlegen, wie auslandische Pflegefach- und Hilfskrafte verstarkt gewon-
nen und in der Pflege eingesetzt werden kdnnen.

Die AG 5 ,Entlohnungsbedingungen in der Pflege“ (Vorsitz: BMAS, Ko-Vorsitz:
BMG) soll gleichfalls bis Fruhjahr 2019 identifizieren, wie unter Wahrung der Ta-
rifautonomie und des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts eine angemessene
Entlohnung in der Pflege gesichert werden kann. Hierbei geht es auch um Folge-
wirkungen und ihre Finanzierung.

Wir werden Uber den Fortgang unterrichten.
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