
Krippe KiGa Hort

+ 0 0,0000000 100,00 % 0,1800 0,0800 0,0500

+ 1 0,3831418 100,38 % 0,1807 0,0803 0,0502

+ 2 0,7662835 100,77 % 0,1814 0,0806 0,0504

+ 3 1,1494253 101,15 % 0,1821 0,0809 0,0506

+ 4 1,5325670 101,53 % 0,1828 0,0812 0,0508

+ 5 1,9157088 101,92 % 0,1834 0,0815 0,0510

+ 6 2,2988506 102,30 % 0,1841 0,0818 0,0511

+ 7 2,6819923 102,68 % 0,1848 0,0821 0,0513

+ 8 3,0651341 103,07 % 0,1855 0,0825 0,0515

+ 9 3,4482759 103,45 % 0,1862 0,0828 0,0517

+ 10 3,8314176 103,83 % 0,1869 0,0831 0,0519

+ 11 4,2145594 104,21 % 0,1876 0,0834 0,0521

+ 12 4,5977011 104,60 % 0,1883 0,0837 0,0523

+ 13 4,9808429 104,98 % 0,1890 0,0840 0,0525

+ 14 5,3639847 105,36 % 0,1897 0,0843 0,0527

+ 15 5,7471264 105,75 % 0,1903 0,0846 0,0529

+ 16 6,1302682 106,13 % 0,1910 0,0849 0,0531

+ 17 6,5134100 106,51 % 0,1917 0,0852 0,0533

+ 18 6,8965517 106,90 % 0,1924 0,0855 0,0534

+ 19 7,2796935 107,28 % 0,1931 0,0858 0,0536

+ 20 7,6628352 107,66 % 0,1938 0,0861 0,0538

Kinder unter 

drei Jahren

Kinder von 

drei Jahren 

bis zum 

Beginn der 

Schulpflicht

Schulkind

bis 31.12.2018 0,180 0,080 0,050

ab 01.01.2019 0,187 0,083 0,052

Bei Berücksichtigung von 10 zusätzlichen Tagen ergeben sich, auf drei Nachkommastellen 

gerundet,folgende Personalschlüssel ab dem 1.1.2019:

Anlage 4: Entlastung von Erzieherinnen und Erziehern

durch Anpassung der Personalschlüssel

Es wird ausgegangen von einer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit von 40Std./Woche an 5 von 7 

Tagen.

Pro Jahr ergeben sich somit aufgerundet 261 Arbeitstage (365/7*5) à 8 Stunden. Jährlich werden 

folglich pro VzÄ 2088 Arbeitsstunden vergütet (261*8h).

Ein VzÄ-Arbeitstag entspricht ca. 0,383 % der jährlichen vertraglich vereinbarten Arbeitsleistung.

Die Fachpersonalschlüssel wären entsprechend anzupassen:

Personalschlüsselzusätzliche Tage

(à 8 Std.)
% Bruttoarbeitszeit


