Anlage 3: Jahrespersonalkosten

Stand: 30.05.2018

2017 2,35%
Jan. 2017 ab Febr. 2017 Sonderzahlung Jahressumme
S 8a, Stufe 5 3.322,88 3.400,97 2.092,96 42.826,51
S 8b, Stufe 5 3.686,40 3.773,03 2.321,92 47.511,65
Mittelwert 3.504,64 3.587,00 2.207,44 45.169,08
AN-Brutto 3.504,64 3.587,00 2.207,44 45.169,08
PK inkl. AG-Anteile 4.185,42 4.283,77 2.636,23 53.943,17
19,425%
Anstieg ggi. 2016 2,274%
2018
Jan. + Feb. 2018 ab Marz 2018 Sonderzahlung Jahressumme
S 8a, Stufe 5 3.400,97 3.506,77* 2.788,23* 44.657,87*
S 8b, Stufe 5 3.773,03 3.890,41* 3.093,26* 49.543,42*%
Mittelwert 3.587,00 3.698,59* 2.940,75* 47.100,65*
AN-Brutto 3.587,00 3.698,59* 2.940,75* 47.100,65*
PK inkl. AG-Anteile 4.283,77 4.417,04* 3.511,98* 56.249,95*
19,425%
Anstieg ggu. 2017 4,276%

Die Berechnung beriicksichtigt samtliche bis 28.02.2018 geltenden Tarifvereinbarungen sowie die Tarifeinigung vom
20.04.2018 fur den Zeitraum vom 01.03.2018 bis zum 31.08.2020 (Quelle: http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/sue/).
Zur jungsten Tarifeinigung liegen noch nicht alle Angaben im Detail vor, sodass diese Werte noch als vorlaufig
anzusehen sind.

Ab September 2020 werden Anstiege von 1,5 % angenommen.

Jahressonderzahlung (Ost):

bis 2015: 67,5% des Durschnittsentgelts von Juli/August/September
2016: 65,92 %

2017: 61,54 %

ab 2018: 79,51%

Die AG-Anteile zur SV-Versicherung wurden fiir jedes Jahr neu ermittelt.
Quelle: http://www.lohn-info.de/beitragsberechnung.html

Ab 2018 Prognose (Fortschreibung auf Beitragshohe 2017)



