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Magdeburg, 29. August 2018

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

lhr Schreiben vom 8. August 2018 - 151-03602 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen fir die Gelegenheit, zu dem Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften Stellung nehmen zu kénnen.

Vorab weisen wir daraufhin, dass die uns eingeraumte Frist von etwas uber 2 Wo-
chen zur Stellungnahme nicht den Anforderungen an § 160 KVG LSA entspricht. Es
war uns in diesem Zeitraum nicht moglich, den Gesetzentwurf in unseren Gremien
zu behandeln. Wir behalten uns daher ausdriicklich vor, im Rahmen des weiteren
Gesetzgebungsverfahrens erganzend vorzutragen.

Artikel 1 Landesbesoldungsgesetz
Die vorgesehenen Zuschlage bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
(§ 7a) sowie zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit bei Neueinstel-

lungen (§ 7b) kdnnen dazu beitragen, dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Da deren Wirkung aber aktuell nicht abgeschatzt werden kann, regen wir an, die Re-
gelung nach Ablauf eines Erfahrungszeitraums von drei Jahren zu Uberprufen.



Artikel 3 Landesbeamtenversorgungsgesetz
Wir bitten in § 83 Abs. 4 nach dem Wort ,sind“ folgende Wérter neu einzufligen:
,und diese Neufestsetzung zu einer Erh6hung des Ruhegehaltssatzes fihrt.”

Da das Beamtenversorgungsgesetz ab dem 1. Januar 2019 fur Versorgungsem-
pfanger, die weniger als 10 Jahre ruhegehaltsfahige Dienstzeit zurickgelegt haben
und bisher eine Amtszeitversorgung nach § 66 Abs. 2 Beamtenversorgungsgesetz
i. V. m. § 2 Nr. 10 BeamtVUV erhalten, keine Regelung enthalt, wird die Neufestset-
zung der Versorgung in einigen Fallen geringer ausfallen als die bisherige Versor-
gung. Daher ist hier gesetzlich klarzustellen, dass eine Kirzung des Ruhegehalts-
satzes nicht stattfindet.

Wir bitten auBerdem, § 85 um folgende Absatze 10 und 11 zu erganzen:

,(10) Fiir Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfénger, die am 31. De-
zember 2018 einen Anspruch auf Ruhegehalt nach § 7 Abs. 1 Satz 1 des Besol-
dungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in
Verbindung mit § 2 Nr. 10 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung hatten
und die keine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben,
vermindert sich der Ruhegehaltssatz beim Zusammentreffen der Versorgungsbeziige
mit einer Rente im Sinne des § 69 um 1,875 v.H. der ruhegehaltfédhigen Dienstbezii-
ge, vervielfaltigt mit dem Faktor 0,95667, fiir jedes nach § 2 Nr. 10 Satz 1 der Beam-
tenversorgungs-Ubergangsverordnung beriicksichtigte Jahr. Die Hinterbliebenenver-
sorgung (§§ 24 bis 36) bemisst sich aus dem sich nach Satz 1 ergebenden Ruhe-
gehalt.

(11) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger, die am 31. Dezem-
ber 2018 einen Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag nach § 7 Abs. 1 Satz 1 des
Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt in Verbindung mit § 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung
hatten, erhalten diesen Unterhaltsbeitrag unter Anrechnung von Renten im Sinne
des § 69 sowie Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 67 Abs. 6
weiter mit den Ma3gaben, dass 40 vom Hundert des Erwerbseinkommens anrech-
nungsfrei bleiben und nach Anrechnung einer Rente im Sinne des § 69 mindestens
ein Betrag in Héhe von 1,875 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige,
vervielfaltigt mit dem Faktor 0,95667, fiir jedes Jahr der rentenversicherungsfreien
Beamtendienstzeit, fiir Hinterbliebene mit dem fiir sie mafRgebenden Anteil, zahlbar
bleibt.”

Ebenso ist eine Klarstellung fiir Personen mit einem Anspruch auf einen Unterhalts-
beitrag nach § 2 Nr. 1 BeamtVUV herbeizufiinren. Bisher gelten firr diesen Perso-
nenkreis fur die Anrechnung von Rente und Einkommen die besonderen in § 2 Nr. 1
BeamtVUV genannten Regelungen (Vollanrechnung Rente mit ggf. Mindestzahlbe-
trag bzw. Vollanrechnung Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen mit Freibetrag des
Erwerbseinkommens in Hohe von 40 v. H.).



Im neuen Landesbeamtenversorgungsgesetz sind - entgegen der bisherigen Rege-
lungen in § 2 Nr. 1 BeamtVUV - keine Regelungen fir die Anrechnung von Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen enthalten.

Hier ist zumindest die vorgeschlagene Ubergangsregelung erforderlich.
Landesbeamtengesetz

Dartiber hinaus bitten wir, fur die Einstellungsaltersgrenzen Ausnahmen zuzulassen.
Der in § 8a Satz 3 Landesbeamtengesetz enthaltene Katalog ist als abschlieRende
Regelung ausgestaltet. Ausnahmen sind nicht (mehr) moglich.

Insbesondere im Falle eines erheblichen dienstlichen Interesses an der Einstellung
einer Fachkraft muss die Verbeamtung auch nach Uberschreiten des 45. Lebensjah-
res méglich sein. Die bisherige Regelung in § 5 Abs. 2 Laufbahnverordnung liel das
bei einem erheblichen Personalgewinnungsinteresse zu. § 8a Landesbeamtengesetz
sollte daher um einen Absatz 2 erganzt werden, der den Wortlaut des § 5 Abs. 2
Laufbahnverordnung entspricht.

In diesem Zusammenhang weisen wir daraufhin, dass die Finanzierung der Versor-
gungslasten von Beamten, die formal die Einstellungsaltersgrenze Gberschritten ha-
ben, im Bereich der kommunalen Dienstherren durch die Zahlung entsprechend ho-
herer Umlagen an den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-Anhalt (KVSA)
gemal § 29 Abs. 1 der KVSA-Satzung gesichert ist.

Fir erganzende Riickfragen stehen wir zur Verfligung.

Mit freundlichen Griifden
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