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Magdeburg, 03.09.2018

Entwurf eines Fiinften Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Férderung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Frau Ministerin Grimm-Benne,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, zu dem Entwurf eines Fiinften Gesetz zur Anderung
des Gesetzes zur Forderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tages-
pflege des Landes Sachsen-Anhalt Stellung nehmen zu kénnen.

Sollte es im Nachgang zum Beschluss des Kabinetts am 7. August 2018 noch weitere Ver-
stindigungen zwischen den Koalitionsfraktionen zu dem Gesetzentwurf gegeben haben, bitten
wir auch insoweit um die Moglichkeit zur Stellungnahme,

Folgende grundsitzliche Anmerkungen stellen wir voran;

1. Der vom BMFSFJ vorgelegte Referentenentwurf eines ,,Gute-Kita-Gesetzes™ und der
Entwurf der 5. KiF6G-Novelle haben dem Grunde nach gleiche Ziclsetzungen. Es er-
scheint daher nicht zweckmiBig, die landesrechtlichen vor den bundesrechtlichen Neure-
gelungen zu treffen, weil das Landesrecht dem Bundesrecht folgt. Andemfalls droht An-
passungsbedarf im Landesrecht. Dies gilt besonders fiir das Verhiltnis der jeweiligen Fi-
nanzierungsregelungen. Widerspriiche zwischen Bundes- und Landesrecht konnen nach-
teilige finanzielle Folgen flir die Haushalte von Land und Kommunen ausldsen.

2. Gemeindlich verantwortete Kinderbetreuung hat in Sachsen-Anhalt eine lange und gute
Tradition. Wegen der Ortsnihe und der gemeindlichen Restfinanzierungsverantwortung
halten wir ausdriicklich eine Verortung der Aufgaben der Kindertagesbetreuung auf der
Gemeindeebene fiir richtig.



3. Wir haben grundsatzliche und weitreichende Bedenken gegentiber den Leistungs-, Ent-
gelt- und Qualititsentwicklungsvereinbarungen {LEQ). Das Verhandlungsverfahren zum
Abschluss dieser Vereinbarungen (LEQ) bedeutet fiir alle Beteiligten einen erheblichen
Verwaltungsaufwand und birgt die Gefahr der Uberfinanzierung von Einrichtungstréiger.
Dies widerspricht auch dem Grundsatz der Sparsamkeit der Verwaltung.

Vormals gemeindliche Kindertageseinrichtungen sind zudem aufgrund einer ganz ande-

ren Rechtslage an freie Tréger gegeben worden, als es sich heute im LEQ-System wider-
spiegelt. Das Land sollte den Mut haben, die LEQ-Vertrige zugunsten 6ffentlich-rechtli-
cher Satzungen zur Bezuschussung der Triger von Kindertageseinrichtungen zu ersetzen.

4. Die erweiterten personellen Standards stellen eine groie Herausforderung dar, weil ent-
sprechende Fachkréfte auf dem Arbeitsmarkt kaum noch verfiigbar sind. Zwischenzeit-
lich gibt es einen wachsenden Wettbewerb um Fachkrifte auch iiber die Landesgrenze
hinweg. Wir bitten den Gesetzgeber deshalb zu bedenken, dass das fachlich Wiinschens-
werte durch die tatséchlichen personellen Ressourcen begrenzt wird. Selbst wenn die
Ausbildung von KiTa-Fachkriften forciert wird, dauert es mehrere Jahre, bis diese Krifte
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen,

5. Wir bitten darum, alle bestehenden Satzungsregelungen der Stddte und Gemeinden nach
dem geltenden KiF6G solange zu prolongieren, bis eine neue Rechtsgrundlage geschaffen
ist und dartiber hinaus mindestens eine 6-Monatsfrist zur Anpassung der ortlichen Sat-
zungen vorzusehen.

6. Zwingend erforderlich sind Ubergangsregelungen zum Personaleinsatz fiir die Realisie-
rung des veridnderten Personalschliissels und zur Anpassung von Satzungen.

Im Einzelnen nehmen wir zu dem Gesetzentwurf wie folgt Stellung:

Zu § 1 — Ziel der Kinderbetreuung

Kinderbetreuung kann keine Vereinbarung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf ,,ge-
wihrleisten®. Wir regen deshalb folgende Formulierung in § 1 Satz 1 KiFoG an:

»Die Kinderbetreuung dient dem Wohl und der Entwicklung der Kinder sowie der Vereinba-
rung von Familie und Beruf.“

Zu § 3 — Anspruch auf Kinderbetreuung

Absatz 4

Die Geltendmachung des Anspruchs auf einen erweiterten ganztigigen Betrenungsplatz setzt
nach dem Gesetzeswortlaut keine Nachweispflicht flir den konkreten Bedarf voraus. Nach der
Gesetzesbegriindung geniigt die Darlegung von Griinden. Uns ist nicht ersichtlich, wie der
ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe auf dieser Grundlage rechtssicher eine ableh-
nende Entscheidung treffen kann. Nach der offenen Gesetzesformulierung geniigt zukiinfiig
jegliches Interesse der Eltern, um eine zehnstiindige Betreuung einzufordern.

Die Priifung des erweiterten Anspruchs verursacht einen zusétzlichen biirokratischen Auf-
wand, der finanziell im Sinne des Konnexititsgrundsatzes nach Art 87 Abs. 3 LVerf LSA aus-
zugleichen ist.



Absatz 5

Gemeindlich verantwortete Kinderbetreuung hat in Sachsen-Anhalt eine lange und gute Tra-
dition. Wegen der Ortsndhe und der gemeindlichen Restfinanzierungsverantwortung bitten
wir, die Aufgaben der Kindertagesbetrenung wieder auf der Gemeindeebene zu verorten.

Zu § 5 — Aufpaben der Tageseinrichtungen

Absatz 5
Die stiindliche Staffelung ab vier Stunden und ab der dritten Betreuungsstunde fiir Schulkin-

der wihrend der Schulferien nach Mafigabe der individuellen Bediirfnisse der Eltern verur-
sacht einen erheblichen Verwaltungsaufwand und belastet das Personal in den Einrichtungen
unverhéltnisméBig, denn es wird jede Planungssicherheit genommen. Wir bitten, auch die In-
teressen der Einrichtungstriger und der Betreuungskrifte angemessen zu beriicksichtigen.

Bisher sehen viele gemeindlichen Satzungen eine Aufteilung im Hort nach Vormittagsbetreu-
ung, Nachmittagsbetreuung, Ganztagsbetreuung und Ferienbetreuung vor. Der Ferienhort ist
mit den Kostenbeitragen fir Ganztags- und Nachmittagsbetreuung abgegolten. Die Eltern, die
nur den Frithhort ,,gebucht” haben, miissen den Ferienhort ggf. zukaufen. Konsequent zu
Ende gedacht miissten kiinftig fiir die Ferienbetreuung gesonderte Vereinbarungen geschlos-
sen und gesonderte Kostenbescheide fiir alle Eltern erlassen werden, die die Ferienbetreuung
ganztigig in Anspruch nehmen wollen.

Der aus der Regelung resultierende Verwaltungsmehraufwand ist vom Land zu ermitteln und
auszugleichen.

Uberdies sind bislang in den Entgeltvereinbarungen keine Platzkosten fiir gestaffelte Hort-
plétze zwischen 6 und 10 Stunden ausgewiesen. Hier miisste eine Ubergangsregelung getrof-
fen werden, um die Kalkulationen der Tréiger und die Entgeltvereinbarungen anzupassen.

Zu § 10 — Sicherstellungsaufgabe und Bedarfsplanung

Absatz 2

Die Gemeinden nehmen die Planung ihrer Kindertageseinrichtungen als freiwillige Selbstver-
waltungsaufgabe wahr. Sie planen in eigener Verantwortung; der Landkreis entwickelt auf-
grund seiner Planungsverpflichtung aus dem SGB VIII unter Beriicksichtigung der gemeindli-
chen Planungen und Bedarfseinschéitzungen einen Kindertagesstéttenplan.

Die vorgesehene Regelung macht eine bislang freiwillige gemeindliche Aufgabe zur Pflicht-
aufgabe. Das Land muss folglich die finanziellen Mehraufwendungen der Gemeinden im
Sinne des Konnexititsgrundsatzes ausgleichen.

Absatz 4

Zwischen dem Ziel einer ortsnahen Betreuung und dem Wunsch und Wahlrecht der Eltern
kann vor Ort ein nicht auflésbarer Widerspruch entstehen. Die beabsichtigte Regelung kann
einen moglichen Zielkonflikt eher verstirken,



Zu § 11a — Vereinbarungen

Absatz 1
Grundsitzlich pliddieren wir dafiir, die Vereinbarungen iiber den Betrieb der Tageseinrichtun-

gen gemél §§ 78b bis 78e SGB VIII durch &ffentlich-rechtliche Vertrige oder Satzung zur
Bezuschussung der Triger von Kindertageseinrichtungen zu ersetzen.

Das Verhandlungsverfahren zum Abschluss der Leistungs-, Entgelt- und Qualitéitsentwick-
lungsvereinbarungen bedeutet fiir die Beteiligten einen erheblichen, zusétzlichen Verwal-
tungsaufwand, birgt die Gefahr der Uberfinanzierung der Einrichtungstréiger und widerspricht
dem Grundsatz der Sparsamkeit der Verwaltung. Kindertageseinrichtungen sind aufgrund ei-
ner ganz anderen Rechtslage an freie Tréger gegeben worden, als sie sich jetzt im LEQ-
System nicht widerspiegeln.

Die Gemeinden haben ein berechtigtes Interesse daran, die Kosten eines Betreuungsplatzes
mit dem Einrichtungstriiger zu verhandeln, weil sie den Finanzbedarf eines Platzes, der nicht
durch das Land und den Landkreis gedeckt wird, zu tragen haben. Threm Interesse an einer
von Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gepréigten Organisation der Kin-
dertagesbetreuung, diec auch Auswirkungen auf die Héhe der Kostenbeitrdge hat, die die Ge-
meinden politisch zu vertreten haben, muss Rechnung getragen werden.

Im Ubrigen befindet sich ein Grofiteil der Liegenschaften, die von freien Trigern genutzt wer-
den, im Gemeindeeigentum. Die vertraglichen Grundlagen bei der Nutzungsiibertragung von
Kitas waren seinerzeit ganz anders, als die Rechtslage heute.

Aus diesen Griinden regen wir an, die Regelung des Absatz 1 dahin zu modifizieren, dass die
Gemeinden und Verbandsgemeinden die Verhandlungspartner der freien Triger beim Ab-
schluss der LEQ sind.

Die Aufgaben der Landkreise als drtliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe nach dem SGB
VIII bleiben davon unberiihrt.

Absatz 2

Bisher werden Schiedsstellenentscheidungen nicht verdtfentlicht oder in anderer Weise offizi-
ell kommuniziert. Dies fithrt dazu, dass die gleichen Streitgegenstinde mit einem erheblichen
personellen, zeitlichen und finanziellen Aufwand wiederholt verhandelt werden miissen. Wir
regen deshalb an, die von der Schiedsstelle bereits getroffenen Entscheidungen in geeigneter
Weise der Fachdffentlichkeit zugénglich zu machen. Wir bitten den Gesetzgeber, hierfiir
rechtliche Grundlagen zu schaffen.

Absatz 4

Die Darlegungspflicht der Einrichtungstriger muss gleichermafien auch gegeniiber den Stad-
ten, Gemeinden und Verbandsgemeinden gelten, soweit diese an der Einrichtungsfinanzie-
rung beteiligt sind.



Zu § 12 — Finanzielle Beteiligung des Landes

Absdtze 1 und 2

Nach Absatz 1 Satz 1 tragt das Land 51 % der entstehenden Fachpersonalkosten, also auch
nur 51 % der Kosten, die aus dem verbesserten Personalschliissel resultieren. Der neue Stan-
dard muss aber vollstindig vom Land finanziert und dem Konnexitdtsgrundsatz nach Art. 87
Abs. 3 der Landesverfassung Sachsen-Anhalt Rechnung getragen werden.

Von einer Entlastung der Gemeinden — wie sie in der Gesetzesbegriindung unterstellt wird —
kann nicht gesprochen werden; sie tritt auch nicht nach der Berechnung des Landes ein.

Nach Absatz 1 Satz 2 der Regelung liegen der Bemessung der Landeszuweisungen u. a. die
Jahrespersonalkosten einer pddagogischen Fachkraft entsprechend der geltenden Tarifvertréiige
TVa&D des Vorjahres zugrunde.

Die vom Land errechneten Personalkosten sind nicht auskémmlich, da die Arbeitgeberanteile
der Lohnkosten nicht richtig ermittelt wurden. Bei Beriicksichtigung der Arbeitgeberanteile
fiir Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-, Pflegeversicherung, Mutterschutzumiage und der Be-
trige zur Zusatzversorgungskasse sowie Jahressonderzahlungen belaufen sich die Jahresper-
sonalkosten nicht auf 56.249 Euro, sondern auf durchschnittlich rund 58.000 Euro.

Die vom Land errechneten Landeszuweisungen fithren zu Mehreinnahmen der Gemeinde-
ebene gegeniiber dem geltenden KiF6G in Héhe von rund 48,5 Mio. Euro. Bei korrekter Er-
mittlung der Fachpersonalkosten miissten diese Mehreinnahmen bei rund 61 Mio. Euro lie-
gen. Insgesamt ist die Landeszuweisung also um rund 12,5 Mio. Euro zu gering bemessen.

Legt man die tatsdchlich entstehenden Lohnkosten und den Betreuungsschliissel ab
01.01.2019 der Berechnung der Landeszuweisung zugrunde, muss die monatliche Landespau-
schale 484,43 Euro (statt 469,40 Euro) fiir den Krippenplatz, 222,70 Euro (statt 215,78 Euro)
fiir den Kindergartenplatz und 84,99 Euro (statt 82,36 Euro) fur den Hortplatz betragen.

In dieser Berechnung sind die Personalkosten fiir das Leitungspersonal (Leiterin und Stellver-
tretung) nicht beriicksichtigt. Die Leiter/innen kénnen je nach GréBe der Einrichtung eine
Entgeltgruppe von S 13 bis S 18 haben. Die Berechnung der Personalkosten mit Mittelwerten
der Entgeltgruppen 8a und 8b ist nicht ausreichend. Im Weiteren nicht beriicksichtigt sind die
Beitriige zur Berufsgenossenschaft fiir Arbeitnehmer.

Stellt man den Mehreinnahmen, die aus den vom Land errechneten Landespauschalen resul-
tieren, die Kosten in Héhe von ca. 28 Mio. Euro fiir den verbesserten Personalschliissel und in
Héhe von ca. 10 Mio. Euro fiir die Tarifentwicklung, insgesamt also 38 Mio. Euro, gegen-
tiber, verbleiben lediglich Mehreinnahmen auf der Gemeindeebene in Hohe von ca. 10 Mio.
Euro.

Nimmt man dann in den Blick, dass die Gemeinden auch an der Restfinanzierung der Perso-
nalkosten beteiligt sind, verbleibt bei den Gemeinden keine Entlastung, die an die Eltern wei-
tergereicht werden kann.

Absatz 3
Die geéinderten Auszahlungstermine kénnen zu Liquiditdtsproblemen bei den Gemeinden fiih-
ren. Deshalb sollten die im geltenden KiF6G genannten Termine beibehalten werden.



Zu § 12a — Finanzielle Beteilipung der ortlichen Triger der dffentlichen Jugendhilfe

Absatz 1

Es bedarf einer gesetzlichen Klarstellung, auf welchen Zeitpunkt die értlichen Tréger der 61
fentlichen Jugendhilfe bei der Weiterleitung der Zuweisungen des Landes abzustellen haben.
Mit Urteil vom 18.05.2017 (AZ: 6 A 185/16) hatte das VG Magdeburg festgestellt, dass der
ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe im Rahmen der Verteilung der Landeszuweisung
an die Einrichtungstrager dic Anzahl der aktuell tatsdchlich in Anspruch genommenen Be-
treuungsplétze zu verwenden hat.

Bei der Weiterleitung der Zuweisungen des Landes und der Landkreise sollte auf einen ein-
heitlichen Bezugszeitpunkt abgestellt werden, um das Verwaltungsverfahren nicht zu er-
schweren.

Die Gemeinden fordern zudem, die Regelung dahingehend zu dndern, dass das Land seine
Zuweisungen direkt an die Gemeinden auszahlt, die ihrerseits die Zuweisungen an die freien
Einrichtungstriger weiterleiten,

Absatz 2

Die Beteiligung der ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe ist nicht mehr durch eine
Quote von 53 v. H. der Landeszuweisung bestimmt. Wie der ,,Startwert® fiir die Landkreise
ermittelt wurde, ist dem Gesetzentwurf nicht zu entnehmen.

Einzelne Landkreise weisen darauf hin, dass die jetzt betragsméfig bestimmte Kreisbeteili-
gung im Ergebnis zu einer Mehrbelastung der Kreisebene fithrt. Hierzu weisen wir auf die
Konnexitétsverpflichtung des Landes hin.

Zu § 12b — Finanzgielle Beteiligung der Gemeinden und Verbandsgemeinden

Der Stéddte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt vertritt die Auffassung, dass nach der Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 21.11.2017 (2 BvR 2177/16; RN 126, 148) die
kreisangehdrigen Stidte und Gemeinden nicht mehr in der Finanzierungsverantwortung ge-
geniiber den freien Trigern stehen, wenn die Aufgabe nicht bei den Stédten und Gemeinden
durch die Leistungsverpflichtung verortet wird. Folgt man dieser Auffassung oder stellt ein
Gericht diese Rechtsauffassung seinerseits fest, miisste ein ganz neues Finanzierungssystem
entwickelt werden

Zu § 13 — Kostenbeitrige

Absatz 1

Die Verpflichtung, die Kostenbeitrige nach der Anzahl der vereinbarten Betreuungsstunden
zu staffeln, hat zur Folge, dass die Kostenbeitragssatzungen geéndert werden miissen. Mit der
Mboglichkeit einer stiindlichen Staffelung ist eine verlissliche Personalplanung fiir die Ein-
richtungstréiger nicht mehr moglich. Uberdies entsteht ein erheblicher Verwaltungsaufwand
fiir die Einrichtungstréger, der durch das Land finanziell ausgeglichen werden muss.

Absatz 5
Warum die Einnahmeausfille durch den Landkreis zu ermitteln und zu melden sind, er-
schlieit sich nicht. Der Landkreis verfligt nicht iiber die hierfiir notwendigen Daten, sondern



ist auf die Zahlen der Gemeinden angewiesen. Die Gemeinden sollten iiber die 6rtlichen Tra-
ger der Jugendhilfe an den {iberbrtlichen Tréger der Jugendhilfe melden und die entspre-
chende Erstattung an die Gemeinden ausgezahit werden.

Es fehlt ein konkreter Termin, zu dem das Land die Erstattung an die Gemeinden auszahlt.

Weiter halten wir es fiir geboten, dass Abschlagszahlungen in Bezug auf die Mehrkinderma-
Bigungen erfolgen, weil es keinen Grund fiir eine jihrliche Vorfinanzierung durch die Ge-
meinden gibt. Eine entsprechende Regelung ist in Absatz 5 zu treffen.

Absatz 6

Eine Vielzahl der Gemeinden hat die Essenversorgung in Form einer Konzession vergeben,
wonach die Eltern mit dem Essenpreis auch die Kosten fiir die Portionierung der Speisen, den
Abwasch usw. tragen. Die neue Regelung, wonach die mittelbaren Verpflegungskosten in die
Entgelte einflieBen, verursacht einen erheblichen Mehranteil an der finanziellen Beteiligung
der Gemeinden.

Wir plédieren fiir die Streichung der Regelung zu den Verpflegungskosten. Andernfalls miis-
sen die finanziellen Mehraufwendungen fiir den neuen Standard im Sinne des Konnexitéts-
grundsatzes nach Art. 87 Abs. 3 der Landesverfassung durch das Land ausgeglichen werden.

Uberdies geben wir zu bedenken, dass mit der neuen Regelung eine Diskrepanz zum Schulge-
setz entsteht. Die Leistungen der Essensversorgung in der Schule sind in den Essenpreis ein-
kalkuliert, den die Eltern zahlen. Daraus resultiert die Frage, wie die Essenversorgung in den
Schulferien finanziell zu regeln ist, da diese durch die Horte abgesichert wird.

Zu § 15 — Auskunfispflicht, Datenerhebung und -verarbeitung

Die Regelungen fiihren zu einem erhdhten Verwaltungsaufwand, der finanziell durch das
Land zu erstatten ist.

Zu § 19 — Elternvertretung und Kuratorium

Absatz 3 Satz 2 Ziffer 5
Es muss in die Entscheidung des Trigers der Einrichtung gestellt werden, ob er die Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung iiber die gesundheitliche Eignung des Kindes nach Erkran-
kung fordert, da der Triger in der Verantwortung ist, datenschutzrechtlichen Anforderungen
zu geniigen und das Infektionsschutzgesetz zu beachten.

Zu § 21 — Pidagogische Fachkrifte

Absatz 2

Wir geben zu bedenken, dass es aufgrund des derzeitigen Erzieherinnenmangels, der absehbar
nicht behoben werden kann, vermutlich nur schwer méglich sein wird, den vorgesehenen
Mindestpersonalschliissel umzusetzen.

Zu § 22 — Leitung und Fortbildung

Absatz 2
Satz 3 regelt, dass das Land sich im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel an

der Fortbildung von Fachkriften der Kindertagesbetreuung beteiligt. Diese Regelung ist zu



unscharf; die Gemeinden benétigen fiir ihre Haushaltsplanungen die konkrete Angabe des Be-
trages pro Fachkraft, mit dem das Land die Fortbildung férdern wird.

Zu § 23 - Zusitzliches Personal fiir Tageseinrichtungen mit besonderen Bedarfen

Es ist zu begriifen, dass es fiir Kindertageseinrichtungen mit besonderen Bedarfen zusétzlich
100 péddagogische Fachkrifie vom Land finanziert werden. Unklar ist, ob diese Anzahl von
Fachkriften ausreicht. In der Umsetzung bleibt offen, ob es einen Verteilungsschliissel fiir
das Land gibt. Zudem ist nicht definiert, wie der Begriff ,,individuelle Benachteiligung und
Chancengleichheit* definiert wird. Bedeutet dies z.B., dass alle integrativen Kindertagesein-
richtungen mit zusétzlichem Personal ausgestattet werden? Eine Konkretisierung und ein Ver-
teilungsschliissel sind hierfiir erforderlich.

Zu § 24 — Verordnungsermdichtigungen

Absatz 3
Die Verordnungserméchtigung ldsst Inhalt, Zweck und Ausmald der Erméchtigung nicht er-
kennen. Nach Art. 80 Abs. 1 GG miissen diese Parameter aber im Gesetz bestimmt werden.

Da die Verordnungserméchtigungen detaillierte, untergesetzliche Regelungsmechanismen er-
méglichen und deshalb von wesentlicher Kostenrelevanz fiir die Betroffenen sind, beinhalten
sie ein erhebliches Kostenrisiko. Uberdies ist die durch die Verordnungen gegebene Steue-
rungs- und Kontrolldichte nicht zu rechtfertigen, weil sie kommunale Gestaltungsspielrdume
einschrinkt.

Zu § 26 — In-Kraft-Treten

Das neue Gesetz soll am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft treten. Es ist fiir die Gemein-
den unméglich, derart kurzfristig den Personaleinsatz fur den verdnderten Personalschlilssel
und die Anpassung von Satzungen zu realisieren. Hier bedarf es einer Vorlaufzeit von min-
destens sechs Monate.

Deshalb miissen Ubergangslosungen fiir einzelne Regelungen getroffen oder bestimmte Rege-
lungen erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.

In diesem Kontext bitten wir darum, alle bestehenden Satzungsregelungen der Stidte und Ge-
meinden nach dem geltenden KiF6G solange zu prolongieren, bis eine neue Rechtsgrundlage
geschaffen ist.

Fiir Riickfragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilen

Vgl [ 0l

Heinz-Lothar Theel
desgeschafisfiihrer Geschiiftsfithrendes
Stiadte- und Gemeindebund Prisidialmitglied
Sachsen-Anhalt Landkreistag Sachsen-Anhalt



