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Besoldungsneuregelungsgesetz Sachsen-Anhalt beschlossen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir nehmen Bezug auf unser E-Mail-Rundschreiben vom 04.01.2010, mit dem wir uber die
Inhalte des von der Landesregierung in den Landtag eingebrachten Gesetzentwurfes fiir ein
Besoldungsneuregelungsgesetz Sachsen-Anhalt (BesNeuRG LSA) informiert hatten, sowie
die KNSA-Beitrage Nr. 02/2010 sowie 147/2010, mit denen wir Uber das laufende Gesetzge-
bungsverfahren berichtet hatten.

Der Landtag hat das Gesetz in seiner Sitzung am 09.12.2010 mehrheitlich beschlossen. Die
von den kommunalen Spitzenverbéanden gemeinsam erhobene Forderung, die Regelungen
uber die leistungsorientierte Bezahlung fiir die Tarifbeschéftigten (8 18 TVGD) durch eine
entsprechende Offnungsklausel im Gesetz unmittelbar auch auf die Beamtinnen und Beamten
der kommunalen Dienstherren anwenden zu kdnnen, hat der Landtag nicht aufgegriffen. Ein
kurz vor der Plenarsitzung eingebrachter Anderungsantrag der Fraktion DIE LINKE, der un-
seren Vorschlag zur Gewahrung von Leistungsbezugen fur kommunale Beamtinnen und Be-
amte aufgreift, ist im Landtag ebenfalls ohne Mehrheit geblieben. Es bleibt deshalb dabei,
dass die (kommunalen) Dienstherren Leistungszulagen und Leistungspramien an die Beam-
tinnen und Beamten nur zahlen kénnen, wenn die Landesregierung von der im Gesetzentwurf
(8 44) eingerdumten Ermachtigung zum Erlass einer entsprechenden Verordnung Gebrauch
macht. Ob und wenn ja, wann dies der Fall sein wird, ist derzeit vollig offen.

Im Vergleich zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung ist auf folgende wesentliche Ande-
rungen hinzuweisen:



o Bei der Anerkennung von Erfahrungszeiten (Art. 1 § 24 des Gesetzentwurfes) wird nun-
mehr auf ,,forderliche Zeiten* (Begriff entsprechend des Tarifrechtes) und nicht mehr auf
»Zeiten, die zur Ernennung gefiihrt haben*, abgestellt.

¢ Die Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaften mit der Ehe erfolgt riickwir-
kend zum 03.12.2003 (Art. 2 8 25 des Gesetzentwurfes auf der Grundlage eines gemein-
samen Anderungsantrages aller Fraktionen).

e Fir Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit erfolgt bei der Berechnung des Aufsto-
ckungsbetrages kein pauschalierter Kirchensteuerabzug; das entspricht der Rechtslage im
Tarifbereich (Art. 1 § 6 Abs. 3 des Gesetzentwurfes).

Bemerkenswert ist, dass fur Beamtinnen und Beamte bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A
8 der Familienzuschlag der Stufe 1 (Verheiratetenzuschlag) auf 112,92 Euro (derzeit: 107,51
Euro) und monatlich der Kinderanteil im Familienzuschlag ab dem dritten Kind auf 310 Euro
erhéht wird. Die Sonderzuwendung i. H. v. 400 Euro ab dem dritten Kind wird dafir aller-
dings auf 25,26 Euro wieder reduziert.

Zur weiteren Information fligen wir einen Vermerk des Ministeriums der Finanzen vom
23.11.2010 bei, in dem die wesentlichen Unterschiede zwischen dem bisher geltenden Bun-
desbesoldungsgesetz mit den Auswirkungen fur die Landesverwaltung (Bezlgestelle) darge-
stellt sind.

Mit der Verkindigung des BesNeuRG LSA ist erst im Januar 2011 zu rechnen. Das Gesetz
wird am 1. April 2011 in Kraft treten.

Das Ministerium der Finanzen bereitet ein Einfihrungsschreiben an die obersten Landesbe-
horden fir Januar 2011 vor. Dieses Einfuhrungsschreiben soll die bisherigen Rundschreiben
des MF zum Bundesbesoldungsgesetz komplett abldsen. Gleichzeitig wird es Hinweise zur
Uberleitung der Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A in die neue Besol-
dungstabelle enthalten und das System der Erfahrungszeiten (das die bisherige Dienstalterstu-
fensystemtik abldst) vorstellen. Sobald dieses Einflihrungsschreiben vorliegt, werden wir Sie
weiter informieren.

Darlber hinaus haben wir die dem Landtagsbeschluss zugrunde liegende Beschlussempfeh-
lung des Ausschusses fir Finanzen (Drs. 5/2974) in unser Internetangebot unter

www.komsanet.de
(SGSA-Mitgliederservice, Aktuelles, Gesetzentwiirfe)

eingestellt.
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