Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt o
Pastiach 37 61 « 39012 Magdeburg

Nur per E-Mail
An die
obersten Landesbehdrden des
Landes Sachsen-Anhalt
Oberfinanzdirektion Magdeburg

Kommunale Spitzenverbénde

Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts des L.andes Sachsen-
Anhalt (BesNeuRG LSA) vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA 8. 68)

1. Geltung und Strukiur des Gesetzes

Das Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechis des Landes Sachsen-
Anhalt (im Folgenden als Besoldungsneuregelungsgesetz bezeichnet und als
BesNeuRG LSA abgekirzt) vom 8. Februar 2011 ist im GVBL. LSA (S. 68)
verkiindet worden und wird am 1. April 2011 in Kraft treten. Es I6st mit einem
neuen Landesbesoldungsgeseiz (LBesG LSA) das Besoldungsrecht des Bun-
des (mit voridufigen Ausnahmen in Artikel 2, § 24) und das bisherige Landes-
besoldungsgesetz ab und fihrt im Rahmen einer Vollregelung (Artikel 1 des
Besoldungsneuregelungsgesetzes) das bisherige Bundes- und Landesbesol-
dungsrecht zusammen.

Ferner enthélt es in Artikel 2 das Besoldungs- und Versorgungsrechtsergan-
zungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (BesVerseG LSA). In diesem sind
neben einigen Vorschriften zum finanziellen 6ffentlichen Dienstrecht {Versor-
gung, Beihilfe, Reise- und Umzugskosten) auch Uberleitungs- und Zuord-
nungsvorschriften enthalten. ‘

2. Erlauternde Hinweise zum BesNeuRG LSA

Der Anhang umfasst neben dem Gesetzestext (auller in Tabellen steis im
Fetidruck) auch Erlduterungen. Zum schnellen Auffinden einer Vorschrift ent-
halt die Inhaltstibersicht Verknlipfungen (sog. ,Hyperlinks") zu den einzelnen
Paragraphen. :

Die bisher zum Besoldungsrecht ergangenen Rundschreiben (Schnellbriefe}
- des MF an die obersten Landesbehdrden und die Erlasse des MF an die
Oberfinanzdirektion sollen durch diese Eriduterungen abgeltst werden. Es ist
vorgesehen, die Anlage auch auf der Internetseite des MF zu verdffentlichen
und dort fortlaufend zu aktualisieren. Sollien Sie Regelungsitcken finden oder
sonstige Anderungen fiir erforderlich halten, wird um entsprechende Informa-
tion gebeten.
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3. Inhait des BesNeuRG LSA

Das BesNeuRG LSA enthalt viele Anderungen und neue Regelungen, wahrend einige Vorschrif-
ten ersatzios weggefallen sind (s. im Detail den anliegenden Text mit den Erlduterungen). Dabei
wird auf folgende inhalte besonders hingewiesen:

a) Ablésung des Besoldungsdienstalters durch Erfahrungszeiten (§§ 23, 24, 37 LBesG LSA)

Der Stufenaufstieg in den Besoldungsgruppen A 4 {(die bisherige Besoldungsgruppe A 3 ist
weggefallen) bis A 16 und R 1 und R 2 war bisher vom Besoldungs- bzw. Lebensalter abhén-
gig. Klnftig richtet sich der Stufenaufstieg nach der absoivierten Diensizeit (§§ 23, 24 und 37
LBesG LSA). In Amtern der Besoldungsordnung A sind dafiir anforderungsgerechte Leistun-
gen erforderlich. Auch eine sonstige Berufstétigkeif oder andere Zeiten kdnnen einer Dienst-
zeit gleichgestellt werden und damit zu einer hdheren Stufe fihren (§ 24 LBesG LSA).

Da in Amtern der Besoldungsordnung A ein Stufenaufstieg nur bei anforderungsgerechten
Leistungen erfolgt (§ 23 Abs. 1 LBesG L.SA), bedeutet dies, dass bei fehlenden anforderungs-
gerechten Leistungen der Stufenaufstieg so lange unterbleibt, bis die anforderungsgerechien
Leistungen erbracht worden sind {§ 23 Abs. 5 und 6 LBesG LSA). Als Gegenstiick zum
Verbleib in einer Stufe besteht die Mdglichkeit (aber nicht die Verpflichtung), bei dauerhaft
herausragenden Leistungen das Grundgehalt aus der nachsthéheren Stufe zu zahlen (§ 23
Abs. 4 LBesG LSA, Vergabe einer Leistungsstufe). Eine ergdnzende Rechtsverordnung ist
nicht erforderlich.

Die bisherige Tabelle der Besoldungsordnung A sah fir die Besoldungsgruppen unterschiedli-
che Zeitrdume zum Erreichen der ndchsten Stufe vor (von zweijdhrigen Zeitrdumen in den
niedrigen Besoldungsgruppen bis zu drei- und vierjdhrigen Stufenlaufzeiten in den héheren
Besoldungsgruppen). Die neue Tabelle (Anlage 4 des Landesbesoldungsgesetzes) basiert auf
einheitlich acht Stufen fur jede Besoldungsgruppe mit einheitlichen Stufenlaufzeiten.

b) Uberleitung in die neue Besoldungstabelle (88 15 bis 18 BesVersEG LSA)

Die Uberleitung in die neue Besoldungstabelle ist fir die Amter der Besoldungsordnung A und
fur die Amter der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 in den §§ 15 bis 18 des BesVersEG LSA
geregelt. Hierbei erfolgt eine betragsmaRige Uberleitung (weder eine Erhdhung noch eine Ver-
ringerung des Grundgehalts) unter Wahrung des Lebenserwerbseinkecmmens (keine Erwar-
tungsverluste gegentber dem bisherigen Besoldungsrecht). Dazu war es erforderlich, dass in
den §§ 16 bis 18 BesVersEG LSA Sonderregelungen fur den Zuordnungszeitraum geschaffen
wurden (vgl. im Einzelnen hierzu die Beispiele zu § 16 BesVersEG LSA in Rn. 5 bis 9 und zu
§ 17 BesVersEG LSA in Rn. 3 bis 8).

¢) Familienzuschlag (§ 38 LBesG LSA)

Die Héhe des Familienzuschlags der Stufe 1 (sog. ,Verheiratetenzuschlag®) ist bei den Beam-
tinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 nicht mehr geringer als bei den {bri-
gen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern, sondern wurde auf deren Ni-
veau angehoben.

Zur Umsetzung der héchstrichterlichen Rechtsprechung zur Amtsangemessenheit von Famili-
en mit mehr als zwei Kindern wurde der Familienzuschlag fur das dritte und jedes weitere Kind
monatlich von 247,32 Euro auf 310 Euro angehoben. Gleichzeitig betrégt die bisherige jahrli-
che Sonderzahlung von 400 Euro fur das dritte und jedes weitere ber{icksichtigungsfahige
Kind kiinftig wieder 25,56 Euro.
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d) Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel (8 42 LBesG LSA)

Neu geregelt wurde unter engen tatbestandlichen Voraussetzungen eine Ausgleichszulage bei
einem Wechsel des Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereichs des LBesG LSA zu einem
Dienstherrn in Sachsen-Anhalt. Da sich das Besoldungsniveau unterschiedlich entwickeit,
wurde eine abbaubare Besitzstandszulage geregelt.

&) Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaften mit der Ehe (§ 38 Abs. 6 LBesG
LSA, 88 12, 25 BesVerseG LSA)

Sowohl im Besoldungs- als auch im Versorgungsrecht erfolgt riickwirkend zum 3. Dezember
2003 (§ 25 BesVersEG LSA) die Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft mit
der Ehe. Eingetragene Lebenspartnerinnen und eingetragene Lebenspartner erhaiten daher
unter den gleichen Voraussetzungen wie Eheleute den Familienzuschlag der Stufe 1 oder Hin-
terbliebenenversorgung nach dem Versorgungsrecht.

4. Inhalt des BesVerseG
a) Beihilfe in Krankheits-, Pilege- und Geburtsfallen {§ 3 BesVersEG)

In § 3 werden die zentralen Eckpunkte der Beihilfegewahrung — wie auch zuvor bereits in
§ 120 LBG LSA - unmittelbar gesetzlich geregelt, um dem Gesetzesvorbehalt Genlige zu tun.

b) Vorlibergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes (§ 9 BesVersEG)

Die Vorschrift tiber die voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird ausgeweitet
auf die Félle, in denen Beamtinnen und Beamte mit Rentenanwartschaften aufgrund der all-
gemeinen beamtenrechtlichen Altersgrenze (Vollendung des 65. Lebensjahrs) in den Ruhe-
stand treten, aber wegen der Anhebung der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung vom 1. Januar 2012 an noch keinen falligen Anspruch auf Rente haben. In diesen
Fallen wird also die Rentenliicke geschiossen.

Bitte unterrichten Sie lhre nachgeordneten Behdrden sowie die Anstalten, Kérperschaften und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die lhrer Aufsicht unterstehen.

ﬁAuftrag
N
Maaf

Anlagen




