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Online-Umfrage des Innovators Club zu Personalmanagement und
Demographischem Wandel

Sehr geehrte Damen und Herren,

der demografische Wandel stellt eine groRe gesellschaftspolitische Aufgabe dar.
Die Auswirkungen und Veranderungen durch den demografischen Wandel treten
immer deutlicher in den Vordergrund. Der Anstieg des Durchschnittsalters der Be-
volkerung stellt alle Bereiche unserer Gesellschaft vor grof3e Herausforderungen.
Dazu gehéren auch das Arbeitsleben und die Arbeitswelt.

Stadte und Gemeinden sind nicht zuletzt auch als Arbeitgeber vom demografi-
schen Wandel betroffen. Daraus resultiert eine Reihe von Fragen: Wie geht lhre
Kommune mit dem demografischen Wandel um? Welche Erfahrungen haben Sie
bislang im Personalmanagement damit gemacht? Sind Kommunen gut auf den
demografischen Wandel vorbereitet? Welche rechtlichen Rahmenbedingungen
mussten geédndert werden?

Diesem grof3en gesellschaftspolitischen Thema mdchten wir uns als Innovators
Club des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes widmen. Das Berliner Bera-
tungsunternehmen publecon hat fir den Innovators Club eine Online-Umfrage
zum Thema ,Personalmanagement der Kommunen im demografischen Wandel*
entwickelt. Wir méchten Sie bitten, sich 5 bis 7 Minuten Zeit zu nehmen, um uns
wertvolles Feedback aus Ihrer Sicht zu geben. Die Umfrage ist selbstverstandlich
anonym.

Wenn Sie zum Thema Personalmanagement im demografischen Wandel bereits
Konzepte und Strategien entwickelt oder erste Ma3hahmen umgesetzt haben,
wurden wir gern davon erfahren. Bitte senden Sie eine kurze E-Mail an stu-
dien@publecon.de damit wir hierzu Kontakt zu Thnen aufnehmen kénnen.




Die Ergebnisse der Umfrage werden Ihnen nach Auswertung der Daten tUber den
Innovators Club und die Mitgliedsverbande des DStGB zur Verfliigung gestellt.
Dank lhrer Mitwirkung werden sie wertvolle Anregungen und Praxishinweise ent-
halten.

Bereits jetzt mdchten wir Ihnen fir Ihre Teilnahme herzlich danken!

Mit freundlichen GrifRen
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Franz-Reinhard Habbel
Sprecher



