Stand: 05.07.2012
Entwurf

Verordnung
diber die Nebentitigkeit der Beamten
im Land Sachsen-Anhalt
(Nebentitigkeitsverordnung — NVO LSA)

Aufgrund des § 122 des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt vom 15. Dezember 2009
(GVBI. LSA S. 648), zuietzt ge&indert durch Art. 1 des Gesetzes vom 17. Februar 2012 (GVBL.

LSA 8. 52), wird verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fir die unmittelbaren und mittelbaren Landesheamten. Sie gilt fur Ru-
hestandsbeamte und frihere Beamte hinsichtiich der Nebentatigkeiten, die sie vor Beendigung

des Beamtenverhaitnisses ausgelbt haben, entsprechend.
(2) Die Hochschulnebentéatigkeitsverordnung bleibt unberiihrt.
§2

Bruttoeinkommen, Verglitung
(1} Bei der Ermittlung des Bruttoeinkommens im Sinne des § 122 Abs. 1 Satz 2 des Landesbe-
armtengesetzes sind afle durch eine Nebentétigkeit erzielten Entgelie, geldwerten Vorteile und
pauschalierten Aufwandsentschadigungen zu berlicksichtigen, auch wenn kein Rechtsanspruch
auf sie besteht. Satz 1 gilt auch fir die Ermittiung einer Vergiitung im Sinne des § 122 Abs. 2

des Landesbeamtengesetzes.

(2) Als Bruttosinkommen gelten nicht
1. nach oder entsprechend den Bestimmungen des Landes erstatiete Reisekosten,

2. der Ersatz sonstiger Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird, und
3. vereinnahmte Umsatzsteuer, soweit diese abgefiihrt wird.

Abschnitt 2
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn

§3
Begriffe -
Einrichtungen sind aile sachlichen Mittel, insbesondere Dienstrdume und deren Ausstattung
sowie der darin vorhandenen Maschinen, Apparate, Instrumente und kostenpflichtigen Medien.
Blcher und andere Schriftwerke zahlen nicht zu den Einrichtungen. Zum Material gehéren alle

verbrauchbaren Sachen und die Energie.

§4
A Genehmigung
(1) Die Genehmigung zur Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material ist wi-
derrufiich; sie kann befristet werden. In dem Genehmigungsbescheid ist der Umfang der zuge-

lassenen Inanspruchnahme zu bestimmen.

(2) Die Genehmigung ist zu widerrufen, wenn ein &ffentliches oder wissenschaftliches Interesse
an der Auslibung der Nebentatigkeit nicht mehr vorliegt. Sie kann widerrufen werden, wenn
1. ein &ffentliches oder wissenschafliiches Interesse nicht mehr im bisherigen Umfang vor-

liegt,
2. andere &ffentliche oder wissenschafiliche Interessen beeintrachtigt werden,
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3. die Inanspruchnahme sich nicht auf den zur Ausiibung der Nebentatigkeit genehmigten
Umfang beschrénki oder
4. der Beamte eine der sich aus den §§ 77 oder 78 des Landesbeamtengesetzes oder aus
diesem Abschnitt ergebende Pflichten verletzt.
§ 1 Abs. 1 Satz 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes Sachsen-Anhalt in Verbindung mit den
§§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unberiihrt.

(3) Einrichtungen, Personal oder Material dirfen fir eine arztliche oder zahnarztliche Nebenta-
tigkeit nur in Anspruch genommen werden, wenn der Beamte zur Deckung der mit der Inan-
spruchnahme verbundenen Risiken eine Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 1 500 000 Euro fur Personenschaden, 150 000 Euro fiir Sachschaden und 25 000
Euro fir Vermogensschaden abgeschlossen hat. Ausnahmen kénnen zugelassen werden,
wenn die Risiken gering sind. Personal darf nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur im Rahmen
seiner Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung bereits erteilte Genehmigungen bleiben von der Vorgabe des Satzes 1 unberihrt.

§5. o
Bemessung des Entgelts
(1) Das Entgelt wird pauschaliert nach einem Vomhundertsatz des fUr die Nebentatigkeit bezo-

genen Bruttoeinkommens bemessen.

Es betragt im Regelfall

fir die Inanspruchnahme von Personal 10 v. H.,

far die Inanspruchnahme von Einrichtungen 5 v. H.,

fur den Verbrauch von Material 5 v. H.,

fur den wirtschaftlichen Vorteil durch die Inanspruchnahme von Personal-5 v. H.,

fur den wirtschattlichen Vorteil durch die Inanspruchnahme von Einrichtungen oder Ma-

terial je 2,5 v. H.

S

(2) Wird nachgewiesen, dass die nach den Vomhundertsatzen des Absatzes 1 Satz 2 Nrn. 1 bis
3 pauschal berechnete Kostenerstattung fir eine Leistungsgruppe (Personal, Einrichtungen
oder Material) um mehr als 25 v. H. von den tatsachlichen Kosten abweicht, so soll sie unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes der Kostendeckung nach § 122 Abs. 1 Satz 3 des Landes-
beamiengesetzes von Amts wegen oder auf Antrag nach

1. den anteiligen Kosten fir das in Anspruch genommene Personal einschlieRlich der Per-

sonalnebenkosten,
2. den anteiligen Kosten fir die Beschaffung, Unterhaitung und Verwaltung der benutzien

Einrichtungen oder
3. den anteiligen Beschaiffungs- und Verwaltungskosten fiir das Material
festgesetzt werden. Hierbei sind die Kosten zu schétzen, soweit eine genaue Ermittiung nicht
oder nur mit unverhéltnismanig hohem Aufwand méglich ist. Die pauschalierte Bemessung fir
den in Absatz 1 Satz 2 Nm. 4 und 5 genannten wirtschaftlichen Vorteil bieibt davon unberthrt.
Der Beamte hat den Nachweis innerhalb einer Ausschlussirist von drei Monaten nach Festset-

zung des Entgelts zu erbringen.

(3) Nehmen mehrere Beamte Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn gemein-
schaftlich in Anspruch, sind sie als Gesamtschuldner zur Entrichtung des Entgelts verpflichtet.

§6
Entgelt und Vorteilsausgleich fiir drztliche oder zahnérztliche Nebentitigkeiten
. in Krankenhéusern _
(1) Das Entgeit fur drztliche oder zahnérztliche Nebentatigkeiten wird im Einvermehmen mit dem
Ministerium der Finanzen, bei mittelbaren Landesbeamten im’ Einvernehmen mit der Aufsichts-
behdrde, festgeiegt. Es kann pauschaliert werden. Bei ambulanter Behandlung und sonstigen
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Nebentétigkeiten solien die Sachkosten nach dem Tarif der Deutschen Krankenhausgesell-
schait erstattet werden. Bei wahlarztlicher Leistung richtet sich die Kostenerstattung fiir die In-
anspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material nach § 19 des Krankenhausenigelt-

gesetzes.

(2) Der Vorteilsausgleich darf die in § 5 Abs. 1 8atz 1 Nm. 4 und 5 geregelten Vomhunderisétze
nicht unterschreiten.

§7
Verzicht auf ein Entgelt
Auf die Entrichtung eines Entgeits kann ganz oder teilweise verzichtet werden
1. bei einer unentgeltlichen Nebentatigkeit,
2. wenn die Nebentéatigkeit auf Veriangen oder sonstige Veranlassung des Dienstvorge-

setzien ausgelbt wird oder
3. wenn der ermittelte Betrag 200 Euro im Kalenderjahr nicht {ibersteigt.

§8 '

Festsetzung des Entgelts
(1) Der Beamte ist verpflichtet, alle fir die Festsetzung des Entgeits erforderlichen Angaben zu
machen und die hierflr erforderlichen Aufzeichnungen zu flhren, insbesondere Uber Art, Be-
ginn, Umfang, Anderung des Umfangs und Ende der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Per-
sonal oder Material des Dienstherm sowie das aus der Nebentitigkeit erzielte Bruttoeinkommen
mitzuteilen. Die Angaben zur Festsetzung des Entgelts sind unverzlglich nach Beendigung, bei
fortlaufender Inanspruchnahme mindestens halbjahrlich zu machen. Auf Verlangen sind die fr
die Festsetzung erforderlichen Aufzeichnungen und Unterlagen vorzuiegen und Auskiinfte zu
erteilen. Die Aufzeichnungen und Unterlagen sind funf Jahre, vom Tage der Festsetzung an

gerechnet, aufzubewahren.

(2) Kommt der Beamte seinen Verpfiichtungen nach Absatz 1 nicht nach, kann das Entgelt auf-
grund einer Schétzung festgelegt werden. Dabei sind alle Umstande zu beriicksichtigen, die
nach Lage des jeweiligen Einzelfalles fur die Schitzung von Bedeutung sind. Sobald die erfor-
derlichen Angaben vorliegen, ist die Festsetzung zu berichtigen. Durch die Berichtigung wird die

Falligkeit nicht berahrt.

(3) Die Hthe des Entgelts wird unverziglich nach dem Ende der Inansprlichnahme, bei fortlau-
fender Inanspruchnahme halbjéhrlich festgesetzt. ist die Festsetzung bereits im Zeitpunkt der
inanspruchnahme méglich, so soll sie zugleich mit dieser vorgenommen werden.

(4) Das Entgeit wird einen Monat nach Festsetzung fallig. Fallige Betrage sind unbeschadet der
Einlegung von Rechtsbehelfen mit zwei Prozentpunkien (ber dem jeweiligen Basiszinssatz der

Deutschen Bundesbank zu verzinsen.

Abschnitt 3
Abfiihrung von Vergiitungen

§9

Ablieferungspflicht
(1) Erhalt ein Beamter Verglitungen fir eine oder mehrere Nebenbeschaftigungen, die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ausiibt, oder fiir ein oder
mehrere Nebendmiter, so hat er sie insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als
sie in einem Kalenderjahr folgende Bruttobetrage Gbersteigen:
flr Beamte in den Besoldungsgruppen Euro
A4bisAS8 3700
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A9 bis A12 4 300
A13Dbis A16,C1bisC3, W1undW2 R1undR2 4 900
A 16 mit Amtszulage, B2 bisB5, C4, W3, R3bisR5 5500

abB6 abRB 6 100.
Malgebend ist die Besoldungsgruppe am Ende des Kalenderjahres. Bei teilzeitbeschaftigten

Beamten gilt der jeweilige Bruttobetrag ungeachtet der ArbeitszeitermaRigung.

(2) Vor der Ermittlung des abzuiiefernden Betrages sind von den Vergtitungen Aufwendungen
abzusetzen, die im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit entstanden sind fir
1. Fahrtkosten sowie Unterkunft und Verpflegung bis zu der nach den Reisekostenvor-

schriften des Landes maligeblichen Héhe, :
2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn ein-

schiiellich des Vorteilsausgleichs und
3. sonstige Hiifeleistungen und selbstbeschafftes Material.
Voraussetzung ist, dass der Beamte fiir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten

hat oder erhélt.

§10
_ Abrechnung von Nebentétigkeitsvergiitungen
Der Beamte hat dem Dienstvorgesetzten unverziglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres
sine Abrechnung Gber die ihm zugeflossene Vergiitung vorzulegen, wenn diese den zugrunde
2u legenden Betrag nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Ubersteigt.

Abschnitt 4
Schlussbestimmungen

§ 11 )
Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbhezeichnungen in dieser Verordnung gelten jeweils in mannlicher und

weiblicher Form.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Nebentatigkeitsverord-
nung vom 2. Marz 1964 (GVBI. LSA S. 456), zuletzt gedndert durch Art. 3 Abs. 7 des Gesetzes
vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68, 125), auRer Kraft.

Magdeburg, den ... 2012.

Die Landesregierung
Sachsen-Anhalt

Dr. Haseloff Bulierjahn



