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Auswirkungen des Urteils des BAG vom 20. Mirz 2012 - 9 AZR 529/10 -
zur altersdiskriminierenden Staffelung des Erholungsurlaubs in § 26
Abs. 1 Satz 2 TV6D

Mein Schnellbrief vom 26. April 2012, Az.: 1411-9026

Das BAG hatte im Urteil vom 20. Mérz 2012 - 9 AZR 529/10 - festgestellt,
dass der nach dem Lebensalter gestaffelte Urlaubsanspruch in § 26 TV&D
gegen das Verbot der Diskriminierung wegen des Lebensalters verstoidt. Der
Versto kénne nur durch eine Anpassung ,nach cbhen® beseitigt werden.

Die Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL} hat
hierzu in der 3./2012 Sitzung am 18. Juli 2012 folgenden Beschluss gefasst:

,Das BAG hat in seinem Urteil vom 20. Marz 2012 - 9 AZR 529/10 - die al-
tersabhangige Urlaubsstaffelung im § 26 TVAD wegen eines Verstolles ge-
gen die §§ 1, 3 Absatz 1 AGG fir unwirksam erklart. Die Tarifvertragsparteien
sind deshalb gehalten, die gleichlautende Regelung des § 26 TV-L durch eine
diskriminierungsfreie Regelung zu ersetzen. Die TdL strebt an, eine entspre-
chende Regelung in der Entgeltrunde 2013 mit den Gewerkschaften des &6f-
fentlichen Dienstes zu vereinbaren. Aus diesem Grunde wird die TdlL die Re-
gelung des § 26 Absatz 1 TV-L nach § 39 Absatz 4 Buchst. e zum 31. De-
zember 2012 kiindigen; entsprechendes gilt fiir gleichlautende tarifvertragli-

che Urlaubsregelungen.

Die Mitgliederversammlung beschliet, im Rahmen des § 26 Absatz 1 Satz 2
TV-L fiir die Jahre 2011 und 2012 bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen des § 26 TV-L Ubertariflich altersunabhéngig einen Urlaub in Hohe von
jeweils 30 Arbeitstagen zu gewéhren; entsprechendes gilt fiir gleichlautende
tarifvertragliche Urlaubsregelungen.®

Ich bitte entsprechend dem Beschluss der Mitgliederversammlung im Rah-
men des § 26 Absatz 1 Satz 2 TV-L fiir die Jahre 2011 und 2012 bei Vorlie-
gen der sonstigen Voraussetzungen des § 26 TV-L Ubertariflich altersunab-
hangig einen Urlaub in Héhe von jeweils 30 Arbeitstagen zu gewéhren. Die
Ubertragung fiir den Gber § 26 TV-L in der jetzigen Fassung hinausgehenden
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Urlaubsanspruch fir das Jahr 2011 ist bis zum 30. Juni 2013 méglich (siehe hierzu meinen
Schnelibrief vom 26. April 2012, Az.: 1411-9026).

Bitte unterrichten Sie lhren nachgeordneten Bereich im erforderlichen Umfang.

im Auftrag
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