Gesetz lber die Anerkennung
im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
im Land Sachsen-Anhalt.* =

* Dieses Gesetz erganzt die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL. L 255 vom
30.9.2005, S. 22, ABI. L 271 vom 16.10. 2007, S. 18, ABI. L 93 vom 4.4. 2008, S. 28, ABI. L 33 vom
3.2. 2009, S. 49), die zuletzt durch die Verordnung (EU) Nr. 213/2011 (ABI. L 59 vom 4.3. 2011, S. 4)
geandert worden ist.

Stand: 30.10.2012
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Artikel 1

Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit
auslandischer Berufsqualifikationen im Land Sachsen-Anhalt
(Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt - BQFG LSA)*

Teil 1
Allgemeiner Teil
§1
Zweck des Gesetzes y

Dieses Gesetz dient der besseren Nutzung von im Ausland erwort;eﬁ@ﬁ; Berufsqualifikatio-
nen fir den deutschen Arbeitsmarkt, um eine qualifikationsnahe Besghaftlgung zu ermdgli-
chen. :

§2 A S
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fir die Feststellung der GIeichWertigR‘e(t im Ausland erworbener
Ausbildungsnachweise unter Beruckswhtngung sonstiger nachgewiesener Berufsquali-
fikationen, und inl&ndischer Ausblldungsnachwelse fur Berufe, die durch Rechtsvor-
schriften des Landes geregelt sind, sofem die entsprechenden berufsrechtlichen Re-
gelungen des Landes unter Bezugnahme ‘auf dieses Gesetz nicht etwas anderes be-
stimmen. § 10 des Bundesvertnebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. August 2007 (BGBL | S 1903)," zuletzt geandert am 4. Dezember 2011
(BGBL. | 8. 2426), in' der jeweils geltenden Fassung bleibt unberiihrt. Dieses Gesetz
findet keine Anwendung auf akademlsche Qualifikationen, soweit diese nicht Voraus-
setzung zur Agsubung elnes reglementlerten Berufes sind.
(2) Dieses Gesetz lst auf alle Personen anwendbar, die im Ausland einen Ausbildungs-
nachweis; erworben haben und darlegen, in Sachsen-Anhalt eine ihrer Berufsqualifika-
tion entsriireci'msrlder Erwerbstatlgkelt ausiiben zu wollen.

* Dieses Gesetz ergénzt die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22, ABI. L 271 vom 16.10. 2007, S. 18, ABI. L 93 vom 4.4. 2008, S. 28, ABI. L 33 vom
3.2. 2009, S. 49), die zuletzt durch die Verordnung (EU) Nr. 213/2011 (ABL. L 59 vom 4.3. 2011, S. 4)
gedndert worden ist.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

()

§3
Begriffsbestimmungen

Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die durch Ausbildungsnachweise, Beféhi-
gungsnachweise oder einschlagige, im Inland oder Ausland erworbene Berufserfah-
rung nachgewiesen werden.

Ausbildungsnachweise sind Prifungszeugnisse und Beféhigungsnachweise, die von
verantwortlichen Stellen flir den Abschluss einer erfolgreich absolvierten Ausbildung
ausgestellt werden.

Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes ist eine durch Rechts- oder Verwaltungsvor-
schriften geregelte Berufsausbildung, berufliche Fort- oder Weiterbildung. Die Berufs-
ausbildung vermittelt die zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit erfor-
derliche berufliche Handlungsféhigkeit. Sie findet in einem gé_:ordneten, Ausbildungs-
gang statt, der auch den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen umfassen kann.
Die berufliche Fort- und Weiterbildung erweitert die berufllche Handlungsfahlgkelt Uber
die Berufsausbildung hinaus. Die berufliche Weiterbildung dient dem geregelten Er-
werb vertiefter Kenntnisse und Fahigkeiten fir bestimmte Tatlgkel.ten nach Abschluss
der Berufsausbildung. " o

Berufe, die durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt smd umfassen reglemen-
tierte Berufe und nicht reglementierte | Ierufe :

Reglementierte Berufe sind berufliche Tatlgke|ten deren Aufnahme oder Ausiibung
durch Rechts- oder Verwaltungsvorschnften an den Besitz bestimmter Berufsqualifika-
tionen gebunden ist; eine Art der’ Ausubung ist insbesondere die Fiihrung einer Be-
rufsbezeichnung, die durch Rechts*.oder VeﬁNaItungsvorschnften auf Personen be-
schrankt ist, die (iber bestimmte Berufsqualifi‘kationen verflgen.

-

R

Teil 2
Feststellung der Gleichwertigkeit

3
L

Kapitel 1
Nicht reglementierte Berufe

§4
Feststellung der Gleichwertigkeit

Die zustandige Stelle stellt auf Antrag die Gleichwertigkeit fest, sofern
1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Beféhigung zu vergleich-
baren beruflichen Tatigkeiten wie der entsprechende landesrechtlich geregelte
Ausbildungsnachweis belegt und
2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden
landesrechtlich geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede be-
stehen.

Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und
der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern
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(3)

(1)

(2)

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten bezieht, die sich hinsichtlich der vermittelten inhalte oder
auf Grund der Ausbildungsdauer wesentlich von den Fertigkeiten, Kenntnissen
und Féhigkeiten unterscheiden, auf die sich der entsprechende landesrechtlich
geregelte Ausbildungsnachweis bezieht,

2. die nach Nummer 1 abweichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
far die Austibung des jeweiligen Berufs wesentlich sind und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese Unterschiede nicht durch sons-
tige Beféhigungsnachweise oder nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung
ausgeglichen hat.

In dem Umfang, in dem die zusténdige Stelle eines Landes die Gleichwertigkeit fest-
gestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation: so zu behan-
deln, als sei insoweit die landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land

erworben worden.

§5
Vorzulegende Unterlagen

Dem Antrag sind folgende Unterlagen. abeizufugen

1. eine tabellarische Aufstellung der absolwerten Ausbildungsgénge und der aus-
geliibten Erwerbstatlgkelten mlt Angabe des gegenwartigen Wohnortes in deut-
scher Sprache, ) ~;_n_. W S

2. ein Identltatsnachwels - 7
im Ausland. erworbene Ausbll“dungsnachwelse

4, Nachwelse tiber - elnschlaglge Berufserfahrung oder sonstige Befahigungs-
nachweise, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,

und
5 eine Erklarung, ob und bei welcher Stelle bereits ein Antrag auf Feststellung

der Gleichwertigkeit gestellt wurde und ob bereits ein Bescheid erteilt wurde

sow1e diesen Bescheid.

Dae Unterlagen mach Absatz 1 Nm. 2 bis 4 sind der zusténdigen Stelle in Form von

Ongmalen oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Von den Unterlagen nach Absatz 1
Nrn. 3"und 4 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus
kann die zustandlge Stelle von den Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 2 und allen nachge-
reichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzun-
gen sind von einer 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder einem 6f-
fentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder einer &ffentlich bestellten oder
beeidigten Ubersetzerin oder einem &ffentlich bestellten oder beeidigten Ubersetzer
erstellen zu lassen.

Die zustandige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzu-
legenden Dokumente zulassen.
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(6)

(2)

Die zusténdige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, inner-
halb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland ab-
solvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit
dies zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich ist.

Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vor-
gelegten Unterlagen, kann die zusténdige Stelle die Antragstellerin oder den Antrag-
steller auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist weitere geeignete Unterlagen
vorzulegen.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete Unterlagen darzulegen,
in Sachsen-Anhalt eine der Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstétigkeit aus-
Uben zu wollen. Geeignete Unterlagen kénnen belsplelswelse der Nachweis der Be-
antragung eines Einreisevisums zur Erwerbstatigkeit, der NthWGIS einer, Kontaktauf-
nahme mit potentiellen Arbeitgebern oder ein Geschaftskonzept 88in. Fﬁr ‘Antragstelle-
rinnen oder Antragsteller mit Wohnsitz in einem Mltglledstaat der Eufopalschen Union,
einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens uber den Europalsc"hen Wirtschafts-
raum oder in der Schweiz sowie fiir Staatsangehohge dieser Staaten ist'diese Darle-
gung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine entsprechende Absicht
sprechen. 9

56 A
Vefféhren
Antragsberechtigt ist jede Person die im Ausland einen Ausbildungsnachweis im Sin-
ne des § 3 Abs. 2 erworben hat. Der Antrag |st bei der zustéandigen Stelle zu stellen.

Die zusténdige Stelle bestatlgt der Antragstelierln oder dem Antragsteller innerhalb
eines Monats den Emgang des Antrags einschheBlich der nach § 5 Abs. 1 vorgelegten
Unterlagen. In der Empfangsbestatlgung ist das Datum des Eingangs bei der zustén-
digen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzungen fiir
den Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 5 Abs. 1 vorzulegenden Unter-
lagen unvollstandig, teilt die zustandige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit,
welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthalt den Hinweis, dass der
Lauff der Frist nach Absatz 8 erst mit Eingang der vollstandigen Unterlagen beginnt.

(3 ) ’Dae zusténdige Stelle muss innerhalb von drei Monaten (ber die Gleichwertigkeit ent-

(4)

(5)

y achelden Die Frist beginnt mit Eingang der volistandigen Unterlagen. Sie kann einmal

angemessen veriéngert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten der Angele-
genhett gerecﬁtfemgt ist. Die Fristverldngerung ist zu begriinden und rechtzeitig mitzu-
teilen. "ot

Im Fall des § 5 Abs. 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zum Ablauf der
von der zustandigen Stelle festgelegten Frist gehemmt. Im Fall des § 14 ist der Lauf
der Frist nach Absatz 3 bis zur Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens ge-
hemmt.

Der Antrag soll abgelehnt werden, soweit die Gleichwertigkeit im Rahmen anderer
Verfahren oder durch Rechtsvorschrift bereits festgestelit ist.
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§7
Form der Entscheidung

(1) Die Entscheidung iiber den Antrag nach § 4 Abs. 1 ergeht durch schriftlichen Be-
scheid.

(2) Ist der Antrag abzulehnen, weil die Feststellung der Gleichwertigkeit wegen wesentli-
cher Unterschiede im Sinne des § 4 Abs. 2 nicht erfolgen kann, sind in der Begriin-
dung auch die vorhandenen Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des Antrag-
stellers sowie die wesentlichen Unterschiede zwischen den vorhandenen Berufsquali-
fikationen und der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung darzule-
gen. -

(3) Dem Bescheid ist eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen.

§8
Zustindige Stelle
(1) Zusténdige Stelle im Sinne dieses Kapitels ist, vorbehaltlich anderer Regelingen,

1.  fir Gesundheitsberufe sowie Berufe der\Land- und Hauswirtschaft das Lan-
desverwaltungsamt und

2.  for Berufe im Sinne der Verordnung Uber Berufsbnldende Schulen das Landes-
schulamt.

(2) Das fir das jeweilige Berufsrec;h{ zLLSf;éna'ig‘e,. Mir‘l‘i'sten'um wird erméchtigt, die Aufga-
ben der zusténdigen Stellen nach diesem 'thitel durch Verordnung auf andere Stel-
len, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu {ibertragen.

N
(3) Zustandige Stellen ‘konnen verelnbaren dass die ihnen durch dieses oder aufgrund
dieses Gesetzes ubertragenen Aufgaben von einer anderen Stelle, deren Sitz auch in
einem anderen Land sein kann, wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der

Genehmlgung des. jewells zustandigen Ministeriums.

e Kapitel 2
Reglementierte Berufe
§9
Voraussetzungen der Gleichwertigkeit
(1) Bei der Entscheidung (iber die Befugnis zur Aufnahme oder Ausilbung eines in Sach-
sen-Anhalt reglementierten Berufs gilt der im Ausland erworbene Ausbildungsnach-

weis, unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsqualifikationen, als
gleichwertig mit dem entsprechenden inléndischen Ausbildungsnachweis, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis die Befahigung zu vergleich-
baren beruflichen Tatigkeiten wie der entsprechende inlandische Ausbildungs-
nachweis belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller bei einem sowohl in Sachsen-Anhalt
als auch im Ausbildungsstaat reglementierten Beruf zur Ausiibung des jeweili-
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(2)

(3)

(1)

gen Berufs im Ausbildungsstaat berechtigt ist oder die Befugnis zur Aufnahme
oder Ausiibung des jeweiligen Berufs aus Grinden verwehrt wurde, die der
Aufnahme oder Auslibung in Sachsen-Anhalt nicht entgegenstehen, und

zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der entsprechenden
landesrechtlich geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede be-
stehen.

Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und
der entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern

1.

sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis auf Fahigkeiten und
Kenntnisse bezieht, die sich hinsichtlich des Inhalts oder auf Grund der Ausbil-
dungsdauer wesentlich von den Fahigkeiten und Kenntnissen unterscheiden,
auf die sich der entsprechende landesrechtlich geregelte Ausblldungsnachwels
bezieht, 2an ' :

die entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnlsse eine maBgethhe Vorausset-
zung fiir die Ausiibung des jeweiligen Berufs darstellen und '

die Antragstellerin oder der Antragsteller- dlese Unterschlede nicht durch sons-
tige Befahigungsnachweise oder nachgewesgne einschlagige Berufserfahrung
ausgeglichen hat. ‘

§ 10
Feststellung der vorhandenen Berufsquallflkatlonen

H'"\-‘

Sofern die Feststellung der Gleichwertlgkelt wegen wesentlicher Unterschiede im Sin-
ne des § 9 Abs. 2 nlcht erfolgen kann, yverden bei der Entscheidung Uber die Befugnis
zur Aufnahme oder Ausilibung eines.in Sachsen-Anhalt reglementierten Berufs die
vorhandenen Ber'ﬁfsqual'ifikationen und die wesentlichen Unterschiede gegeniiber der
entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsqualifikation durch Bescheid festge-

stellt.

\.

In dem Bescheid w:rd zudem festgestellt, durch welche MaBnahmen nach § 11 die
wesentlichen Unterschlede gegeniibéer der erforderlichen landesrechtlich geregelten
Berufsquallflkat‘ian ausgeglichen werden kdnnen.

In dem Umfang, in dem die zustandige Stelle eines Landes die Gleichwertigkeit fest-

gestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifikation so zu behan-
deln, als sei insoweit die landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land
erworben worden.

§ 11

AusgleichsmaBnahmen

Wesentliche Unterschiede im Sinne des § 9 Abs. 2 kénnen durch die Absolvierung
eines héchstens dreijahrigen Anpassungslehrgangs, der Gegenstand einer Bewertung
sein kann, oder das Ablegen einer Eignungsprifung im Inland ausgeglichen werden.
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3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Bei der Ausgestaltung der AusgleichsmaBnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind die
vorhandenen Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des Antragstellers zu be-
ricksichtigen. Der Inhalt der AusgleichsmaBnahmen ist auf die festgesteilten wesentli-
chen Unterschiede im Sinne des § 9 Abs. 2 zu beschréanken. Inhalt und Durchfithrung
der AusgleichsmaBnahmen kénnen durch das zusténdige Ministerium durch Verord-
nung geregelt werden.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Wahl zwischen der Absolvierung ei-
nes Anpassungslehrgangs und dem Ablegen einer Eignungspriifung, sofern die ent-
sprechenden berufsrechtlichen Regelungen nichts anderes bestimmen.

§12
Vorzulegende Unterlagen

Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem Antrag auf Befugnls zu:r Aufnahme oder
Auslibung eines in Sachsen-Anhalt reglementierten Berufs folgende Unterlagen beizu-
flgen: r . A .

1. eine tabellarische Aufstellung der absolwerten Auabildungsgange und der aus-
gelibten Erwerbstatigkeiten mit Angabe des gegenwarhgen Wohnortes in deut-
scher Sprache,

2. ein Identitdtsnachweis,
3. im Ausland erworbene Ausb[ldungsnachwelse

4. Nachweise Uber emschlagig:e Berufserfahrungen und sonstige Befahigungs-
nachweise, sofern diese! zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,

5. im Fall von § 9 Abs 1Nr. 2 eme Beschelmgung Uber die Berechtigung zur Be-
rufsausiibung im Ausblldungsstaa‘t und

6. eine Erklarung, ob und bei welcher Stelle ein Antrag auf Feststellung der
Gleichwertigkeit gestellt'wurde und ob bereits ein Bescheid erstellt wurde so-
~ wie diesen Bescheid.

Dse Unterlagen nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 6 sind der zustandigen Stelle in Form von
Orlglnalen oder beglaubigten Kopien vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustandige
Stelle von den Unterlagen nach Absatz 1 Nr. 2 und allen nachgereichten Unterlagen
Ubersptzungen i deutscher Sprache verlangen. Von den Unterlagen nach Absatz 1
Nrn. 3 b1$ 5 smd Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Die Ubersetzungen
sind von emer 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder einem &ffent-
lich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder einer éffentlich bestellten oder beei-
digten Ubersetzerin oder einem &ffentlich besteliten oder beeidigten Ubersetzer erstel-
len zu lassen.

Die zustandige Stelle kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzu-
legenden Dokumente zulassen.

Die zustandige Stelle kann die Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, inner-
halb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der im Ausland ab-
solvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit
dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlich ist. Soweit die Berufsbildung in ei-
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(6)

)

(3)

nem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz absolviert
wurde, kann sich die zustandige Stelle an die zusténdige Stelle des Ausbildungsstaa-
tes wenden.

Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vor-
gelegten Unterlagen, kann die zusténdige Stelle die Antragstellerin oder den Antrag-
steller auffordern, weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Soweit die Unterlagen in
einem Mitgliedstaat der Europédischen Union, einem weiteren Veriragsstaat des Ab-
kommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt
wurden, kann sich die zusténdige Stelle an die zustandige Stelle des Ausbildungsstaa-
tes wenden. y

Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat durch geeignete; Unterlagen darzulegen,
in Sachsen-Anhalt eine ihren Berufsqualifikationen entsprechande Erwerbstatlgkelt
austben zu wollen. Geeignete Unterlagen kénnen bewpleiswelse ;:Ier Nachweis der
Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbstatlgkelt der Nachwers einer Kontakt-
aufnahme mit potentiellen Arbeitgebern oder ein Geschaftskanzept sein..Fir Antrag-
stellerinnen oder Antragsteller mit Wohnsitz in“einem Mitgiledstaat«der Europaischen
Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens ubgr den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz sowie fur Staatsangehorlge dieser Staaten ist diese
Darlegung entbehrlich, sofern keine Besondsren Griinde gegeh eine entsprechende
Absicht sprechen.

Verfahren

Die Bewertung der Glen,hwertlgkelt nach § 9 erfolgt im Rahmen der Entscheidung
{iber die Befugnis zur Aufn;ahme oder Ausubung eines in Sachsen-Anhalt reglemen-
tierten Berufs. 4%

Die zustandige Stelle bestéatigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller innerhalb
eines Monats den Eingang des Antrags einschlieBlich der nach § 12 Abs. 1 vorzule-
genden Unterlagen. In der Empfangsbestatigung ist das Datum des Eingangs bei der
zustandigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 3 und die Voraussetzun-
gen fiir den Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die nach § 12 Abs. 1 vorzulegen-
den Unterlagen unvollsténdig, teilt die zusténdige Stelle innerhalb der Frist des Satzes
1 mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthalt den Hinweis, dass
der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstandigen Unterlagen be-
ginnt.

Die zustandige Stelle muss innerhalb von drei Monaten iiber die Gleichwertigkeit ent-
scheiden. Die Frist beginnt mit Eingang der vollstandigen Unterlagen. Sie kann einmal
angemessen verlangert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten der Angele-
genheit gerechtfertigt ist. Fir Antragsteller, die ihren Ausbildungsnachweis in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommen Gber
den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworben haben oder deren
Ausbildungsnachweise in einem dieser genannten Staaten anerkannt wurde, kann die
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(4)

(5)
(6)

)

Fristverlangerung nach Satz 3 héchstens einen Monat betragen. Die Fristverlangerung
ist zu begriinden und rechtzeitig mitzuteilen.

Im Fall des § 12 Abs. 4 und 5 ist der Lauf der Frist nach Absatz 3 bis zum Ablauf der
von der zustandigen Stelle festgelegten Frist geghemmt. Im Fall des § 14 ist der Lauf
der Frist nach Absatz 3 bis zur Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens ge-
hemmt.

Die zustandige Stelle richtet sich nach dem jeweiligen Fachrecht.

Das zusténdige Ministerium wird erméchtigt, die Aufgaben durch Verordnung auf an-
dere Stellen, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnehmen, zu Gbertragen.

Zustandige Stellen konnen vereinbaren, dass die ihnen durch dieéses oder aufgrund
dieses Gesetzes Ubertragenen Aufgaben von einer anderen Stelle, deren Sitz auch in
einem anderen Land sein kann, wahrgenommen werden. Die Verelnbarung bedarf der
Genehmigung des jeweils zusténdigen Ministeriums. S

Kapitel 3
Gemeinsame Vorschrlften
§ 18

Sonstige Verfahren zur Feststellung der--G.Ie|chwertigkeif" bei fehlenden Nachweisen

(1)

Kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die fiir die Feststellung oder Bewertung
der Gleichwertigkeit erforderlichen Nachwelse nach § 5 Abs. 1, 4 und 5 oder § 12 Abs.
1, 4 und 5 aus selbst nicht zu vertretenden Grunden nicht oder nur teilweise vorlegen
oder ist die Vorlage der entsprechenden Unterlagen mit einem unangemessenen zeit-
lichen und sachhchen Aufwand verbunden stellt die zusténdige Stelle die fiir einen
Vergleich mit der entsprechenden mlandlschen Berufsbildung maBgeblichen berufli-
chen Fertlgkelten Kenntnlsse und Fahigkeiten der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers durch sonstlge geelgnete Veifahren fest. Die Antragstellerin oder der Antragsteller
hat die “Grunge glaubhaft zu machen, die einer Vorlage der entsprechenden Unterla-
gen entgegensteheﬁ Die zustandlge Stelle ist befugt, eine Versicherung an Eides
Statt zu verla\mgen und abzunehmen.

Sonstige geeignét'e Verfahren zur Ermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahlgkelten im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere Arbeitsproben, Fachge-
sprache praktlsche und theoretische Priifungen sowie Gutachten von Sachverstandi-

gen.

Die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit nach den §§ 4 oder 9 erfolgt auf
der Grundlage der Ergebnisse der in den Absé&tzen 1 und 2 vorgesehenen sonstigen

Verfahren.
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(2)

3)

§15
Mitwirkungspflichten

Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist verpflichtet, alle fiir die Ermittlung der
Gleichwertigkeit notwendigen Unterlagen vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Kommt die Antragstellerin oder der Antragsteller dieser Mitwirkungspflicht nicht nach
und wird hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann die zu-
standige Stelle ohne weitere Ermittlungen entscheiden. Dies gilt entsprechend, wenn
die Antragstellerin oder der Antragsteller in anderer Weise die Aufklarung des Sach-
verhalts erheblich erschwert.

Der Antrag darf wegen fehlender Mitwirkung nur abgelehnt werden, nachdem die An-
tragstellerin oder der Antragsteller auf die Folge schriftlich hingewiesen worden ist und
der Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer angemessenen-Frist. nachgekommen ist.

Spm
Ly

§ 16
Rechtsweg

Far Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Vénmaltungsreci’ht__sweg gegeben.

(1)

(2)

| Te|I 3
SchlUssvorschrlften
§ 17
Statlstlk

Uber die Verfahren zur FeétSieIIung der Gleichwertigkeit nach diesem Gesetz und
nach anderen berufsrechtllchen Gesetzen und Verordnungen wird eine Landesstatistik

gefuhrt
Die Statistik erfasst jahrllch fur das vorausgegangene Kalenderjahr folgende Erhe-
bungsmerkmale
1 Staatsangehorlgkelt Geschlecht, Wohnort der Antragstellerin oder des Antrag-
A stellers. ‘Datum der Antragsteliung,
2. Aysbﬂdungsstaat, deutscher Referenzberuf oder deutsche Referenzausbil-
dung,
Datum der Entscheidung, Gegenstand und Art der Entscheidung,
4. Meldungen und Entscheidungen betreffend die Dienstleistungsfreiheit nach Ar-
tikel 7 Abs. 1 und 4 der Richtlinie 2005/36/EG und
5. eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen dariiber.
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(3)

(4)

()

Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen und

2.  Name und Telefonnummer sowie Adresse fiir elektronische Post der fiir Riick-
fragen zur Verfligung stehenden Person.

Far die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach Absatz 3 Nr. 2 sind
freiwillig. Auskunftspflichtig sind die nach diesem Gesetz und nach anderen berufs-
rechtlichen Gesetzen und Verordnungen fir die Verfahren zur Feststellung der
Gleichwertigkeit zustandigen Stellen.

Die Angaben sind elektronisch an das Statistische Landesamt Sachsen Anhalt zu
Ubermitteln. 4

z:'

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung _,_::-r ,

1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die. Perlodizﬂét zu verlangern
sowie den Kreis der zu Befragenden elnzusc?\ranken wenn die Ergebnisse
nicht mehr oder nicht mehr in der ursprunghch vorgesehenen Ausfuhrllchkelt
oder Haufigkeit bendtigt werden; & W% .4 :

2. einzelne neue Merkmale einzufiihren, wénn dieé z"er Deckung eines gednder-
ten Bedarfs fir den in § 1 genannten Zweck' erforderllch ist und durch gleich-
zeitige Aussetzung anderer Merkmale eine Erweiterung des Erhebungsum-
fangs vermieden wird; nicht elngefuhrt werden konnen Merkmale, die beson-
dere Arten personenbezcgener Daten nach.-§ 2 Abs. 1 Satz 2 des Daten-

schutzgesetzes Sachsen-Anhalt betreffen

3. die Erhebung von Merkmalen anzuordnen soweit dies zur Umsetzung oder
Durchfuhrung von Rechtsakten der Europalschen Gemeinschaft erforderlich
ist. :

§ 18
Evaluation und Bericht

Autder Grundlage der Statistik nach § 17 Gberprift die Landesregierung nach Ablauf
vah vier Jahren nach Inkraftireten dieses Gesetzes seine Anwendung und Auswirkun-

gen.

“Uber.das Ergebnis ist dem Landtag zu berichten.

§19

Gebilihren

Fur die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland erworbener Berufsquali-
fikationen nach diesem Gesetz werden Verwaltungskosten (Gebiihren und Auslagen) erho-
ben. Unter Beriicksichtigung der arbeitsmarkt-, integrations- und sozialpolitischen Bedeu-
tung der Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen sollen die durch die Antragstelle-
rin oder den Antragsteller zu tragenden Gebihren eine Obergrenze von 600 Euro nicht

gberschreiten.
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Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 15. Dezember 2009 (GVBI. LSA S. 648), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Februar 2012 (GVBI. LSA S. 52), wird wie folgt geén-

dert:

1.

In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zu § 17 wie folgt gefasst:

.§ 17 Erwerb der Laufbahnbefédhigung aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG und
aufgrund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen®

i

In § 14 wird folgender Absatz 5 angefiigt: y-

.Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen Anhalt findet mit
Ausnahme des § 17 keine Anwendung.” -

§ 17 erhélt folgende Fassung: v
§17 ""J;Q_j-
Erwerb der Laufbahnbefihigung aufgrund der Rlchtlinle 2005/36/EG und auf-
grund in Drittstaaten erworbener Beljufsqu’a__litlkatlonen
- \\‘: | b

Die Laufbahnbeféhigung kann auch éufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Europalschen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL L 255
vom 30.9.2005, S. 22, ABIl. L 271 vom 16.10.2007, S. 18, ABIL. L 93 vom
4.4.2008, S. 28, ABI. L33 vom,_3.2.2‘009',,‘ S. 49), zuletzt geéndert durch die Ver-
ordnung (EU) Nr. 213/2011 (ABI.-L 59 vom 4.3.2011, S. 4), oder

N,

2. einer auf eine Tatigkeit in einer Gffentlichen Verwaltung vorbereitenden Berufs-
quallflkation die in einem von § 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes nicht
erfassten Dnttstaat erworben worden ist,

erworben werﬁen Das Néhere regeln die Laufbahnverordnungen.”

4. § 27 Satz 2wrd wie folgt geandert

a) In Nummer 10 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 11 wird der Punkt durch das Wort ,und” ersetzt.
c:)‘ Nach Nummer 11 wird folgende Nummer 12 angefiigt:

,12. die Laufbahnen, fir die ein Befahigungserwerb nach § 17 Satz 1 Nr. 2
zulassig ist, sowie das Verfahren und die Voraussetzungen zum Erwerb
der Laufbahnbefahigung; in den Laufbahnverordnungen kann die Zu-
sténdigkeit zur Regelung des Verfahrens und der Voraussetzungen
ganz oder teilweise auf die Fachministerien Gbertragen werden.*
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Artikel 3

Anderung des Gesundheitsdienstgesetzes

Das Gesundheitsdienstgesetz vom 21. November 1997 (GVBI. LSA S. 1023), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 17. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 136, 148), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 31 wird folgender § 31 a eingefigt:

.831a
Anerkennung ausléndische§r Ausbildung und Weiterbildung

(1) Ein Diplom, Prifungszeugnis oder sonstiger Nachweis, das oder der in einem Staat
der Européischen Union, des Européischen Wirtschaftsraums oder einem durch Ab-
kommen gleichgestellten Staat ausgestellt wurde und sich auf eine Ausbildung oder
Weiterbildung bezieht, die durch Verordnung aufgrund der__;§§f21 und 27 geregelt
worden ist, wird anerkannt, wenn die Ausbildung oder Weiter‘bildung gleichwertig ist.
Das Anerkennungsverfahren richtet sich nach den §§ 9. bis 13 des Berufsquahflkatl-
onsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen- Anhalt .

(2) Ein Diplom, Priifungszeugnis oder sonstiger Nachwels das oder der in einem ande-
ren, nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten Staat ausgestellt wurde und- sich auf eine
Ausbildung oder Weiterbildung bezieht, die durch Verordnung aufgrund der §§ 21
und 27 geregelt worden ist, wird anerkannt, wenn dle Ausbildung oder Weiterbildung
gleichwertig ist. Die Glelchwertlgkelt ist ‘nicht gegeben wenn die Dauer der Ausbil-
dung oder Weiterbildung mlndestens\eln halbes Jahr unter der in der Verordnung
festgelegten Dauer liegt oder die Inhalte. der Ausblldung oder Weiterbildung sich we-
sentlich von den in der Verordnung bestlmmten Inhalten unterscheiden und die Defi-
zite nicht durch Berufstatlgkelt ausgegllchen worden sind. Bei einer nicht gleichwerti-
gen Ausbildung oder Welterblldung kann die zustindige Behérde eine Ausgleichs-
maBnahme verlangen. AusglelchsmaBnahme ist ein Anpassungslehrgang mit Ab-
schlusspriifung oder eine Eignungspriifung. Die Antragsteller haben die Wahl fiir ei-
ne Ausglelchsmarsnahme Eine nicht bestandene Abschlusspriifung oder Eignungs-
prafung darf zweimal wiederholt werden. Fiir das Anerkennungsverfahren gelten im
Ubrlgeﬁ§ 10, § ikia Abs. 2, §§ 12, 13 Abs. 2 bis 4, §§ 14 und 15 und § 17 Abs. 2 bis 5
des BerutsquallflkatlonsfeststelIungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.

2. §32 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Das fiir Gesundheitsschutz zusténdige Ministerium wird ermachtigt, durch Verord-
nung Einzelheiten zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (ber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABl. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, ABl. L 271 vom
16.10.2007, S. 18, ABI. L 93 vom 4.4.2008, S. 28, ABI. L 33 vom 3.2.2009, S. 49),
zuletzt geandert durch die Verordnung (EU) Nr. 213/2011 (ABL. L 59 vom 4.3.2011,
S. 4), zu regeln, sofern durch Verordnung aufgrund der §§ 21 und 27 festgelegte
Berufsqualifikationen betroffen sind. Hierbei sind Bestimmungen zu treffen insbe-
sondere Uber Pflichten bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen, Anforderun-
gen an Sprachkenntnisse in Deutsch, zur Fortbildungspflicht und zu Pflichten zur
Zusammenarbeit mit Beh6rden anderer Mitgliedstaaten der Européischen Union,
des Europaischen Wirtschafisraumes oder eines durch Abkommen gleichgestellten
Staates.”
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Artikel 4

Anderung des Gesetzes iiber die Kammern fiir Heilberufe Sachsen-Anhalt

Das Gesetz liber die Kammern flir Heilberufe Sachsen-Anhalt vom 13. Juli 1994 (GVBI. LSA
S. 832), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Februar 2011 (GVBI. LSA S.
58), wird wie folgt geandert:

1. § 28 a Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

{(4) Fur das Anerkennungsverfahren gelten im Ubrigen § 10, § 11 Abs. 2, §§ 12, 13

Abs. 2 bis 4, §§ 14 und 15 und § 17 Abs. 2 bis 5 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.”

2. Nach § 28 a wird folgender § 28 b eingefiigt: y

(1)

()

§28b
Anerkennung der Weiterbildung aus elnem Dntistaat

Ein Diplom, Prifungszeugnis oder sonstiger Nachwels Uber elne “Weiterbildung,
das oder der in einem Drittstaat ausgestellt wurc{e und nlﬁ’h'{ von § 28/a Abs. 2 er-
fasst wird, ist anzuerkennen, wenn die Glelchwert@(eit mit-der. Welterblldung in
Deutschland gegeben ist. Die Gleichwertigkeit jst nichi; gegeben wenn die Dauer
der nachgewiesenen Weiterbildung mindestens ein Jahr unter der von der Kammer
in ihrer Weiterbildungsordnung festgelegten Welterblldungsdauer liegt oder die In-
halte der Weiterbildung sich wesentlich von:den in der Weiterbildungsordnung be-
stimmten Inhalten unterscheiden und-die Defizite-nicht durch Berufstétigkeit aus-
geglichen worden sind. Bei" einer:nicht. gleichwertigen Weiterbildung kann die
Kammer eine AusgleichsmaBnahme verlangen. AusgleichsmaBnahme ist ein An-
passungslehrgang imit Absbhlusépri]fung" oder eine Eignungspriifung. Die Antrag-
steller haben die Wahl filr eine" AusglelchsmaBnahme Eine nicht bestandene Ab-
schlusspriifung oder" Elqnungsprufung darf zweimal wiederholt werden.

Fiir das Anerkennungsverfahren gelten im Ubrigen § 10, § 11 Abs. 2, §§ 12, 13
Abs. 2 bis 4, §§ 14 und 15°nd § 17 Abs. 2 bis 5 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.”

3. § 29 Abs. 3 erhalt folgende Fassung

.,‘_(3‘) Sowelt § 11 Abs. 2 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes
A Sachsen-Anhalt und die Richtlinie der Européischen Union iiber Berufsqualifikatio-

' “ﬂ,en nlcht__,,emgegenstehen, kann die Weiterbildungsordnung

1. “die.Einzelheiten zur Durchfithrung von AusgleichsmaBnahmen im Sinne der §§
28'a und 28 b und

2. fir in Sachsen-Anhalt aufgehobene Weiterbildungsgénge die Fortflihrung der in
einem in § 4 Abs. 1 genannten Staat erworbenen Rechte aus diesen Weiterbil-
dungen regein.”
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Artikel 5

Anderung des Lebensmittelchemikergesetzes Sachsen-Anhalt

Das Lebensmittelchemikergesetz vom 16. Dezember 1998 (GVBI. LSA S. 482), zuletzt ge-
andert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 (GVBI. LSA S. 402, 406), wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Die Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 wird auch erteilt, wenn die antragstellende
Person ._.r‘x

1. als Diplom-Lebensmittelchemikerin oder Dlplom~Lebensm|tte|chem|ker
vor Inkrafitreten dieses Gesetzes die Aneﬂ»;ennung, ‘als Diplom-
Lebensmittelchemikerin oder Diplom- Lebensmmeichemlker im Hygie-
nedienst oder als Fach- Lebensml‘ttelchemlkerm oder Fach-
Lebensmittelchemiker der Medizin erworben und an emem von der zu-
standigen Behorde anerkannten. Fortbﬂdungsfehrgang {ber Lebensmit-
telrecht teilgenommen hat oder L 4

2. in einem anderen Staat eina. glelchwertlge Ausbﬂdung erfolgreich abge-
schlossen hat h

und die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 4 erfiillt. Die Erlaubnis fiir eine
Person mit einer Ausbildung nach Satz 1 Nr. 2 setzt voraus, dass der
Nachweis {iber_das fiir; dle Berufsausubung notwendige Beherrschen der
deutschen Sprache in Wert und Schnft erbracht ist."

b) Nach Absatz 2 wurd folgender Absatz 3 emgefugt

+(3) Die Glel_chwertlg.kelt einer Ausblldung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 ist nicht
gegeben, wenn

1. die Dauer der AUsB:il_dung mindestens ein Jahr unter der Ausbildung nach
Absatz 1 Nrn. 1 und 2 liegt oder

2. die Inhalte der Ausbildung sich wesentlich von den in der Verordnung
nach § 4 Nr. 1 bestimmten Inhalten unterscheiden

und die Defizite nicht durch Berufstatigkeit ausgeglichen worden sind. Bei
elner nicht gleichwertigen Ausbildung kann das Landesverwaltungsamt eine
AusglelchsmaBnahme durch Elgnungsprufung verlangen. Eine nicht be-

““standene Eignungspriifung darf zweimal wiederholt werden. Fiir das Aner-
kennungsverfahren gelten im Ubrigen § 10, § 11 Abs. 2, §§ 12, 13 Abs. 2
bis 4, §§ 14 und 15 und § 17 Abs. 2 bis 5 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.”

c¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2. § 4 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

»2. die Einzelheiten zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, ABl. L 271 vom
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16.10.2007, S. 18, ABI. L 93 vom 4.4.2008, S. 28, ABI. L 33 vom 3.2.2009, S.
49), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) Nr. 213/2011 (ABI. L 59 vom
4.3.2011, S. 4), zu regeln, insbesondere zu Pflichten bei grenziiberschreitenden
Dienstleistungen, zu Anforderungen an Sprachkenntnisse in Deutsch und zu
Pflichten Uiber die Zusammenarbeit mit den zustédndigen Behoérden anderer Staa-
ten im Sinne des § 2 Abs. 4.

Artikel 6
Anderung des Rettungsdienstgesetzes Sachsen-Anhalt

In § 9 Nr. 5 des Rettungsdienstgesetzes Sachsen-Anhalt vom 21. Mérz 2006 (GVBI. LSA S.
84), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 1. Dezember 2010 (GVBI. LSA'S. 554), werden der
Punkt gestrichen und die Wérter ,,und zur Anerkennung der Gleichwertigkeit auslandischer
Berufsqualifikationen entsprechend §§ 9 bis 17 des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes des Landes Sachsen-Anhalt. Zustandige Stelle gemaB § 13 Abs.'5 des Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt ist das LandesvenNaItungsamt

angeftgt. iy

o
Artikel 7
Anderung des Dolmetschergesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

Der § 4 des Dolmetschergesetzes Sachsen Anhalt vom 16. Dezember 2009 (GVBI. LSA S.
700, 702) wird wie folgt geandert L . W

N,
" X
~l

1. In Absatz 2 erhalt werden die W6rtei_r ,,fﬁ'r__akadefhis;ches Studien- und Prifungswesen
zustandige Ministerium” durch das Wort.,Kultusministerium* ersetzt.

2. Nach Absatz 4 wrrq folgender Absatz 5 angefiigt:
+(5) Das BerufsqughflkatlonsfeststelIungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt findet
mlt Ausnahme des § 17 keine Anwendung.”

.-_l ; -4..___;= =5
Ll .

_ Artikel 8
Flnfzehntes Gesetz'zur Anderung des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

Dem § 30 des Schulgesetzes Sachsen-Anhalt in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.
August 2005 (GVBI. LSA S. 520, 2008 S. 378), zuletzt geéndert durch Artikel 5 des Geset-
zes vom 17. Februar 2012 (GVBI. LSA S. 52, 63) wird folgender Absatz 6 angefiigt:

.(6) Hochschulabschliisse im Lehrerbereich, die in den Mitgliedsstaaten der Européischen
Gemeinschaft oder Vertragsstaaten des Abkommens iber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder der Schweiz erworben wurden, werden aufgrund der Richtlinie
2005/36/EG in der jeweils gliltigen Fassung anerkannt. Hochschulabschliisse im Leh-
rerbereich, die auBerhalb der Mitgliedsstaaten der Europdischen Gemeinschaft oder
eines Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder
der Schweiz erworben worden sind, werden anerkannt, sofern die Gleichwertigkeit
festgestellt wird. Die oberste Schulbehérde wird ermachtigt, durch Verordnung die Vo-
raussetzungen und das Verfahren flir die Anerkennung der Hochschulabschliisse zu
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regeln. Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt findet
mit Ausnahme des § 17 keine Anwendung.”

Artikel 9
Anderung des Architektengesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

Das Architektengesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 28. April 1998 (GVBI. LSA S. 243),
zuletzt geé@ndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Dezember 2009 (GVBI. LSA S. 700,
706), wird wie folgt geandert:

1. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.
¢) Nach Absatz 4 werden folgende Absétze 5 bis 8 a—hééﬁ]gt-:

+(5) Die Feststellung der Gleichwertigkeit fir Abschliisse an auslandischen Hoch-
schulen nach Absatz 1 Satz 1 und nach Absatz 3 rlchten sich.nach § 9 Abs. 1
des BerufsquaI|f|katlonsfeststelIungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhal.
Der Ausgleich eines nach Absatz 1 und Absatz 3 erforderlichen Studienab-
schlusses ausschlieBlich durch einschlégige Berufserfahrung ist nicht még-

lich. \
\\ 1

(6) Dem Antrag auf Eintragung,in die Architektén- und Stadtplanerliste sind zur
Feststellung der GlelchWertlgkelt nach Absatz 5 folgende Unterlagen beizufii-
gen: L "

1. eine tabellarische Aufsteilung der absolvierten Ausbildungsgénge und der
ausgelibten Erwerbstatlgkelt mit Angabe des gegenwartigen Wohnortes
in deutscher Sprache,

2. ein Identitatsnachweis,

im Ausland erworbene akademische Ausbildungsnachweise,

4. Nachweise iiber einschlagige Berufserfahrungen und sonstige Befahi-
gungsnachweise, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigksit erfor-
derlich sind,

45! im Fall von § 9 Abs. 1 Nr. 2 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

des Landes Sachsen-Anhalt eine Bescheinigung lber die Berechtigung
_zur Berufsausiibung im Ausbildungsstaat,

6 eine Erkldrung, ob und bei welcher Stelle ein Antrag auf Feststellung der
Gleichwertigkeit gestellt und ob bereits ein Bescheid erstelit wurde sowie
diesen Bescheid.

w

(7) Liegt nach Priifung eine Gleichwertigkeit nicht vor, kbnnen wesentliche Unter-
schiede ausschlieBlich durch das Ablegen einer Eignungspriifung im Inland
ausgeglichen werden.

(8) Im Ubrigen sind die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes des Landes Sachsen-Anhalt fiir reglementierte Berufe anzuwenden, so-
weit die Regelungen dieses Gesetzes diesem nicht entgegenstehen.*

2. Dem § 25 Abs. 6 wird folgender Absatz 7 angefligt:
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.(7) Die Vorschriften des Siebzehnten Titels des Gerichtsverfassungsgesetzes
sind entsprechend anzuwenden.”

Artikel 10

Anderung des Ingenieurgesetzes Sachsen-Anhalt

Das Ingenieurgesetz Sachsen-Anhalt vom 22. Januar 2009 (GVBI. LSA S. 6), zuletzt geén-
dert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 2. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 58, 59), wird wie
folgt geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 1 erhdlt folgende Fassung:
»§ 1 Berufsausibung®.
b) Die Angabe zu § 6 erhélt folgende Fassung: ",_ |
»§ 6 Sonstige ausléndische Abschliisse unq_' Ausbildu_ng-snachweise“.
2. § 1 wird wie folgt geéndert: h W
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
»§ 1 Berufsaustibung®.
b) In § 1 Absatz 1 wird dem Wort \,,‘Naturwissenschatten“ das Wort ,anwendungs-
orientierten” vorangestellt.. ;.
3. § 2 wird wie folgt geéndert: - A Y . B
a) Absatz 1 Nr. 1 Buz,hst aerhalt Tolgende Fassung

»,a) das Studium-einer techmsch—lngen|eurW|ssenschaftI|chen oder anwendungs-
orientierten naturWIssenschaftllchen Fachrichtung nach mindestens sechs Regel-
studiensemestern an -einer deutschen Hochschule oder an einer deutschen
Berufsakademie im tertiéren Bildungsbereich oder*.

b).. Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

,(7) Fihrt jemand die Berufsbezeichnungen nach diesem Gesetz unbefugt, kann

ihm die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt den weiteren Gebrauch durch Verwal-

. .-'tungsakt untersagen. In Zweifelsféllen liegt die Darlegungs- und Beweislast bei
- demjenlgen der die Berufsbezeichnung fiihrt oder fithren will.*

4, §3 wird wté ”’falgt geandert:
a) Absatz1 erhalt folgende Fassung:

(1) Die Berufsbezeichnung nach § 2 darf auch fiihren, wer in ein von der Ingeni-
eurkammer Sachsen-Anhalt gefiihrtes besonderes Verzeichnis eingetragen
ist.

Eingetragen wird, wer
1. als Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates der Europaischen Union

oder eines Vertragsstaates des Abkommens iber den Europaischen
Wirtschaftsraum

20 /49



a) einen Befahigungs- oder Ausbildungsnachweis besitzt, der min-
destens dem Niveau des Artikels 11 Buchst. ¢ der Richtlinie
2005/36/EG entspricht und in einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropéischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum erforderlich ist,
um in dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme und Aus-
Ubung dieses Berufs zu erhalten, oder

b) nachweist, dass er den Beruf vollzeitlich zwei Jahre lang in den
vorhergehenden zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Européischen Wlnschaﬂsr&um der diesen Be-
ruf nicht reglementiert, ausge(bt hat, sofem er im Besitz eines o-
der mehrerer Befdhigungs- oder Ausblldwigsnachwélse ist; die
zweijahrige Berufserfahrung darf nlghi gefordért siiérden, wenn der
Ausbildungsnachweis der antrag/steﬂenden Person eine reglemen-
tierte Ausbildung abschlieBt, di¢ mindestens dem Nh,eau des Arti-
kels 11 Buchst. ¢ der Rlchthnle \2605 ﬁlEC-i entspncht Fur die
Anerkennung nach Nummer 2 mussen dle dbrigen Anforderungen
an die Befahlgungs- oder Ausblidungshgchwelse nach Artikel 13
der Richtlinie 2005/36/EG erfilllt sein; dabei'sind Ausbildungsgan-
ge oder nachwelse im Sinne des Artikels 3 Abs. 3 und des Arti-
kels 12 der Rlchtllnle 2005/3b/EG den Befahigungs- und Ausbil-
dungsnachwelsen nach Satz 2 gleichgestellt. Die Sitze 1 bis 3
gelten entsprechend fur Drittstaatsangehérige, soweit sich hin-
3|chtllch der Anerkennung von Beféhigungs- oder Ausbildungs-
nachweisen nach dem Recht der Europdischen Union eine
Glelchstellung erglbt

2. gine Emtragungsgenehmlgung nach § 5 fir Staatsangehérige eines
Ml@glledstaates der Européischen Union oder eines Vertragsstaates

des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder
g
= 3 elne Elntragungsgenehmlgung fir sonstige auslandische Abschliisse

“.und Ausbildungsnachweise nach § 6 erhalten hat.”
b) lh Absatz 2 wetden die Sétze 3 bis 5 aufgehoben.
. §4 W|rd wie folgt geandert:
a) Absatz1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nr. 2 erhdlt folgende Fassung:

»2. sich ihre bisherigen Ausbildungsinhalte auf Fahigkeiten und Kenntnisse
beziehen, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch den
Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, der in Sachsen-Anhalt vorge-
schrieben ist, oder*.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

sDas Verlangen der Ingenieurkammer ist nur dann berechtigt, wenn die ent-
sprechenden Féahigkeiten und Kenntnisse eine maBgebliche Voraussetzung
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fur die Auslbung des jeweiligen Berufes darstellen und die antragstellende
Person diese Unterschiede nicht durch sonstige Beféhigungsnachweise oder
nachgewiesene einschlédgige Berufserfahrung ausgeglichen hat.”

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c)

Die Abséatze 3 bis 5 werden die Abséatze 2 bis 4.

6. § 6 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

f)

Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,§ 6 Sonstige auslandische Abschliisse und Ausbildungsnachweise*.

In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Schule* die Wérter _oder aufgrund der
Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Ausbildungsnachweises“ einge-
fagt.

Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingefugt:

.(2) Ausbildungsnachweise sind Priifungszeugnisse und Beféhigungsnachweise
die von verantwortlichen Stellen flr den Abschluss elner erfolgrelch absol-
vierten Ausbildung ausgestellt werden

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und erhalt~fo|geﬁde Fassung'

»(3) Die Genehmigung ist zu ertellen .wenn das Zeugms der auslandischen
Hochschule oder Schule elnem Zeugnls der i |n § 2 Abs. 1 Nr. 1 a und b ge-
nannten Hochschulen und Schulen gleichwertig ist. Die Genehmigung ist
auch dann zu ertellen wenn der dm Ausland erworbene Ausbildungsnach-
weis dem entsprechenden |nland|schen Ausbildungsnachweis gleichwertig
ist. Die Feststellung ‘der Glelchwertlgkelt richtet sich nach § 9 des Berufs-
quallﬁkauonsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.”

A

Der blsherlge Absatz 3 wnrd aufgehoben.
Nach Absatz 3 werden dle folgenden Absétze 4 bis 6 angeflgt:

( 5L Lleg; rrach Prufung elne Gleichwertigkeit nicht vor, kdnnen wesentliche Un-
terschlede mitAusgIelchsmaBnahmen im Sinne von § 4 Abs. 2 entsprechend
ausgeghchen werden.

(5) Die antragstellende Person hat mit dem Antrag die erforderlichen Unterlagen
nach § 12 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt vorzulegen. Die Ingenieurkammer hat innerhalb von drei Monaten
‘nach Eingang der vollstandigen Unterlagen lber die Gleichwertigkeit zu ent-
scheiden. Es gelten § 13 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt und § 5 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes des Landes Sachsen-Anhalt fir reglementierte Berufe entsprechend an-
zuwenden.”

7. § 16 Abs.1 Satz 1 Nr. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe g wird das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt.

b) Nach dem Buchstaben g wird folgender Buchstabe h eingefiigt:
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»h) die Liste der Berufshaftpflichtversicherten nach § 33 und“
c) Der bisherige Buchstabe h wird Buchstabe i.

8. § 37 wird wie folgt gedndert:
a) Absaiz 2 Satz 2 erhlt folgende Fassung:

.Das Berufsgericht der Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt ist beim Verwaltungs-
gericht Magdeburg und der Berufsgerichtshof der Ingenieurkammer Sachsen-
Anhalt beim Oberverwaltungsgericht des Landes Sachsen-Anhalt angesiedelt.

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

+(5) Die Vorschriften des Siebzehnten Titels des Gerichtsverfassungsgesetzes
sind entsprechend anzuwenden."

Artikel 11 g"'f,..
Anderung des Restauratorgesetz Saehsen-Anirhalt

Das Restauratorgesetz Sachsen-Anhalt vom 16. Méarz 2011 (GVB! LSA S ,489) wird wie
folgt geéndert: A

1. § 3 wird wie folgt geandert:

L

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung

»(1) Die Restauratorenliste fiihrt das Landesverwaltungsamt als zustandige Stel-
le gemaB § 8 Abs.'1 des_ Berufsquallfikatlonsfeststellungsgesetzes des
Landes Sachsen Anhalt N

b) Absatz 6 erhélt folgende Fa§sung

{6) Uber die Eintragung in dle und die Léschung aus der Restauratorenliste
entscheldet das Landesverwaltungsamt im Benehmen mit dem Denkmal-
fachamt.”

2. §4wird Wle folgt geandert
,a)' -Absatz1 ‘erhalt folgende Fassung:

y
{

_ # ,' (1) In die Restauratorenllste ist auf Antrag einzutragen, wer eine Ausbildung als
A " Restauratorin oder Restaurator mit Hochschulabschluss oder einen gleich-
wertigen Abschluss nachweist oder einen Hochschulabschluss in einem
anderen Fach im Geltungsbereich dieses Gesetzes erworben hat und
A ‘nachweislich auf dem Gebiet der Restaurierung tétig ist.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

«(2) Die Gleichwertigkeit anderer im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
oder Ausbildungsnachweise wird von der zusténdigen Stelle entsprechend
den §§ 4 bis 7 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes
Sachsen - Anhalt festgestellt. § 17 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
des Landes Sachsen - Anhalt ist anzuwenden.“

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

23 /49



d) In Absatz 3 werden die Worter ,die Fachkommission* durch die Worter ,das
Denkmalfachamt” ersetzt.

e) Der bisherige Absatz 3 wird aufgehoben.
3. Die §§ 7 und 8 werden aufgehoben.
4. Der bisherige § 9 wird § 7.
5. Der bisherige § 10 wird § 8.
§ 8 erhélt folgende Fassung:
.Das fir Denkmalschutz zusténdige Ministerium wird ermachtigt, durch Verordnung
Bestimmungen y
1. (ber das Verfahren der Eintragung in die Restauratorenli@[f’e:{‘fﬁhd
2. die Gleichwertigkeit von Abschliissen nach § 4 Abs_}_,_j-.sgys‘/'iié 4
3. hinsichtlich der Gutachten und Gutachter gemaB§4Abs 2 und§ 10
zu erlassen. L -
6. Die bisherigen §§ 11 bis 13 werden die §§ 9 bisﬁ 11 , -

7. In § 10 Abs. 1 werden die Woérter ,die Fachkommission’ duréh._@ie Woérter
,das Denkmalfachamt“ ersetzt. : ‘

. Artikel 12

Anderung des Gesetzes liber- die staatllche Anerkennung von Ausbildungen auf dem
Gebiet der Soznalarbelt der Soznalpadagoglk oder Heilpadagogik

Das Gesetz (iber die staatliche Anerkennung von Ausbildungen auf dem Gebiet der Sozial-
arbeit, der Sozialpadagogik odei der Hellpadagoglk vom 31. Juli 1995 (GVBI. LSA S. 228),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Juli 2010 (GVBI. LSA S. 452) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 erhalt folgende Fassung:
' ",.§ 2 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen®.

(1) Fur die Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen gilt das Berufsqua-
I|f|kat|onsfeststelIungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt mit den in den fol-
genden Absétzen aufgefiihrten Erganzungen.

@ Dié Berechtigung zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Abs. 5 und
2 zum AusUben eines nach diesem Gesetz staatlich reglementierten Berufs
wird erteilt, wenn die ausléndische Berufsqualifikation gemaB Kapitel 2 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt ent-
sprechend anerkannt ist. Die Feststellung der Gleichwertigkeit erfolgt im
Verfahren zur Erteilung der staatlichen Anerkennung.

(3) Uber § 9 Abs. 2 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sach-
sen-Anhalt hinaus bestehen wesentliche Unterschiede zur in Sachsen-
Anhait geregelten Ausbildung, wenn

1. die Dauer der auslandischen Berufsausbildung mehr als ein Jahr un-
ter der in Sachsen-Anhalt geforderten Ausbildungsdauer liegt, oder
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2. die Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von de-
nen unterscheiden, die im Rahmen der Ausbildung in Sachsen-
Anhalt zu absolvieren sind, oder

3. sich die beruflichen Berechtigungen nicht entsprechen, weil die in
Sachsen-Anhalt auszuiibende Tétigkeit eine oder mehrere Tatigkei-
ten umfasst, die nicht Bestandteil der auslandischen Berufsqualifika-
tion sind.

(4) Wer auf dem Gebiet der Sozialarbeit, der Sozialpadagogik oder der Heilpa-
dagogik einen reglementierten Beruf ausiibt, muss tiber die erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen.*

2.  § 3 wird aufgehoben.
3. Die §§ 4 bis 10 werden die §§ 3 bis 9.
4. In§6 Abs. 3 Nr. 1 wird die Angabe ,§§ 2 und 3" durch'die ~Angabe)u§ 2“ ersetzt.

Artikel 13

Gesetz zur Ausfilhrung des Berufsbildungsgesetzes und des Berufsqualifikations-
feststellungsgesetzes™

§ 1
Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die zur Ausfilhrung der § 27 Abs. 3
und 4, § 30 Abs. 6, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 1 und 2, § 70 Abs. 1 sowie § 77 Abs. 2 des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI I S. 931), zuletzt gedndert durch Artikel 15
Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI I S. 160, 270), zusténdigen Behdrden
sowie die zustandigen Stellen geméaB § 71 Abs 8 und § 73 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes zu bestimmen. !

§ 2
Das fir Aus- und Fortbddung im offentllchen Dienst zusténdige Ministerium wird erméchtigt,
durch Verordfiung. die fiir gie Berufsausbildung im &ffentlichen Dienst nach § 5 des Berufs-
blldungsgesetzes erferd\erli&en Bestimmungen zu treffen.

~

§3

Fur die.in § 8 Absatze 1 bis 3 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 6. Dezem-
ber 2011 (BGBI. | S. 2515) nicht genannten Berufsbereiche wird die Landesregierung er-
méchtigt, die nach Kapltel 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 6. Dezember
2011 (BGBI. | S. 2515) vorgesehenen Aufgaben durch Verordnung auf Behdrden oder
Kammern zu (bertragen.

§4

Fur die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland erworbener Berufsquali-
fikationen nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 6. Dezember 2011 (BGBI. |
S. 2515) werden Verwaltungskosten (Gebtihren und Auslagen) erhoben nach MaBgabe des
Verwaltungskostengesetzes des Landes Sachsen-Anhalt. Unter Beriicksichtigung der ar-
beitsmarkt-, integrations- und sozialpolitischen Bedeutung der Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen sollen die durch die Antragstellerin oder den Antragsteller zu tragen-
den Gebiihren eine Obergrenze von 600 Euro nicht Gberschreiten
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Artikel 14

Gesetz zur Ubertragung von Zustindigkeiten bei der Anerkennung ausléndischer
Berufsqualifikationen und Hochschulabschliisse auf die Zentralstelle fiir ausléndi-

sches Bildungswesen

§1

Das Land Sachsen-Anhalt ist berechtigt, folgende Zustandigkeiten auf das Sekretariat der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland -
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen - zu Ubertragen:

1.

(1)

(2)

(3)

4.

Fn
£

s

Bewertung auslindischer Hochschulqualifikationen auf der Basis des Ubereinkom-
mens vom 11. April 1997 lber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbe-
reich in der européischen Region” vom 16. Mai 2007 (Llssabon Konventlon BGBI. Il
Nr. 15, S.713), : ;

Anerkennung von Hochschulabschlissen nach § 10 des Bundesvertrlebenengeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10: August 2007 (BGBI. | S. 1902),
zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember 2011 (BGBI. | S.
2426),

Anerkennung ausléandischer Berufsqualifikationeh geméB § 8 Absatz 2 und 3 des
Berufsqualifikationsgesetzes des Landes Sachsen- Anhalt bezogen auf in Anlage 9
der Verordnung Uber Berufsblldende ‘Schulen vom 12 Juni 2012 (GVBI. LSA S.
2012) in der jeweils geltenden. Fassung geregelten Berufsausbildungen,

“-;.

Anerkennung auslandischer Berufsquahﬂkaﬂonen gemiB § 13 Absatz 6 und 7 des
Berufsquallflkatlonsgesetzeq des Landes Sachsen Anhalt bezogen auf Berufsqualifi-
kationen nach dem Gesetz tber die staatliche Anerkennung von Ausbildungen auf
dem Gebiet der Sozialarbeit, der sz_lalpadagoglk oder der Heilpddagogik vom 31.
Juli 1995 (GVBI. LSA S. 228), zuletzt geandert durch Gesetz vom 20. Juli 2010
(GVBI. LSA S. 452) und

Anerkeanung ausiandlscher Berufsqualifikationen geméB § 8 Absitze 2 und 4 des
Berufsquaﬁfikatlensfeststellungsgesetzes (BGBI. | S. 2515) flr Berufe des offentli-
c’hen Dlenstes nach- derp Berufsbildungsgesetz.

Daafur das Hodﬁst:hulwesen zustandige Ministerium wird ermachtigt, nach Zustim-

rﬁuﬁg _des\,Léndes Berlin zur Aufgabenibernahme die Zustandigkeitsiibertragung
nacﬁ'-»-§_ 4¢Nr. 1 und 2 vorzunehmen und deren Einzelheiten durch Verwaltungsver-
einbarung mit dem Land Berlin zu regeln.

Das fiir allgemeinbildendes und berufsbildendes Schulwesen zusténdige Ministerium
wird erméchtigt, nach Zustimmung des Landes Berlin zur Aufgabeniibernahme die
Zustandigkeitsiibertragung nach § 1 Nr. 3 vorzunehmen und deren Einzelheiten
durch Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Berlin zu regeln.

Das fiir Soziales zustdndige Ministerium wird erméachtigt, nach Zustimmung des
Landes Berlin zur Aufgabeniibernahme die Zusténdigkeitstibertragung nach § 1 Nr. 4
vorzunehmen und deren Einzelheiten durch Verwaltungsvereinbarung mit dem Land
Berlin zu regeln.
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(4) Das fUr Aus- und Fortbildung im éffentlichen Dienst zustandige Ministerium wird er-
méchtigt, nach Zustimmung des Landes Berlin zur Aufgabeniibernahme die Zustan-
digkeitstibertragung nach § 1 Nr. 5 vorzunehmen und deren Einzelheiten durch Ver-
waltungsvereinbarung mit dem Land Berlin zu regeln.

Artikel 15

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz zur
Ausfithrung des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Juli 1994 (GVBI. LSA S. _821) auBer Kraft.
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Begriindung:

Das Anerkennungsgesetz Sachsen-Anhalt folgt dem Gesetz zur Verbesserung der Feststel-
lung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | Nr. 63
vom 12.12.2011, S. 2515) und erdffnet den gleichen Rechtsanspruch fir landesrechtlich

geregelte Berufe.

Entsprechend dem Beschluss der Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander
(Ministerprasidentenkonferenz = MPK) vom 15.12.2010 dient es der ,Schaffung von einheit-
lichen und unbirokratischen Regelungen der Anerkennungsverfahren von Bund und Léan-

dern®.

Im Rahmen der von der 207. Amtschefskonferenz der Sténdigen Konfegéniz der Kultusminis-
ter in den Landern der Bundesrepublik Deutschland (Kultusministerkeiﬁférenz = KMK) einge-
setzten Arbeitsgruppe aller zur Umsetzung des BQFG koordinierend tatlgen F?essorts wurde
auf der Basis eines Entwurfs aus Sachsen-Anhalt ein Musteragesmzentwurf entwickelt, der
von der KMK den Landern als Grundlage fiir die Jewelllge Landesgesetzgebung empfohlen
wurde. R - ;

o

Unter Nutzung dieses Mustergesetzentwurfes wird das ‘Gesél\z; zur A'n'é'rk‘éﬁ-nung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen im Land Sachsen- Ahhalt voFgél‘egt Es folgt der Struktur
des Anerkennungsgesetzes des Bundes, in dem.in Artikel 1 die GruUdsatze in enger Anleh-
nung an das Berufsquallflkatlonsfeststelluﬁgsgesetz des Bundes (BQFG-Bund) in einem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz_des Landes Sachsen-Anhalt (BQFG-LSA) geregelt
werden und in den folgenden Artikeln: déis. Berufsfachrecht des Landes auf das BQFG-LSA
abgestimmt, also entsprechend geandert oder; erganzt wird.

In der Arbeitsgruppe ,,Koordlmerende Rescorts" def Lander wurde abgestimrmt, dass anders
als im BQFG-Bund vom BQFG-Land abwelehende Anerkennungsregelungen des sonstigen
Berufsrechtes nur dann gelten, wenn sie unter Bezug auf das BQFG-LSA erlassen wurden
(eingeschrankte Subsidiaritat). Dieser Schritt wurde vollzogen, um entsprechend dem oben
genannten MPK-Besbh[us_s eine weitgehende Einheitlichkeit im Berufsrecht und in jedem
Fall Rechtssicherheit herzystellen.

Zu Artikel 1:

Da das BQFG-LSA in seiner Zielstellung und in den Formulierungen dem Anerkennungsge-
setz des Bundes folgt, wird grundsatzlich auf die Begriindung zum Gesetzentwurf der Bun-
desregierung verwiesen (BT-Drs. 17/6260), die insoweit ebenso fiir das BQFG-LSA zutrifft.
Erganzend wird auf die Begriindung zu den Empfehlungen des Ausschusses fir Bildung,
Forschung und Technikfolgenabschatzung vom 28.09.2011 (BT-Drs. 17/7218) verwiesen.
Es werden im Folgenden auch die Abweichungen vom BQFG-Bund bzw. vom Musterge-
setzentwurf BQFG-Land erlautert und begriindet. Diese Begriindung basiert auf derjenigen
des Artikels 1 des Mustergesetzentwurfs.

Bezlglich des Vergleichs des BQFG-LSA mit dem BQFG-Bund wird auf die synoptische
Darstellung des Artikels 1 verwiesen, in der die Abweichungen des Landesgesetzes kursiv
dargestellt sind. Soweit im vorliegenden Gesetz vom Mustergesetzentwurf eines BQFG-
Land abweichende Regelungen erfolgen, ist dies in den jeweiligen Begriindungen vermerkt.
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Das Gesetz erganzt die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Rates vom
7. September 2005 lber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, soweit es sich auf
Staatsangehérige der EU oder Vertragsstaatsangehorige bezieht. Damit wird dem Zitierge-
bot des Art. 63 Abs. 2 der RL 2005/36/EG entsprochen, wonach die Mitgliedstaaten in ihren
Vorschriften zur Umsetzung der Richtlinie auf diese Bezug zu nehmen haben. Das Zitat der
Richtlinie dient der Information sowohl der Antragsteller als auch der zustandigen Stellen,
dass im Rahmen der Auslegung und Anwendung des Gesetzes erganzend der Inhalt der
Richtlinie heranzuziehen ist.

Da das BQFG-Land dazu beitragen soll, das (brige Fachrecht des Landes transparenter
und schlanker zu fassen, wird auBerdem durch das Zitat der EU-Richtlinie 2005/36/EG er-
moglicht, im weiteren Berufsrecht des Landes vereinfachend die entspréchenden Regelun-
gen zu streichen, insbesondere bei gleichzeitiger Veréffentlichung der 'e'h'tsprechenden, sich
mit Bezug auf das BQFG-Land ergebenden Anderungen der Berufsfachgesetze.

Zum generellen Austausch der Worte ,.inlandisch* durch'i;,léﬁdesrecﬁflich geregelt”
(§ 4 Absatze 1und 2, § 7 Abs. 2, § 9 Absétze 1 und 2, § 10 Absatze 1 bis 3)

Auf Bundesebene reicht das Merkmal ,inlandisch® zur\Abgrenzung von ausléndischen Aus-
bildungsnachweisen, Berufsbildungen, Berufsqualifikationen etc: aus. Auf Landesebene ist
Ankniipfungspunkt hingegen stets die jeweilige Iandesrec‘htl\iche Regelung. Daher wird an
den entsprechenden Stellen das Wort ,inléndisch® durch deh“‘«pegriff Jlandesrechtlich gere-
gelt” ersetzt.

N

Zu§1 _ . 9

.Dieses Gesetz dient der besseren VerW‘ertund‘im'Ausland erworbener Berufsqualifikationen
im deutschen Arbeitsmarkt und fordert qualmkatlonsnahe Beschaftigung. Es tragt damit zur
Sicherung des Fachkrafteangebots sowie zur besseren Integration in Deutschland lebender
Migrantinnen und Migranten bei. Zudem erleichtert es die Eingliederung von neu Zuwan-
dernden in den deuts;hen Arbeitsmarkt und erhdht so die Attraktivitat Deutschlands fir qua-
lifizierte Fachkrafte aus\dem Ausland. ... Viele Deutsche und nach Deutschland Zugewan-
derte haben m anderen Landern berufhche Qualifikationen und Abschliisse erworben, kin-
nen diese aber auf dem. deutschen Arbeitsmarkt oft nicht angemessen einsetzen, weil Be-
wertungsverfahren’ -qnd BewertungsmaBstabe fehlen. Aus diesem Grund sollen die Verfah-
ren: zur Bewertung und Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen
ausgeweltet vereinfacht*tind verbessert werden. Regelungsziel ist es, nach Deutschland
mitgebrachte Berufsabschllisse und sonstige berufsrelevante Qualifikationen unter Beriick-
sichtigung der Besonderheiten der einzelnen Berufsgruppen in méglichst einheitlichen Ver-
fahren arbeitsmarktgéngig und damit fiir den Einzelnen wie fiir Arbeitgeber besser verwert-
bar zu machen.” (BT-Drs. 17/6260, S. 39)

Dazu werden neben einem Rechtsanspruch auf Prifung der Gleichwertigkeit der auslindi-
schen Berufsqualifikation unabhangig von der Staatsangehérigkeit bzw. dem Aufenthaltssta-
tus des Antragstellers und dem Herkunftsstaat der ausléndischen Berufsqualifikation in Be-
zug auf einen deutschen Referenzberuf einheitliche Verfahren und Kriterien zur Feststellung
dieser Gleichwertigkeit definiert. Ergdnzend zu den durch die Ausbildung nachgewiesenen
Qualifikationen kann auch nachgewiesene Berufserfahrung bei der Bewertung beriicksichtigt

werden.
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Zu § 2 Absatz 1

Ebenso wie im BQFG-Bund gilt das BQFG-LSA nur subsidiar gegentber fachgesetzlichen
Regelungen. Den Fachressorts bleibt es damit unbenommen, unmittelbar selbst Anerken-
nungsregeln zu normieren. Sieht das jeweilige Fachrecht keine speziellen Regelungen fir
die Feststellung der Gleichwertigkeit von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen vor,
gilt subsidiér das BQFG-LSA. Die Subsidiaritat des BQFG-Land ist allerdings Einschrankun-
gen unterworfen: Die Regelungen in den Fachgesetzen gehen nur dann dem BQFG-LSA
vor, wenn sie ausdrlicklich auf das BQFG-LSA Bezug nehmen, es also ganz oder teilweise
ausschlieBen und dadurch dessen Inhalt entweder vollstandig oder teilweise durch spezielle
Regelungen ersetzen (eingeschrankte Subsidiaritt). Enthélt also ein Fachgesetz Anerken-
nungsregelungen, ohne dass auf das BQFG-Land explizit Bezug genommen wird, gehen die
Regelungen des BQFG-LSA vor. Dies gilt auch fiir Anerkennungsregelungen die bereits
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des BQFG-LSA glltig sind. Das E_rf_ordernls 'der Bezug-
nahmen auf das BQFG-LSA im Fachrecht gewahrleistet, dass flir Anwender und Antragstel-
ler klar erkennbar ist, welche Regelungen im konkreten Fall anzuwenden s‘in(d._j‘

Anstelle des Bezugs auf ,bundesrechtliche Berufe” wurde die _Fdrmulievruri;c'j Berufe, die
durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt sind gewahlt, da-das vorliegende Gesetz nur
auf Berufe im Bereich der Regelungskompetenz der Lander angewendet werden kann.

Es wird klargestellt, dass das BQFG-Land nur auf akademlsche Quallflkatlonen anwendbar
ist, die Voraussetzung zur Austibung von réglementierten Berufen sind. Die Hochschulaus-
bildung vermittelt zwar Qualifikationen, die be; der ‘Ausiibung verschiedenster beruflicher
Tatigkeiten nutzbar sind, dennoch fiihren: die akademischen Qualifikationen nicht zwangs-
laufig zu einem spezifischen Berufsbild;. das “als Referenzberuf fiir die Feststellung der
Gleichwertigkeit einer auslandlschen, Berutsquallflkatqon dienen kdnnte. Mangels eines be-
ruflichen Leitbildes ist die akademische: Ou'alifikation\ die nicht Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zu einem reglementlerten Beruf ist, vdaher nicht als Berufsbildung im Sinne des § 3
Absatz 3 zu qualifizieren. Diese, den im Mustergesetzentwurf vorgeschlagenen Gesetzes-
text klarstellend erweiternde Formu_h_erung wird auch von anderen Léndern (z.B. Hamburg,
geplant in Bayern und Hessen) tibernommen.

Zu§2 Absatz 2 .

Fir die Anwendbarkelt des Gesetzes ist Voraussetzung, dass der Antragsteller darlegt, in
Saeh;sen Anhalt einer Erwerbstatigkeit nachgehen zu wollen. Die bloBe Absicht, im Inland
eine Efwerhstatlgkelt aufzunehmen, reicht demgegeniiber nicht aus, da die Feststellung der
Glelchwertqgkelt |n_1mer mit Blick auf den jeweiligen landesrechtlich geregelten Beruf erfolgt.

Zu§3 Absatzﬁ
Da Berufsbildung im Sinne des BQFG auch iiber die Berufsausbildung hinausgehende Qua-

lifikationen umfasst, wurde bei der Definition des Begriffs ,Ausbildungsnachweise” in Abwei-
chung vom BQFG-Bund der Bezug zur Ausbildung hergestelit.

Zu § 3 Absatz 3

Da bundesrechtlich lediglich Aus- und Fortbildungen geregelt werden, landesrechtlich aber
Weiterbildungen hinzutreten, wurde die Formulierung des BQFG-Bund durch die Definition
des Begriffs Weiterbildung als speziellem Teil der Berufsbildung ergénzt. Uber den Muster-
gesetzentwurf hinausgehend wird mit Satz 6 fir Sachsen-Anhalt der Begriff der beruflichen
Weiterbildung definiert. Diese Definition wird in den einzelnen Bundeslandern unterschied-
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lich vorgenommen. Daher sind an dieser Stelle Abweichungen der einzelnen BQFG der
Lander voneinander festzustellen.

Zu § 3 Absatz 4

Die Reihenfolge der Wortgruppen ,nicht reglementierte Berufe” und ,reglementierte Berufe®
wurde im Vergleich zum BQFG-Bund umgestelit, um eine bessere Lesbarkeit zu erzielen.

Der Begriff der ,bundesrechtlich geregelten Berufe* wurde in Anpassung an den Anwen-
dungsbereich des Gesetzes in ,Berufe, die durch Rechtsvorschriften des Landes geregelt
sind”“ gedndert.

Zu § 4 Absatz 3 f.-._

§ 4 Absatiz 3, der gleichlautend ist zu § 10 Abs. 3 fiir reglementierte Berufe normiert, dass
diejenigen Inhaberinnen und Inhaber auslandischer Berufsquallflkaﬁ@nen die in einem Bun-
desland (Land der 1. Gleichwertigkeitsfeststellung) die Feststellung der Gle‘i‘,ehwertlgkelt mit
der durch das jeweilige Landesrecht geregelten Berufsquallflkajieﬁ erlangt\haben so gestellt
werden, als hétten sie insoweit die Berufsqualifikation dleses Landes: erworben ‘Sie werden
also in den Ubrigen Bundeslandern so behandett, als wire' 1tzre auﬂé;ndusche Berufsquallflka-
tion insoweit die inldndische des Landes der 1. Glelchwertlgkeslgs’lieststellung

Die Notwendigkeit dieser Regelung folgt aus den unterschledllchen inhalten der Berufsquali-
fikationen in den einzelnen Bundesléndern; dle bereits im rein mnerstaathchen Kontext in
verschiedenen Berufsfeldern einer Glelchbehandlung von Abschliissen aus den verschiede-
nen Bundeslandern entgegenstehen,,-_l:n:habe'r.;ausléndisch_er Berufsqualifikationen werden
nach Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer: auslandischen Berufsqualifikation in Bezug auf
die inlandische Referenz- Berufsquallflkatlonen alsb |m Umfang der Anerkennung Inidndern
gleichgestellt. : G

Soweit eine Glenchbehandlung ZWISCheI"I den Berufsquallifikationen der einzelnen Bundes-
lander besteht, vermeidet § 4'Absatz 3 Mehnachantrage auf Feststellung der Gleichwertig-
keit und sichert gleichzeitig die’ Geltung der Gleichwertigkeitsfeststellungen in den jeweils
anderen Bundeslandern. ‘

§ 4 Absatz 3 in Verbindung mit § 6 Absatz 5 ermdglicht weitere Antrage auf Feststellung der
Glelchwertlgkelt sofern die auslandische Berufsqualifikation mehr beinhaltet als diejenige
des, Alandes der 1. Gleichwertigkeitsfeststellung. Ein erneuter Antrag ist ebenfalls méglich,
falls' sich selt der ersten Antragstellung die Sachlage bezliglich der Berufsqualifikation ver-

Andert hat

§ 4 Absatz 3 ebﬂnso wie § 6 Absatz 5, erfasst nur positive Anerkennungsentscheidungen.
Dies tragt ebenfalls dem Umstand Rechnung, dass die Berufsqualifikationen einzelner Bun-
deslénder teilweise voneinander abweichen. Derjenige Inhaber einer auslandischen Berufs-
qualifikation, deren Gleichwertigkeit in einem Bundesland nicht festgestellt werden konnte,
hat die Mdglichkeit, in einem anderen Bundesland, das weniger hohe Anforderungen an die
landesrechtlich geregelte Berufsqualifikation stellt, erneut die Feststellung der Gleichwertig-

keit zu beantragen.
Zu § 5 Absatz 1 Nr. 1

Damit die zustandigen Stellen flr die nach § 17 zu flihrende Statistik den Wohnort des An-
tragstellers (§ 17 Absatz 2 Nr. 1) erfassen kdnnen, wird dessen Angabe in.Nr. 1 gefordert.
Das BQFG-Bund soll diesbeziglich bei der ersten Novellierung ergénzt werden.
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Zu § 5 Absatz1 Nr. 5

Die Anderung im Vergleich zum Bundesgesetz ist erforderlich, da ein bereits gestellter An-
trag in einem Bundesland nur in den Fallen des § 6 Absatz 5 der Feststellung der Gleichwer-
tigkeit entgegensteht (vgl. Begriindung zu § 4 Absatz 3). Eine Erklérung Uber bereits gestell-
te Antrage ist aber aufgrund der Regelung des § 6 Absatz 5 sinnvoll. Zudem kénnen so die
in dem vorherigen Verfahren bereits gewonnenen Erkenntnisse genutzt werden. Es wird
sowohl nach bisherigen Antragen als auch nach deren Ergebnis gefragt, unabhéngig davon,
ob die Berufsqualifikation anerkannt (Anerkennungsbescheid) oder deren Anerkennung ab-
gelehnt wurde. Sofern ein Bescheid erteilt wurde, ist er vorzulegen. Das hat zur Folge, dass
die Bearbeitungsfrist erst nach Vorlage des Bescheides aus dem vorherigen Verfahren be-
ginnt.

Zu § 5 Absatz2 und 3

Diese Vorschriften sehen keine Abweichungen von dem Bundesgesetz vor: Klarstellend wird
aber darauf hingewiesen, dass durch das Zusammenspiel dieser Vorschriften die anerken-
nende Stelle nach pflichtgemaBem Ermessen von den Erfordernissen des Absatzes 2 ab-
weichen kann. Sie kann neben unbeglaubigten Koplen auch Ubersetzungen akzeptleren die
nicht von einem offentlich bestellten oder beeldlgten ‘Dolmetscher oder Ubersetzer erstellt
worden sind. Von dieser Regelung sollen die zustandlgen Stelle‘n zur Vereinfachung des
Verfahrens und zur Kostenersparnis fiir die Ahtragsteller gro\B;EUgig Gebrauch machen.

A
Zu § 5 Absaiz 6

Das Wort ,Inland“ wurde in Anpassung an § 2'Absatz 2 durch die Bezeichnung ,Sachsen-
Anhalt* ersetzt. . W A

Zu § 6 Absaiz 1

Das Wort ,schriftlich“ wurde gestrichen, ~u\r_ﬁ\.\auch Antrage in anderer Form, insbesondere
solche per E-Mail, zu ermdglichen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass vor allem Antragsteller
aus dem Ausland hauflg auf diese Art der Antragstellung zuriickgreifen. Sie ermdglicht einen
schnellen und unburoKratlschen Erstkontakt. Das Erfordernis, die Unterlagen nach § 5 Ab-
satz 1 in def dort getorderten Form einzureichen, bleibt unberihrt. Da somit gewahrleistet
ist, dass.die maBgebﬁchen Unterlagen zur Bewertung der Gleichwertigkeit der anerkennen-
den Stelle in schﬂf{licher Formvorliegen, kann auf die Schriftlichkeit des Antrages selbst
verzrchtet werden "-\-_;_-

Zu § 6 Absatz 5

Das Wort ,wenn“ wurde durch das Wort ,soweit” ersetzt. Wie bereits in der Begriindung zu §
4 Abs. 3 ausgefuhrt, kénnen Inhaber auslandischer Qualifikationen, die in einem Bundes-
land die Gleichwertigkeit ihrer ausléndischen Berufsqualifikation festgestellt bekommen ha-
ben, auch in einem anderen Bundesland erneut die Feststellung erreichen, wenn in dem
zweiten Bundesland die Anforderungen an die Berufsqualifikation héher sind als in dem
Land der 1. Gleichwertigkeitsfeststellung. Andernfalls bestiinde Gefahr, dass derjenige, der
zunéchst in einem Bundesland mit vergleichsweise niedrigen landesrechtlichen Anforderun-
gen an die Berufsqualifikation die Feststellung der Gleichwertigkeit erreicht hat, aber dessen
auslandische Berufsqualifikation Ober die Anforderungen dieses Bundeslandes hinausgeht,
in einem anderen Land zwar so behandelt wird wie ein Inlander mit einem Abschluss aus
~dem ersten Bundesland, seine weitergehenden Qualifikationen aber nicht beriicksichtigt
werden koénnten.
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Zu § 8 Absatz 1

Hier wurden die Behdrden benannt, die in Sachsen-Anhalt bislang fiir die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen mit genannten deutschen, landesrecht-
lich geregelten nicht reglementierten Berufen zustandig sind. Zugleich wird die Mdoglichkeit
eréffnet, an anderer Stelle, beispielsweise im jeweiligen Berufsgesetz, abweichende Zu-
standigkeiten zu bestimmen. Dadurch kénnen auch kiinftig im Fachrecht besondere Zustin-
digkeitsregelungen vorgesehen bzw. durch die fachlich jeweils zustandigen Ressorts andere
Zuordnungen der Zustandigkeiten vorgenommen werden.

Zu § 8 Absatz 2

§ 8 Absatz 2 enthélt die Ermé&chtigung, die Feststellung der Gleichwertigkeit im Rahmen der
nicht reglementierten Berufe auf andere Stellen zu libertragen, die Aufgaben der &ffentlichen
Verwaltung wahrnehmen. Dabei wurde durch die Formullerung »--alf andere: Stellen, die
Aufgaben der offentlichen Verwaltung wahrnehmen,...“ im Verglelch 2ur - Regelung in§ 8
Absatz 4 BQFG-Bund bewusst offen gelassen, welche konkrete' Reghtsforn die Einrichtung
hat, der die Aufgabe lbertragen wird. Im Bedarfsfall kénnen so auch andere Stellen als Be-
horden oder Kammern beauftragt werden. § 8 Absatz 2 kommt: eine ‘Auffangfunktlon zu.
Gleichwonhl ist die Regelung gemeinsam mit Absatz 3. unverzu:htbar da aus Griinden der
Qualitatssicherung der Entscheidungen und der EﬁlZlenz des Verwaltungshandelns eine
Biindelung von Anerkennungskompetenzen_ und Anerkennungszustandlgkelten — moglichst
auch landeriibergreifend — anzustreben ist. 3 A

Zu § 8 Absatz 3 \_

Diese Regelung soll ebenso wie § 8 Absatz 5.des BOFG Bund Zusténdigkeitsblindelungen
ermdglichen, um dadurch die- Expertlse der zustandlgen Stelle sowie einheitliche Entschei-
dungen mit hoher Qualitat zu gewahrlelsten Klargestellt wird, dass auch die Ubertragung
auf Stellen in anderen Bundeslindern mogllch ist. Wegen der Verordnungserméchtigung in
§ 8 Absatz 2 wurden auch diejenigen Stellen’ ‘aufgenommen, denen aufgrund dieses Geset-
zes Zustandlgkelten Ubertragen wurden.

Fir die Regeiungen der §.8 Absétze 2 und 3 BQFG-Bund besteht beziiglich der landes-
rechtlich geregelten B@ruf@ kem Bedurfnis.

Zu§9 N

Konkretisierend wurde der Begriff ,Inland* durch ,Sachsen-Anhalt‘ ersetzt und Bezug ge-
nommen auf landesrechtlich geregelte Berufsbildung.

Zu §10 Absatz 143

Zur Anpassung an die Uberschrift des § 10 und um im Bereich der reglementierten Berufe
auch landesrechtlich Berufserfahrungen beriicksichtigen zu kénnen, wurde der Begriff ,Be-
rufsbildung“ des BQFG-Bund durch ,Berufsqualifikation“ ersetzt.

Zu § 10 Absatz 2

Um einen einheitlichen Sprachgebrauch im Rahmen des § 10 zu erreichen, wurde der im
BQFG-Bund verwendete Begriff ,Ausbildungsnachweise" durch ,Berufsqualifikation” ersetzt.

33 149



Zu § 10 Absatz 3

Auch im Bereich der reglementierten Berufe besteht aus den bereits zu § 4 Absatz 3 ge-
nannten Grinden das Bediirfnis, die Inhaber ausléndischer Berufsqualifikationen, deren
Gleichwertigkeit mit einer landesrechtlich geregelten Qualifikation in einem Bundesland fest-
gestellt wurde, so zu behandeln, als sei im Umfang der festgesteliten Gleichwertigkeit die
Referenz-Berufsqualifikation des anerkennenden Bundeslandes erworben worden. Auch fir
die reglementierten Berufe gilt, dass es dem Antragsteller unbenommen bleibt, in einem
anderen Bundesland erneut die Feststellung der Gleichwertigkeit zu beantragen, wenn seine
auslandische Berufsqualifikation tiber diejenige des Landes der 1. Gleichwertigkeitsfeststel-
lung hinausgeht und der in dem anderen Bundesland gleichwertig ist.

Zu § 11 Absatz 2

§ 11 Absatz 2 Satz 2 sieht eine Verordnungserméchtigung fiir die® zustandlgeh Ministerien
vor. Mit Hilfe der aufgrund dieser Ermachtigung erlassenen Ve;erdnungen Kannen eine ein-
heitliche Handhabung von Inhalt und Durchfihrung der Ausg!elchsmaﬁn&hmen gewahrleis-
tet und die Vorgaben dieses Gesetzes sowie der RlchtlmLe 2005/36/EG konkratl&ert werden.

~ N
s, i el -

Zu§12 \.:*:E:_‘_ Y e

Ebenso wie in § 5 Abs. 1 fiir den Bereich der nicht reglémentiéﬁeh Berufe geregelt, ist auch
fir Gleichwertigkeitsfeststellung beziiglich der. landesrechtlich geregelten reglementierten
Berufe die Absicht zur Aufnahme oder Aueubung einer entsprechenden Berufstétigkeit in
Sachsen-Anhalt Voraussetzung fiir die Anerkennungsprufung, so dass der Begriff ,Inland”
des BQFG Bund durch ,Sachsen- Anhalt' nrsetzt ‘wurde. Ebenso wurde im Vergleich zum
BQFG-Bund und stellenweise abwelchend von Regelungen anderer Lander die Angabe des
Wohnortes in Nr. 1 gefordert,; um dle notwendlge Hechtssncherhelt mit Blick auf die nach §
17 zu erhebenden Statlstlkangaben ZU, gewahrlelsten Analog zu § 5 Abs. 1 werden eben-
falls Angaben zu bereits’ gestellten Antragen und gof. getroffenen Entscheidungen sowie die
Vorlage dieser Bescheide geregelt Die Folge ist, dass die Bearbeitungsfrist erst nach deren
Vorlage beginnt.

Zu § 13 Absatz 1

MaBgeglyiéh ist die Aufnahme oder Austibung des jeweiligen landesrechtlich geregelten reg-
Iemept‘ieﬂ'én Berufes in Sachsen-Anhalt.

Zu § 13 Absatz 6 und 7

Die Regelungen in § 13 Absitzen 6 und 7 entsprechen denen in § 8 Absatz 2 und 3. Zwar
findet die Prufung der Gleichwertigkeit inzident im Rahmen der Zulassung zum reglementier-
ten Beruf statt, Dennoch kann es in einzelnen Bereichen sinnvoll sein, die Entscheidung
dieser Teilfrage durch Rechtsverordnung auf eine andere Stelle zu Ubertragen. Ebenso be-
steht der Bedarf nach Zusténdigkeitsbiindelungen fiir die Beurteilung der Gieichwertigkeit.

Zu § 17 Absatz 1

Um zu einem Gesamtiiberblick zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen — auch
im Rahmen der vom BQFG-Bund vorgesehenen und auch in § 18 BQFG-LSA geregelten
Evaluation — zu gelangen, ist eine l&nderlbergreifende, zwischen Bund und Landern einheit-
liche Statistik, unabhangig von der rechtlichen Zustandigkeit, unverzichtbar. § 17 regelt da-
her die notwendigen Erfordernisse und folgt dabei dem § 17 BQFG-Bund.
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Obwohl der Umfang der Daten derzeit nicht abgeschatzt werden kann, vgl. § 4 Abs.1 Satz 2
StatG-LSA, sind aber diese Daten erforderlich, um die Verfahren zu optimieren und Qualifi-
zierungs- und Unterstiitzungsangebote auszubauen.

Zu § 17 Absatz 2

Es wird bestimmt, dass die Statistik mit den genannten Erhebungsmerkmalen jahrlich zu
erheben ist.

Zu § 17 Absatz 2 Nr. 1

Das Merkmal der Staatsangehdrigkeit des Antragstellers oder der Antragstellerin erlaubt
differenzierte Aussagen iber das Antragsaufkommen nach Staatsangehorlgkelt Dies ist
kurz- bzw. mittelfristig fiir die Evaluation der gesetzlichen Regelung vcm besonderem Inte-
resse, da fur bestimmte Personengruppen (vor allem fiir Deutsche pﬁne Spataussmdlersta—
tus und Drittstaatsangehdrige) erstmals eine Rechtsgrundlage fiir ‘die Anufagstellung ge-
schaffen wird. In Kombination mit weiteren Merkmalen (zum "Be!splehﬁ.eferenzberuf und
Ausbildungsstaat) lassen sich grundlegende Informationen® zu aush,ndlschen Berufsquahfl-
kationen gewinnen, die auf der Basis derzeitiger Datendueﬂen nlcht verfugbar Smd Fiir zu-
wanderungs- und integrationspolitische Diskussions--und PTanur@sprozesse smd sie jedoch
von zentraler Bedeutung. Das Merkmal ,Geschiecht des Antrag@iellers oder der Antragstel-
lerin® ist notwendig, um im Rahmen von Momtonngprozessen undwlssenschaftllchen Unter-
suchungen mégliche genderspezifische Effekte identifizieren zu konnen

Im Zuge des Gesetzgebungsverfahrens auf Bundesebene und bei den Umsetzungsvorberei-
tungen hat sich gezeigt, dass fiir die"Evaluation. wichtig-ist; auch den Wohnort des Antrag-
stellers zu erfassen, um die Statistik thIChﬂlPh der regionalen Antragssituation sowie der
Anzahl der Antrage aus dem, Ausland auswerten zu konnen Das Merkmal ,Wohnort“ wurde
daher zusatzlich in das Lantlesgesetz aufgenommen

Das Merkmal ,Datum der Antragstellung“ érlaubt zusammen mit dem Merkmal ,Datum der
Entscheidung” einex Aussage uber die Dauer von Anerkennungsverfahren, die nach § 6 Ab-
satz 3 und § 13 Absatz 3 eine Zeit von drei Monaten ab dem volisténdigen Vorliegen der
Unterlagen n&cht\uberschrelten soll und-ein wesentliches Qualitatsmerkmal darstellt.

Zu § 17 Absatz 2 Nr 2

Die Merkmale Ausblldungsstaat“ und ,deutscher Referenzberuf“ sind aufgrund der Berufsa-
nerkennungsnchtlmle zw:ngend zu erheben. Entsprechend ist fiir den nicht reglementierten
Bereich die deutsche Referenzausbildung zu erheben.

Zu § 17 Absatz 2 Nr. 3

Das Merkmal ,Datum der Entscheidung” erlaubt zusammen mit dem Merkmal ,Datum der
Antragsstellung” eine Aussage Uber die Dauer von Anerkennungsverfahren, die nach §6
Absatz 3 eine Zeit von drei Monaten ab dem vollsténdigen Vorliegen der Unterlagen nicht
Uberschreiten soll und ein wesentliches Qualitdtsmerkmal darstellt. Das Merkmal ~Gegen-
stand und Art der Entscheidung” umfasst die Entscheidungen beziiglich nicht regiementier-
ter und reglementierter Berufe. Nach der Berufsanerkennungsrichtlinie sind fiir reglementier-
te Berufe die von der Européischen Kommission geforderten Angaben iiber die Entschei-
dungsart (zum Beispiel automatische Anerkennung nach den sektorielien Berufen; automa-
tische Anerkennung nach Berufserfahrung; allgemeine Regelung ohne AusgleichsmaBnah-
men; allgemeine Regelung nach Eignungsprifung; allgemeine Regelung nach Anpassungs-
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lehrgang) zwingend zu erheben. Das Merkmal ermdglicht es, insbesondere in Kombination
mit weiteren Merkmalen (zum Beispiel Ausbildungsstaat, Referenzberuf) mittelfristig Erfah-
rungswerte Uber auslandische Berufsabschliisse und -qualifikationen und Schwerpunkte der
Anerkennungspraxis zu gewinnen, die als Orientierungshilfe fiir anerkennende Stellen die-
nen kdénnen. Eine vergleichende Betrachtung des Merkmals kann zudem Anhaltspunkte fir
eine unterschiedliche Bewertungspraxis zwischen den Landern liefern.

Zu § 17 Absatz2 Nr. 4

Das Merkmal ist aufgrund der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG zwingend zu erhe-
ben.

Zu § 17 Absatz 2 Nr. 5

Das Merkmal ,eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen dartiber ist aufgrund der Be-
rufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG zwingend zu erheben.

Zu § 17 Absatz 3

Bestimmt werden die Hilfsmerkmale, die zur technischen Durchfi]‘hr_'ﬁng dé} Statistik erfor-
derlich sind.

Zu § 17 Absatz 4

Geregelt wird die Auskunftspflicht. :
Zu § 17 Absatz 5 _

Es werden die L"Jbermittlungsmodalité'it@n‘gereg}él'g.

Zu § 17 Absatz 6 "

Absatz 6 sieht Verordnungsermacht1gungen for dle Landesregierung vor. Auf Bundesebene
wird die Bundesreglerung zu den entsprechenden Verordnungen ermachtigt. Da die Gestal-
tung und Durchfuhryng der Statistik ressortiibergreifende Bedeutung hat und u.a. die Basis
sein wird fur die in"'§ 18 geregelte Evaluation, soll die Verordnungserméchtigung der Lan-
desregierung vorbehalten bleiben. Im Zuge der Vorbereitung der Entscheidung ist dasjenige
Ministerium betemgt, dem ‘die Fach- und Dienstaufsicht in Bezug auf die amtliche Statistik
obliegt. Damit isi Absaiz 6 eme abwelchende spezielle Regelung gegeniiber § 4 Absatz 6
StatG-LSA b

Die Verordnungsermacbflgung hat das Ziel, schneller und einfacher auf einen sich andern-
den Datenbedarf reagleren zu konnen. Sie dienen der Verfahrensvereinfachung, da der Ge-
setzgeber ‘notwendige Anderungen, die zu keinen zusétzlichen Belastungen der Auskunfts-
pflichtigen und_yn’-i'cht‘ zu nennenswerten Kosten filhren, nicht selbst regeln muss.

Nach Nummer 1 dirfen Reduzierungen der Erhebungsmodalitdten angeordnet werden.

Nach Nummer 2 diirfen bei gedndertem Informationsbedarf neue Merkmale angeordnet
werden, wenn zugleich Merkmale ausgesetzt werden, so dass insgesamt die Belastung der
Auskunftspflichtigen nicht zunimmt. Der Verordnungsgeber darf keine Erhebungsmerkmale
einfithren, die besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2 Absatz 1 Satz 2 des Geset-
zes zum Schutz personenbezogener Daten der Biirger, entspricht § 3 Abs. 9 Bundesdaten-
schutzgesetz), wie zum Beispiel die Gesundheit, die Gewerkschaftszugehérigkeit oder die
rassische oder ethnische Herkunft, betreffen.
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Nach Nummer 3 diirfen zusétzlich Merkmale angeordnet werden, wenn dies zur Umsetzung
oder Durchfiihrung von Rechtsakten der Europaischen Gemeinschaft erforderlich ist.

Zu § 18

Auf Landesebene erfolgt die Evaluation durch die jeweilige Landesregierung, die dem Land-
tag berichtet. Der Zeitraum entspricht dem des BQFG-Bund.

Zu § 19 Absatz 1

Ein dem § 19 des Bundesgesetzes entsprechender Regelungsbedarf besteht auf Landes-
ebene nicht, da die Lander im Gegensatz zum Bund ihre eigenen Vorschriften ausfiihren.

Gleichwohl sind fiir die Durchflihrung der Anerkennungsverfahren entsprechend Verwal-
tungskosten (Gebiihren und Auslagen) zu erheben. Diese sollen zum.einen kostendeckend
sein, zum anderen aber auch integrationspolitisch nicht davon abhalten einen Anerken-
nungsantrag zu stellen. Die Vorbereitung der Umsetzung des Bundesgesetzes durch die
Industrie- und Handelskammern (flir den Bereich der Ausbildungen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz) und der Handwerkskammern (fiir den Bereich der Ausbildungen nach der
Handwerksordnung) hat eine zwischen diesen Orgamsatlonen abgestlmmte Gebuhrenober-
grenze von 600 Euro ergeben, wobei Auslagen mfoige aufwandlger Verfahren, bspw. bei
fehlenden Unterlagen nach § 14 BQFG zusétzlich zu erstatten smd Entsprechend dem Auf-
trag durch die Ministerprasidentenkonferenz durch Beschluss vom 15.12.2010 wurden von
der Landerarbeitsgruppe der fir die Umsetzung des BQFG und die jeweilige Landesgesetz-
gebung koordinierend titigen Ressorts lindereinheitliche Gebuhrenordnungen erarbeitet
und abgestimmt. Im Ergebnis konntJe «aber ledliglich- eirié mehrheitliche Verstandigung
(15/16) auf eine Gebuhrenobergrenze VOh 600, [Euro.erreicht werden, da die Rechtslage zum
Thema Verwaltungsgebuhren in"den elnzelnen Landern im Detail gravierend differiert und
kurzfristig nicht zu harmonisieren ist. *

Zu Artikel 2:

Die Feststellung / der Erwerb der Laufbahnbeféhigung ist integrativer Bestandteil der Be-
grindung_eines Beamtenverhélinisses. GemaB § 7 Beamtenstatusgesetz kénnen zudem
auBerhafb des dort genannten Personenkreises stehende Bewerber in ein Beamtenverhalt-
nis nl’ji-' bérufen werden, wenn ein dringendes dienstliches Interesse besteht. Auch wenn bei
derzeiilger Rechtslage ein Zugang zum o&ffentlichen Dienst nicht verwehrt ist, muss bei
Nachweas des dringenden dienstlichen Interesses die Feststellung der Laufbahnbeféahigung
als anderér Bewerber bzw. andere Bewerberin lber den Landespersonalausschuss auf-
waéndig erfolgen Es ist daher im Sinne effizienter Personalgewinnung und Verwaltung, die
Kldrung der Laufbahnbefdhigung mit der Priifung der Anerkennbarkeit ausléndischer
Berufsqualifikationen zu verbinden.

Mit Beschluss vom 15.12.2010 haben sich die Regierungschefinnen und Regierungschefs
der Lander ,fir die beschleunigte Schaffung von einheitlichen und unbiirokratischen Rege-
lungen der Anerkennungsverfahren von Bund und Landern” ausgesprochen [Ergebnisproto-
koll der Konferenz der Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander am 15.12.10
in Berlin, TOP 5].

Mit Artikel 7 des Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515) wurde das Bun-
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desbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geéndert und § 18 (Anerkennung
der Laufbahnbefdhigung aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG) erweitert um den Zusatz ,,und
aufgrund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen®. Inhaltlich wurde neu aufgenom-
men, dass eine Laufbahnbefahigung erworben werden kann aufgrund ,, einer auf eine Tétig-
keit in einer &ffentlichen Verwaltung vorbereitenden Berufsqualifikation, die in einem von § 7
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ nicht erfassten Drittstaat erworben worden ist“. Es wurde
geregelt, dass das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Bundes mit Ausnahme sei-
nes § 17 (Statistik) keine Anwendung findet. Zur Begriindung dieser Anderung des Bundes-
beamtengesetzes wurde ausgefiihri:

» § 18 Absatz 1 Nummer 3 dient der besseren Nutzung im Ausland en/vorbener auf Tétigkei-
ten in offentlichen Verwaltungen vorbereitenden Ausbildungen, die mléndlschen Vorberei-
tungsdiensten vergleichbar sind. Erfasst werden nur Qualifikationen, dfe auBerhalb Deutsch-
lands, der EU sowie gleichgestellter Staaten erworben wurden. Quafif-'katlonm, die in den in
§ 7 Absatz 1 Nummer 1 genannten Staaten erworben wurder),- werden befe?ts von § 18 Ab-
satz 1 Nummern 1 und 2 und der LaufbahnbefahlgungsanerkennungsverOrdnung (LBAV)
erfasst. Bei der der auslndischen Qualifikation zu Gruride Ilegenden Ausbﬂdung muss es
sich um eine im Wesentlichen dem jeweiligen Vorbere:tungsqlmnst des Bundes gleichwertige
Ausbildung, etwa fiir eine Vorbereitung fiir eine Tétigkeit bei. der Polizei oder im verwal-
tungstechnischen Bereich, handeln. Einzelheiten sind in einer Reqbt,sverordnung zu regeln.
Wie bei der Anerkennung von Laufbahnbeféhigungen nach §'18 Absatz 1 Nummern 1 und 2
BBG sind Sprachkenntnisse durch Vorlage entsprechender Nachweise oder durch Feststel-
lung im persénlichen Gesprédch nachzuprtifen. Ferner-ist auch hier die Méglichkeit erdffnet,
zur Deckung des Verwaltungsaufwahds ‘tiach MaBgabe der zu erlassenden Verordnung
Geblihren und Auslagen zu erheben. Fiir. die’ Anerkennung von Abschlissen von Studien-
géngen und Berufsausblldungen 'sind dagegen Landesstellen zustédndig. Entsprechende
Anerkennungen werden__me deutsche Abschidisse nach den Vorgaben des § 17 BBG be-
riicksichtigt.“ (BT-Drs. 17/6260 vom 22.06.2011, S. 57)

Mit den durch Artikel 2 vorgen.olnjqu'nenen Anderungen des Landesbeamtengesetzes Sach-
sen-Anhalt wird die gleiche Rechtslage wie beim Bund hergestellt.

Da das Nahere zum Erwerb der Laufbahnbefahigung nach § 17 LBG LSA durch die Lauf-
bahnverﬁrdhungen zu regeln ist, wurde § 27 durch eine Verordnungserméchtigungen fiir die
Landesreglerung erganzt. Die Landesregierung wird ermachtigt, zu regeln, fir welche Laui-
bahnhén dleser Befahlgungserwerb zulassig ist. Darliberhinaus wird die Landesregierung
ermachl:lgt Verfahren und Voraussetzungen zum Erwerb der Laufbahnbeféhigung zu re-
geln. Sie kann femer in den Laufbahnverordnungen die Zustandigkeit fir diese Regelungen
auf die Fachmtms‘terlen Ubertragen.

Damit folgt das Beamtenrecht des Landes hinsichtlich des Umgangs mit ausidndischen
Berufsqualifikationen der Intention des Anerkennungsgesetzes des Bundes und setzt somit
den entsprechenden MPK-Beschlusses vom 15.12.2010 um.

Zu Artikel 3:

Die Erganzung durch § 31 a ist notwendig, weil fir Ausbildungs- oder Weiterbildungsab-
schiiisse aus Drittstaaten, die nicht immer gleichwertig sind, die in § 11 des Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vorgesehene AusgleichsmaBnahme
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eines Anpassungslehrgangs ohne Abschlussprifung nicht ausreichend erscheint, die in
Deutschland fiir die Berufsausilbung mit Ausbildungs- oder Weiterbildungsabschluss ver-
langte Qualifikation zu sichern. Dem Schutz der Patientinnen und Patienten vor nicht ausrei-
chend qualifiziertem medizinischem Personal muss eine hohe Bedeutung zukommen. Das
bloBe Absolvieren eines Anpassungslehrgangs ohne Erfolgskontrolle bietet keine Gewahr
dafir, das erforderliche Niveau der Gleichwertigkeit zu erreichen, zumal die Anpassungs-
lehrgange in der Regel nicht von einer staatlichen Stelle sondern von Bildungseinrichtungen
in privater Tragerschaft durchgefihrt werden, die nicht notwendigerweise durch den Staat
anerkannt sind.

AuBerdem ist es geboten, die Anzahl der Wiederholungsméglichkeiten fur nicht bestandene
Prafungen klarstellend zu begrenzen, wie dies fiir abzulegende Prufungén bei inlandischen
Ausbildungen (blich ist.

Zum besseren Verstandnis enthélt § 31 a sowohl Regelungen zu Bem?squa’hﬁkatlonen aus
EU-Staaten und gleichgestellten Staaten als auch aus Drittstaaten. Mit: Verwelsungen auf
das Anerkennungsverfahren nach dem Berufsqual|f|kat|onsfeststellungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt wird der Zusammenhang zu diesem neuen Gesetz jewells hergestellt

Die Erméachtigungsgrundlage des § 32 Abs. 2 wird mlt Rucksrcht auf dle vorrangigen Vor-
schriften im Berufsquallflkatlonsfeststellungsgﬁesetz des J_T\andes_Sachsen -Anhalt auf den
Inhalt eingeschrankt, der nicht von dem neqen’ Landesgesetz abgedeckt wird.

Zu Artikel 4:

Das Gesetz bedarf bei § 28 Abs. 4 emer Anpassung an das Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz des Landes Sachsen Anhalt ‘mit dem-die EU-Richtlinie iiber Berufsqualifikatio-
nen schon umgesetzt W|rd Deswegen ist eine Verweisung auf die Richtlinie unmittelbar
nicht mehr notwendig« Stattdessen wird zur. ‘Klarstellung hinsichtlich der Einzelheiten des
Anerkennungsverfatitens auf die einschlagigen Vorschriften des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes des Lé‘ndes Sachsen-Anhalt verwiesen.

N

Die Elnfugung des)§.28 b |st notwendig, weil fiir Weiterbildungsabschliisse aus Drittstaaten,
die in nicht seliemen Féllen nicht gleichwertig sind, die in § 11 des Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes des Landes ‘Sachsen-Anhalt vorgesehene AusgleichsmaBnahme eines
Anpassungslehrgangs ohne Abschlusspriifung nicht ausreichend erscheint, um die in
Deutschland fur die Berﬂfsausubung mit Weiterbildungsabschluss verlangte Qualifikation zu
sichern. Dem Schutz der Patientinnen und Patienten vor nicht ausreichend qualifiziertem
medizinischem Personal muss eine hohe Bedeutung zukommen. Das bloBe Absolvieren
eines Anpass'ungslehrgangs ohne Erfolgskontrolle bietet keine Gewahr dafiir, das erforderli-
che Niveau der Gleichwertigkeit zu erreichen, zumal Anpassungslehrgénge in der Regel
nicht von einer Heilberufskammer, sondern von einer Bildungseinrichtung in privater Trager-
schaft durchgefiihrt werden, die nicht notwendigerweise durch die Kammer oder den Staat
anerkannt ist.

AuBerdem ist es geboten, die Anzahl der Wiederholungsméglichkeiten fiir nicht bestandene
Priifungen klarstellend zu begrenzen, wie dies fiir abzulegende Priifungen bei inlandischen
Ausbildungen {blich ist.

Bei § 29 Abs. 3 ist eine Anpassung der Ermé&chtigungsgrundlage fiir die Heilberufskammern
an das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt erforderlich.
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Zu Artikel 5:

Das Lebensmittelchemikergesetz (LMChemG) bedarf einerseits der Anpassung an das
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt und andererseits einiger
von diesem Gesetz abweichender Regelungen unter berufsspezifischen Gesichtspunkten.

Fir die Erlaubnis zum Filihren der Berufsbezeichnung ist es bei § 2 LMChemG LSA notwen-
dig, dass Berufsangehorige mit einer auslandischen Ausbildung das Beherrschen der deut-
schen Sprache nachweisen, damit sie auch in freiberuflicher Tétigkeit die in Deutschland
verlangte und erwartete Qualitét ihrer Leistungen erbringen kénnen.

Aus Grinden der Qualitatssicherung ist es bei festgestellten Ausbildungsdefiziten auBerdem
geboten, als AusgleichsmaBnahme nur eine Eignungsprifung festzulegen und einen bloBen
Anpassungslehrgang (chne Erfolgskontrolle mit den Inhalten der Eignungspriifung) als al-
ternative AusgleichsmaBnahme auszuschlieBen. Die Anzahl der Wiederholungsprifungen
bei nicht bestandener Eignungspriifung ist klarstellend zu begrenzen wie dles fur abzule-
gende Priifungen bei inlandischen Ausbildungen ublich ist. . .

Die Verordnungserméachtigung in § 4 LMChemG LSA ist h|n5|chtllch der Umsetzung der
einschi&gigen EU-Richtlinien auf den notwendigen Inhalt elnzuschranken weil das BQFG-
LSA selbst schon wesentliche Teile der Richtlinien umsetzt.

~

Zu Artikel 6: |
3

Fir die Umsetzung des Gesetzes werden keine neuen Strukturen geschaffen. Das Landes-
verwaltungsamt ist bereits jetzt die nach § 1 Abs. 2 RettSanVO zustindige Behorde fir die
Bescheinigung der Berechtlgung zur Ausubung der Tatigkeit als Rettungssanitaterin und
Rettungssanitater. ~ ‘«5

Zu Artikel 7:
Zu§ 4 Absatz 2:

Durch struktureﬁe und Zusfand|gke|tsveranderungen in der Landesregierung im Jahr 2011
wurde das akademlsche ‘Studien- und Priifungswesen dem Ministerium fir Wissenschaft
und Wirtschaft zugeerdnet Gleichwohl liegt die landeriibergreifende Koordination der Fra-
gen der Ausbildung und. Prifung von Dolmetscherinnen / Dolmetschern und Ubersetzerin-
nen / Ubersetzern im Rahmen der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Déutschland (KMK) bei deren Schulausschuss, also im fir Berufsbildung
zustandigen Bereich. In Abanderung der bisherigen Zustandigkeit soll also kiinftig die Ver-
ordnungsermachtigung dem Kultusministerium erteilt werden, von dem derzeit auch das
Dolmetschergesetz Sachsen-Anhalt sowie die Dolmetschereignungsverordnung durchge-
fOhrt werden.

Zu § 4 Absatz 5 (neu):

Das Dolmetschergesetz Sachsen-Anhalt ist Ausfluss der entsprechenden KMK-Richtlinien
und orientiert sich sehr stark an Folgeregelungen aus dem Bereich der Justiz (Gerichtsver-
fassungsgesetz, Regeln der Beeidigung und Bestellung, Eintragungen in die bundeszentrale
Datenbank), da Dolmetscher und Ubersetzer in aller Regel mit dem Bescheid die anschlie-
Bende Beeidigung / Bestellung bei einer weiteren Behdrde aus dem Bereich der Justiz an-
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streben. Beztiglich der Anerkennungen in diesem damit reglementierten Bereich der Berufs-
auslbung bestimmen die Regelungen des § 189 Abs. 2 Gerichtsverfassungsgesetz und §
142 Abs. 3 Satz 1 Zivilprozessordnung, dass in einem Bundesland erfolgte Bestellungen
und Vereidigungen auch in anderen Bundeslandern Gilltigkeit haben.

Eine Berufsaustbung ist auch ohne die durch das Dolmetschergesetz reglementierte Beei-
digung und Bestellung mdglich. Anerkennungsbescheide nach den Anerkennungsgesetzen
anderer Bundeslénder wirken daher im nicht reglementierten Bereich unmittelbar.

Dem Gesetz (ber die Feststellung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen des Bun-
des folgend soll (iber die Feststellung der Gleichwertigkeit landesrechtlich geregelter Berufe
eine Landesstatistik eingefiihrt werden Zwar kann der Umfang der Daten derzeit nicht abge-
schéatzt werden, vgl. § 4 Abs.1 S.2 StatG-LSA, aber diese Daten sind: erforderhch um die
Verfahren zu optimieren und Qualifizierungs- und Unterstutzungsang’ebote auszubauen.

Bereits bisher erfolgen umfangreiche statistische Erhebungen.im Zusammenhang mit der
Anerkennung auslandischer Abschliisse im Bereich Ubersetfen /“D@Imetsnhen bei der EU.
Durch die Anwendung des § 17 des Landesgesetzes wird dlese elnhelthche "Statlstlk fiir das

Land bei Eigensténdigkeit des Dolmetschergesetzes Sachéen-Anh‘aE fiidglich.
Zu Artikel 8: 5 N

In Sachsen-Anhalt ist die Aufnahme bzw. "Ayzsﬂbung des Lehrerberufs an den Besitz be-
stimmter Berufsqualifikationen gebunden GemaB § 30 Abs. 5 des Schulgesetzes Sachsen-
Anhalt beinhaltet die Lehrerausbildung: em: wnssenschaftllches Studium und einen péadagogi-
schen Vorbereitungsdienst aufgrund der vom: Kultusmlnlsterlum erlassenen Rechtsverord-

nungen.

Eine gesonderte Regelung der Anerkeh‘riu_:ng--;ger Berufsqualifikationen von Personen aus
anderen Mitgliedsstaaten der Europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz aufgrund der Richt-
linie 2005/36/EG findet 'sich in Kapitel 2 Abschnitt 3 der Laufbahnverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt sowie in Kapltel 4 der Schuldienstlaufbahnverordnung des Landes Sach-

sen- Anhalt

Um, auch Hochschulabschlusse im Lehrerbereich, die auBerhalb der Richtlinie 2005/36/EG
erwerben worden sind, anzuerkennen, ist eine entsprechende Regelung in das Schulgesetz
aufzunehmen Die Anderung des Schulgesetzes ist Grundlage flr die Schaffung verbindli-
cher Flegelungen in Form einer Verordnung zur Anerkennung beruflicher Abschliisse im
Lehrerberelch:_bel Angehérigen von Drittstaaten. Durch eine Regelung auBerhalb des Schul-
gesetzes im Rahmen einer Verordnung wird ein schnelles Verfahren bei notwendigen Ande-

rungen ermdéglicht.

Die Regelungen des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
kénnen im Lehrerbereich nicht zur Anwendung kommen, weil sie nicht den Besonderheiten
der Lehrerausbildung hinsichtlich Struktur und der Organisation Rechnung tragen. Vorhan-
dene Defizite von Lehramtsqualifikationen aus Drittstaaten im Vergleich zur Lehramtsausbil-
dung in Deutschland kénnen in der Regel nicht im Rahmen von AusgleichsmaBnahmen
ausgeglichen werden. Sowohl der inhaltliche als auch der zeitliche Umfang von Ausgleichs-
maBnahmen kann ein wissenschaftliches Studium nicht ersetzen.
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Zu Artikel 9:
Zu Nummer 1a: Aufthebung § 6 Absatz 4

Der bisherige Absatz 4 wird gestrichen. Eine Eintragung in die Architekten- und Stadtplaner-
liste des Landes Sachsen-Anhalt hat stets zu erfolgen, wenn eine Beféhigung nach §§ 5
oder 6 gegeben ist. Die Herkunft oder Nationalitat der antragstellenden Person ist kein Beur-
teilungskriterium mehr. Weder vertragt es sich mit der Intention des Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt noch ist diese Einschrénkung gerechtfertigt.

Zu Nummer 1b: Zu § 6 Absatz 4:
Es handelt sich um eine Folgeanderung.
Zu Nummer 1c: Zu § 6 Absétze 5 bis 8: y 4

>
g

y 3
.

Zu Absatz 5: Y 4 4

-

Zur Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland erworbeperAusblldungsnachwelse mit
dem entsprechenden inléndischen Ausbildungsnachweis, unter Beruckswhtlgung sonstiger
nachgewiesener Berufsqualifikationen wird auf § 9 Absat”Z‘I :des B,erufsquallflkaﬁonsfeststel-
lungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt Bezug gpnommen«" ‘Es sofl- zudem klargestellt
werden, dass ein einschlagiges Studium nicht allein durch B‘erufserfahrung ausgeglichen
werden kann.

Zu Absatz 6:

§ 6 Absatz 6 entspricht dem Grunde nach § 12 Absatz 1 _des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes des Landes Sachsen- Anhalt Abwelchend ist § 6 Absatz 6 Nummer 3, der
eine Folgeédnderung darstellt. i

Zu Absatz 7: y :

Fir ausléndische Ausbi‘léﬂUrig:s,;hachweise, deren Gleichwertigkeit mit dem inléndischen Aus-
bildungsnachweis nicht vorliegt, hiaben die antragstellenden Personen nach den Grundsét-
zen des § 11 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt die
Mbglichkeit, wesentliche Unterschiede im Sinne von § 9 Absatz 2 des Berufsqualifikations-
feststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt auszugleichen. Der Ausgleich der we-
sentlichen Unterschiede ist abweichend von § 11 des Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setzes des Landes Sachsen-Anhalt nur durch das Ablegen einer Eignungspriifung im Inland
méglich. Die Mogllchkelt der antragstellenden Person, einen Anpassungslehrgang zu wah-
len, wurde zu einem ungerechtfertigt hohen Verwaltungsaufwand flihren. Angesichts der zu
erwartenden geringen Zahlen von antragstellenden Personen ist die Organisation solcher
Lehrgénge nicht realisierbar.

Zu Absatz 8:

Im Ubrigen wird auf das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
verwiesen, soweit die im Architektengesetz festgelegten Regelungen nichts anderes besa-
gen. Dieser Verweis beriicksichtigt vor allem die im Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt enthaltenen Regelungen hinsichtlich des Verfahrens und der
Statistik.
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Zu Nummer 2: Zu § 25 Absatz 7:

Mit dem neuen Absatz 5 wird eine Entscheidung des Europdischen Menschenrechtsge-
richtshofs vom 2. September 2010 (Individualbeschwerde Nr. 46344/06) umgesetzt, nach
der die Bundesrepublik Deutschland verpflichtet ist, einen Rechtsbehelf wegen iberlanger
Verfahrensdauer zu schaffen. Auf Bundesebene ist dies bereits, insbesondere durch Ande-
rungen im Gerichtsverfassungsgesetz, geschehen, auf dieses nunmehr im Architektenge-
setz verwiesen werden soll. Damit soll auch fir die Berufsrechtsverfahren bei Architekten
ein dahingehender Rechtsschutz verankert werden.

zu Artikel 10:

Zu Nummer 1: Anderung Inhaltsiibersicht:

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnderung.
Zu Nummer 2: Anderung § 1:

Die neue Paragraphenbezeichnung gibt den Inhalt des Paragraphen nunmehr getreuer wi-
der. § 1 setzt die Vorgaben des Musteringenieurgesetzes um. Absatz 1 stellt eine Prazisie-
rung der bisherigen Lésung dar.

Zu Nummer 3a: Zu § 2 Absatz 1:

Die Bezugnahme § 2 Absatz 1 Nummer 1 auf.das Studium elner technischen-
ingenieurwissenschaftlichen oder anwendungsonentlerten natUrwissenschaftlichen Fach-
richtung fihrt die Prézisierung in § 1 Absatz 1 fort

W5
Zu Nummer 3b: Zu § 2 Absatz 7 %‘1 : -

e .

§ 2 Absatz 7 dient der Untersagung des. unerlaubten Gebrauchs der geschtitzten Berufsbe-
zeichnung Ingenleur < S

Zu Nummer 4a: Zu' '§ 3 Absatz 1:
Es handelt sneh um redakuonelle Anderungen.
Zu Nummer 4b § 3Absatz 2:

Von einer Befrlstung ist aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung und im Zuge des Biiro-
kratieabbaus abzusehen Mit dem Gesetz zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikati-
onen soll dem Fachkraftemangel entgegen gewirkt und Fachkréaftepotential erschlossen
werden. Soweit die -Anerkennung nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des
Landes Sachqen Anhalt ausgesprochen wurde, ist keine erneute Priifung vorgesehen. Ein
jahrlich erneut zu stellender Antrag auf Verlangerung der Bescheinigung der Eintragung in
einem von der Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt gefiihrten besonderen Verzeichnis wider-
spricht der Zielsetzung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-

Anhalt.
Zu Nummer 5: Zu § 4:

Nicht mehr die Facher sondern vielmehr in Anlehnung an das Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt die Fahigkeiten und Kenntnisse, die sich aus den
Inhalten der Ausbildung ergeben, sollen ausschlaggebend sein fiir die Beantwortung der
Frage nach wesentlichen Unterschieden zwischen der inlandischen und der nachgewiese-

nen auslandischen Ausbildung.
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Wesentlichen Unterschiede miissen in Anlehnung an § 9 Absatz 2 und § 10 des Berufsquali-
fikationsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt maBgeblich sein fur die Ableh-
nung der Gleichwertigkeit und damit die Verweigerung der Zulassung zur Ausiibung des
jeweiligen Berufes. Sie dirfen nicht durch sonstige Befahigungsnachweise oder nachgewie-
sene einschlagige Berufserfahrung ausgeglichen sein. Damit wird der bisherige § 4 Absatz 2
tberfliissig und mit dessen Streichung das Merkmal des Herkunftslandes bzw. des Bezugs-
landes getilgt.

Zu Nummer 6a: Uberschrift des § 6:
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 6b: Zu § 6 Absatz 1:

Die in Absatz 1 aufgefiihrten Abschlusszeugnisse werden in Anlehnung an die RL 2005/36/
EG als Begrifflichkeit beibehalten.

Zu Nummer 6¢: Zu § 6 Absatz 2:

Unter Beriicksichtigung des BQFG-LSA soll fortan der Begriff ,Ausbildungsnachweis* Nie-
derschlag finden. Darunter sind nicht nur Prﬁfungsz\eughisse zu verstehen sondern auch
Befahigungsnachweise. Der Wortlaut und dessen Bedeutung entspricht dem des § 3 Absatz
2 BQFG-LSA. '

Zu Nummer 6d: Zu § 6 Absaiz 3:

Eine Genehmigung soll nunmehr auch dann ertellt werden, wenn der ausléndische Ausbil-
dungsnachweis dem des mlandlschen entsprlcht Um die vorllegende Regelung nicht zu
Uberladen, wird auf die entsprechende Glelchvgenlgkeltsprufung nach § 9 des Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetzes dé'é Landes' Saché'én?AnhaIt verwiesen. Die dort unter Absatz
2 aufgefiihrten wesentllchen Unterschlede sind damit auch als Kriterien im Ingenieurgesetz
Sachsen-Anhalts zu berucksnchtlgen "

Zu Nummer 6e: Zu § 6 Absatz 3-alt-
Der bisherige Absatz 3 geht im neuen Absatz 5 auf.
Zu Nummer 6f: Zu § 6 Absatze 4 bis 6:

Zu Absatz 4:

Nunmehr we(den auch flir sonstige auslandische Berufsabschliisse AusgleichmaBnahmen
entsprech@nd § 4 Absatz 2 ermdglicht, damit wesentliche Unterschiede im Sinne von § 9
Absatz 2 des Berufsquallflkatlonsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt ausge-
glichen werdefn kbnnen Da mit § 7 des Ingenieurgesetzes Sachsen-Anhalt im Ubrigen das
Berufsquallflkatlonsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt zur Anwendung kommt,
sind im Rahmen der AusgleichsmaBnahmen die vorhandenen Berufsqualifikationen der an-
tragstellenden Person zu berlicksichtigen und der Inhalt der AusgleichsmaBnahmen auf die
festgestellten wesentlichen Unterschiede im Sinne von § 9 Absatz 2 des Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt zu beschranken.

Zu Absatz 5:

Zum Antrag sind die nach § 12 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt vorgesehenen Unterlagen vollstandig einzureichen. Erst dann beginnt auch
die 3-monatige Frist zu laufen. Fiir Regelungen zur Fristverlangerung und Fristhemmung
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sowie sonstigen Verfahrensvorschriften wird auf die Vorgaben in § 13 des Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt verwiesen.

Zu Absatz 6:

Es wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der auf das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt verweist, soweit die im Ingenieurgesetz festgelegten Regelun-
gen nichts anderes besagen. Dieser Verweis beriicksichtigt insbesondere die im Berufsqua-
lifikationsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt enthaltenen Regelungen hinsicht-
lich des Verfahrens und der Statistik.

Zu Nummer 7: Zu § 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 Buchstabe h) [neu]

Die Aufnahme der Liste der Berufshaftpflichtversicherten in den Katalog der durch die Inge-
nieurkammer zu fithrenden Listen dient der Umsetzung der bereits i il § 33 Absatz 6 verorte-
ten Aufgabe der Kammer, das Bestehen eines ausreichenden Versleherungsschutzes zu
Uberwachen. Die ordnungsgemaBe Aufgabenerfillung soll duschidie Lletgnfﬁhrung bewerk-
stelligt werden, um im Interesse des Verbraucherschutzes Schaden von Burgennnen und

Birgern abzuwenden. <-\ :

Zu Nummer 8a: Zu § 37 Absatz 2: ; a—

Das Berufsgericht der Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt ist nunmehr beim Verwaltungsge-
richt Magdeburg und der Berufsgerichtshef der Ingenleurkammer ‘Sachsen-Anhalt beim
Oberverwaltungsgericht des Landes Sachseq -Anhalt angesiedelt. Das entspricht der Rege-
lung bei anderen Berufskammern.

Zu Nummer 8b: Zu § 37 Absatz 5:

Mit dem neuen Absatz 5 wird einge. Entscheldung des Européischen Menschenrechtsge-
richtshofs vom 2. September 2010 (Indwldualbeschwerde Nr. 46344/06) umgesetzt, nach
der die Bundesrepublik Deutschland verpfllchtet ist, einen Rechtsbehelf wegen Uberlanger
Verfahrensdauer zu schaffen. Alif Bundesebene ist dies bereits, insbesondere durch Ande-
rungen im Gerichtsverfassungsgesetz, geschehen, auf dieses nunmehr im Ingenieurgesetz
verwiesen werden soll. Damit soll auch/fir die Berufsgerichtsbarkeit bei Ingenieuren ein da-
hingehender gerichtlicher Rechtsschutz verankert werden.

¥ 4

.\

Pl i

zu Artlkel 132

1. Durch dle Ergénziing in § 3 Abs. 1 wird verdeutlicht, dass das Landesverwaltungsamt
zustandi,ge Stelle iIm Sinne von § 8 Absatz 2 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des
Landes Sachsen Anhalt ist.

2. Die Streichung in § 4 Abs. 1 ist notwendig, um zu gewahrleisten, dass alle Restauratoren
mit einem Hochschulabschluss oder einem gleichwertigen Abschluss in die Restaurato-
renliste eingetragen werden kénnen, unabhéngig von dem Wohnsitz, der beruflichen
Niederlassung oder beruflicher Beschéftigung in Sachsen-Anhalt.

Zweck des Absaizes 2 ist es, auch denjenigen Antragstellerinnen und Antragstellern die
Eintragung in die Restauratorenliste zu ermdglichen, die im Ausland eine entsprechende
Berufsbildung erfolgreich erworben haben und die fiir die Feststellung der Gleichwertig-
keit erforderlichen Nachweise vorlegen kdénnen.
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Durch die Neufassung des § 4 Absatz 1 und Absatz 2 wird der bisherige Absatz 2 zu
Absatz 3. Der bisherige Absatz 3 ist hingegen gegenstandslos geworden und wird auf-
gehoben.

3. Auf Grund der Neufassung des § 4 ist § 7 gegenstandslos geworden.

4. An die Stelle der das Landverwaltungsamt beratenden Fachkommission tritt zukiinftig
das Denkmalfachamt (Landesamt fiir Denkmalpflege und Archéologie). Auf die Einrich-
tung der Fachkommission als beratende Institution kann verzichtet werden, da das
Denkmalfachamt die Beratungsfunktion fiir das entscheidende Landesverwaltungsamt.
kompetent ausiiben kann, da der nétige Fachverstand dort vorhanden ist. Daher bedarf
es keiner weiteren Institution mit derselben Aufgabe. Das Restauratorengesetz wére im
Ubrigen auch das einzige durch das Berufsqualifikationsfeststellung?‘zébesetz des Landes
Sachsen-Anhalt betroffene Landesgesetz, das bislang eine F@dﬁkommlssmn vorsieht.
Aus diesem Grund sind der bisherige § 3 Absatz 6, § 4 Absatz 3 (r@u) ynd § 9 Absatz 1
(neu) entsprechend anzupassen.

5. Die in § 10 Nummern 1 und 2 enthaltenen Verordnungsermach*ttgungen sind bezliglich
der bislang vorgesehenen Fachkommission gegenstandslos geworden da § 8 aufgeho-
ben wurde. Die Verordnungserméchtigungen in den Nummern 3 und 4 betreffen nicht
Regelungen zur Anerkennung auslandlscher Berufsqualmka;uonen und werden daher
beibehalten. . "

6. Da das Denkmalfachamt an die Stelle d"e['Fadhkommissioh tritt, ist auch § 9 (neu) ent-
sprechend anzupassen.

zu Adikel 12:
~

Nach Verobschledung des Berufsquqllflko’rlonsfesfs’rellungsgese’rzes des Landes
Sachsen-Anhalt soll SICh auch die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen im Be-
reich der Somalarbent, Sozialpadagogik und Heilpddagogik nach diesem Gesetz richten,
ergénzt um die spemﬂsch,en Regelungnn zum Vergleich mit den Anforderungen der in Sach-
sen-Anhalt zut absni\ﬂerenden Ausblldung fUr eine Tatigkeit im Bereich dieses Gesetzes.

Da das Berufsquakflkatlonsfeststellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt die Richtlinie
2005/36/EG umsetzt; kBnnen entsprechende Spezifikationen in diesem Gesetz entfallen und
die bisherigen Paragrafeh 2 und 3 zusammengefasst werden. Die Nummerierungen der
folgenden Paragrafen werden entsprechend angepasst.

Durch Ziffer 1 Buchstabe b) Absatz 2 Satz 2 wird klargestellt, dass die Entscheidung Uber
die Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation von derselben Behérde zu tref-
fen ist, von der auch die abschlieBende Entscheidung zur Erteilung der Berechtigung zum
Fiihren der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannt* ergeht. Dies dient der Verfahrensver-
einfachung.

zu Artikel 13:

Zur Ausfliihrung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes des Bundes (BQFG-Bund) ist es erforderlich, auf Landesebene die zustandi-
gen Behérden und zusténdigen Stellen zu bestimmen.
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Fur das BBiG war dies bis zum 19. Juli 2006 aufgrund von § 1 des Gesetzes zur Ausfilhrung
des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Juli 1994 in der (inzwischen auBer Kraft getretenen)
Zustandigkeitsverordnung fir das Berufsbildungsrecht vom 12. Januar 1998 (GVBI. LSA S.
6) erfolgt. Die bis dahin geltenden Zusténdigkeitsregelungen im Land Sachsen-Anhalt wur-
den mit der Novellierung des BBiG und der Handwerksordnung in die neue Berufsbildungs-
zusténdigkeitsverordnung (BBiZustVO) vom 19. Juli 2006 (GVBI. LSA S. 420) ibernommen,
soweit das novellierte BBiG eine Rechtsgrundlage dafir lieferte.

Aufgrund der Verordnungserméchtigung des § 105 BBiG kdonnen die Landesregierungen die
durch das BBIG den nach Landesrecht zusténdigen Behorden Ubertragenen Zustandigkei-
ten nach den §§ 27, 30, 32, 33 und 70 auf zusténdige Stellen libertragen. Zu diesen Aufga-
ben gehdren insbesondere die Zuerkennung der fachlichen Eignung zur: Ausbildung in Aus-
nahmeféllen sowie die Untersagung des Einstellens und Ausbildens; wenn die persénliche
und fachliche Eignung nicht mehr besteht. Mit dieser Regelung wurde die,Méinchkeit 2ur
Verwaltungsvereinfachung durch Aufgabenlbertragung an zusténdige Stellen geschaffen.

Mit der Neufassung des BBIG existiert jedoch keine allumfassende Zusténdigkeitsregelung,
da nur fiir die von § 105 BBIG erfassten Zustandigkeiten eine Verordnungsermachtigung fiir
die Landesregierung eindeutig im Gesetz geregelt ist'\.\Diese L-ﬂcke' kann nur durch das ein-
zubringende Gesetz zur Ausfilhrung des Berufsbildungsgesetze‘s' geschlossen werden.

Fir eine landesrechtliche Regelung zur Ausfullung der Bundesgesetze bedarf es eines Aus-
fuhrungsgesetzes. ., 1

Zu§1 §

Durch § 1 des Gesetzes wird die Kom‘p‘eté‘nz_ZUm\Erlass aller notwendigen Zusténdigkeits-
regelungen nach BBIG auf die Landesregierung tibertragen. Danach wird die Landesregie-
rung erméchtigt, durch Rechtsverordnung die zur Ausfihrung des BBIG zustandigen Behdr-
den und Stellen zu bestlmmen die nicht berelts schon von der Verordnungserméchtigung
des § 105 BBiG erfasst sind.

Zu§?2

Mit § 2 dleses Gﬂsetzes wurd das Ministerium des Innemn ermé&chtigt, fir seinen Zustandig-
keitsbereich dumh Ver‘erdnung Bestimmungen zu treffen, die fir die Berufsausbildung im
dffentlichen Dienst" zur Ausfullung nach § 5 BBiG erforderlich sind. § 2 des Gesetzentwurfes
ist im Ergebnis der RechtsformI|chke|tsprufung zwischen MJ und MS strittig geblieben. Ge-
genuber dem vorliegendenh Gesetzentwurf empfahl MJ eine eng an den Wortlaut des Be-
schlusses der Landesregierung iber den Aufbau der Landesregierung Sachsen-Anhalt und
die Abgrenzung der Geschaftsbereiche vom 03.05.2011 (MBI. LSA S. 217) geknipfte For-
mulierung: ,Das fiir Aus- und Fortbildung einschlieflich in EU-Angelegenheiten (auBer kon-
zeptionelle Fragen der Aus- und Fortbildung) zustindige Ministerium ...“ Der Formulie-
rungsvorschlag des MJ entspricht zwar wértlich der im o. g. Beschluss der Landesregierung
dem MI zugewiesenen Zustandigkeit, ist jedoch schwer versténdlich, aus fachlicher Sicht
weniger aussageféhig und filhrt auBerdem dazu, dass im Falle einer spateren Anderung des
0. g. Beschlusses der Landesregierung auch das BBiG-Ausflhrungsgesetz angepasst / ge-
andert werden musste. Daher wurde die urspriinglich von MS vorgesehene Zusténdigkeits-

beschreibung beibehalten.

Nach § 4 Abs. 2 der Verordnung lber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestell-
ten/zur Verwaltungsfachgestellten vom 19. Mai 1999 erlassen die Lander fiir die Fachrich-
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tungen Landesverwaltung, Kommunalverwaltung sowie Handwerksorganisation und Indust-
rie- und Handelskammern fiir die Zeit der Berufsausbildung in diesen Fachrichtungen Vor-
schriften tiber den Ausbildungsrahmenplan im Sinne des § 25 Abs. 2 Nr. 4 BBiG (§ 5 Abs. 1
Nr. 4 BBiG neue Fassung). In welcher Form diese Vorschriften zu erlassen sind, ist landes-
rechtlich nicht geregelt. Eine landesrechtliche Regelung zur Ausfillung des Bundesrechts ist
weiterhin erforderlich. Erst durch § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Berufsbildungsge-
setzes wird das Ministerium des Innern ermachtigt, fir seinen Zustandigkeitsbereich durch
Verordnung Bestimmungen (iber den Inhalt von Ausbildungsordnungen fiir Ausbildungsbe-
rufe im 6ffentlichen Dienst zu erlassen, soweit dies nicht schon durch Bundesregelung ge-
schehen ist.

2u§3

Durch § 3 des Gesetzes werden zur Durchfihrung des BQFG- Bund«dle jewellszustand:gen
Ministerien ermachtigt, entsprechend § 8 Absatze 2 und 4 BQFG- Bund! zustandlge Stellen
zu bestimmen, soweit sie sich nicht nach § 8 Absatzen 1 bIS 3 Engeben k. 4

Zu§4 r

Fur die Durchfiihrung der Anerkennungsverfahren nach dem\Anérkenﬂungsgesetz des Bun-
des sind entsprechend Verwaltungskosten (Gebuhren und Auslagen) zu erheben. Diese

sollen zum einen kostendeckend sein, zum anderen aber. auch\mtegratlonspohtlsch nicht
davon abhalten, einen Anerkennungsantrag: zu stellen. ,

Die Vorbereitung der Umsetzung des. Bundesgesetzes durch die Industrie- und Handels-
kammern (flir den Bereich der Ausbﬂldungen ‘nach dem Berufsbildungsgesetz) und der
Handwerkskammern (fiir den Bereich der Ausblldungen nach der Handwerksordnung) hat
eine zwischen diesen Organlsanonen ab‘gestlmmte Geblihrenobergrenze von 600 Euro er-
geben, wobei Auslagen infolge aufwendlger Verfahren bspw. bei fehlenden Unterlagen
nach § 14 BQFG zusatzlich ZUu erstatten smd

Entsprechend dem Auftrag durch die MlnlsterpraSIdentenkonferenz durch Beschluss vom
15.12.2010 wurden von der Landerarbeltsgruppe der fOr die Umsetzung des BQFG und die
jeweilige Landesgesetzgebung koordinierend tatigen Ressorts landereinheitliche Gebiihren-
ordnungen erarbeitet und abgestimmt. Im Ergebnis konnte aber lediglich eine mehrheitliche
Verstandlgung (15/16) auf eine Gebilihrenobergrenze von 600 Euro erreicht werden, da die
Re@htsiage zum Thema Verwaltungsgebihren in den einzelnen Léndern im Detail gravie-
rend dtiferlert und kurzfnstlg nicht zu harmonisieren ist.

.
“'.

zu Artikel 135040

Angesichts der Differenziertheit und Komplexitat der Bildungssysteme der Staaten der Welt
setzt eine Gleichwertigkeitspriifung und Bewertung ausléndischer Berufsqualifikationen ne-
ben der Kenntnis des deutschen Referenzberufes und des Bildungssystems der Bundesre-

publik Deutschland auch spezielle und tiefgriindige Kenntnisse des Bildungssystems des
Herkunftslandes der Berufsqualifikation voraus.

Die 1905 gegrindete und seit 1957 als Abteilung des Sekretariats der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland etablierte Zentralstelle fiir
ausléndisches Bildungswesen (ZAB) verfiigt umfassend {iber derartiges Wissen und lang-
jahrige einschiagige Erfahrungen.
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Bekréftigt durch Beschluss der 327. Kultusministerkonferenz vom 15. Oktober 2009 (iber-
nimmt die ZAB seit 01. Januar 2010 Zeugnisbewertungen flir Inhaber auslandischer Hoch-
schulqualifikationen auf der Basis der Lissabon-Konvention vom 11. April 1997. Dabei wer-
den die auslandische Hochschulgualifikation beschrieben, der entsprechenden deutschen
Abschlussebene zugeordnet und daraus folgend die mit inr verbundenen akademischen und
beruflichen Verwendungsmdglichkeiten in Deutschland aufgezeigt. Die Lissabon-Konvention
wird auch als Bewertungsgrundiage fir in Drittstaaten erworbene akademische Qualifikatio-

nen angewandt.

Sowohl zur Sicherung der Qualitdt der Entscheidungen und deren Gleichartigkeit bei ver-
gleichbaren Fallkonstellationen als auch zur effizienten Gestaltung der Bewertungsprozesse
ist eine Blindelung von Anerkennungskompetenzen und entsprechenden Zustandigkeiten

anzustreben. j,..;_.-_

Da es sich sowohl bei der Zeugnisbewertung nach der Lissabon- Kcnventlﬁn als auch bei
den Bewertungen nach dem Berufsquallflkatlonsfeststellunqsgesetz des, Landes Sachsen-
Anhalt um hoheitliche T&tigkeit handelt, ist die Zustandlgkeﬂsf;bertragung durch Gesetz vor-

4

zunehmen bzw. die Berechtigung dazu durch Gesetz zu erklaren

Da zur Ubertragung der Aufgabe auch das Land zustlmmen muss dessen Behdrde das
Sekretariat der Kultusministerkonferenz ist, sind die Emzelhelten der Uberiragung durch
Verwaltungsvereinbarung zu regein. e -

Entsprechend § 8 Abs. 2 und 3 des Berufsqualifikationsfeststeliungsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt (fir nicht reglementierte Berufe) bzw. § 13 Abs. 6 und 7 des Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetzes des Landes Sachsen Anhalt (fur reglementierte Berufe) sind fiir
die Verhandlung der Einzelheiten und den AbSuthSS der entsprechenden Verwaltungsver-
einbarungen sowie die konkrete Ubertragung der Zustand|gke|t entsprechend des vorlie-
genden Gesetzes jeweils die nach Beschluss der Landesregierung liber den Aufbau der
Landesregierung Sachsen- Anhalt und die Abgrenzung der Geschéftsbereiche vom 03.Mai
2011 zustandigen Ministerien zu ermachtigen. Gleiches gilt fiir die Ubertragung der Aner-
kennungszusténdigkeit fiir Berufe des dffentlichen Dienstes, die nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) ausgebildet werden wund fir die derzeit entsprechend BBIG-
Zustandigkeitsverordnung die dort benannten Ressorts die zustindigen Stellen bestimmen.
Entspré?‘:‘hénd Artikel 12 des vorliegenden Gesetzes wurde die dort in § 2 verwendete Zu-
standlgkeltsbezelchnung gewahlt. Da es sich um bundesrechtlich geregelte Berufsausbil-

ungen handelt bildet § 8 Abséatze 2 und 4 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
des Bundes d|e Rechtsgrundlage far die Regelung.

zu Artikel 15:

Der Artikel regelt das Inkraftireten des sachsen-anhaltinischen Gesetzes. Gleichzeitig mit
Inkraftireten dieses Gesetzes und insbesondere dessen Artikel 12 tritt das Gesetz zur Aus-
fihrung des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Juli 1994 (GVBI. LSA S. 821) auBer Kraft.
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