Entwurf der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts
des Landes Sachsen-Anhalt
(Besoldungsneuregelungsgesetz Sachsen-Anhalt — BesNeuRG LSA)

Vorblatt

A. Zielsetzung

Das in Sachsen-Anhalt geltende Besoldungsrecht ist derzeit in verschiedene Gesetze und
Verordnungen zersplittert. Die Regelungen finden sich im Bundesbesoldungsgesetz, im Lan-
desbesoldungsgesetz, im Beamtenrechtlichen Sonderzahlungsgesetz und im Gesetz Uber
vermdgenswirksame Leistungen.

Hinzu kommen verschiedene Verordnungen der Bundesregierung und der Landesregierung.
Diese Vielfalt an Rechtsquellen macht das Rechtsgebiet fir die Anwenderinnen und Anwen-
der und insbesondere fur die betroffenen Beamtinnen und Beamten nur schwer durchschau-
bar. Diese mangelnde Transparenz durfte sich kunftig, wenn nur Teile des Bundesbesol-
dungsgesetzes durch Landesrecht ersetzt wirden, sogar noch verstarken. Deshalb ist hier
eine Zusammenfassung der Regelungen geboten.

Ein inhaltliches Ziel ist die Starkung des Leistungsprinzips. Das bisher im Land geltende Be-
soldungsrecht beriicksichtigt Leistungsgesichtspunkte noch unzureichend.

Da weitere Diskrepanzen mit dem Besoldungsrecht anderer Dienstherren aul3erhalb Sach-
sen-Anhalts zu erwarten sind, sind Regelungen zur Verbesserung der Mobilitat zwischen den
Landern kinftig erforderlich.

Wegen hochstrichterlicher Rechtsprechung sind weitere inhaltliche Anderungen im Besol-
dungsrecht erforderlich. Dies betrifft insbesondere die Hohe der Besoldung fiir Beamtinnen
und Beamte mit mehr als zwei Kindern.

Das bisherige Besoldungsrecht unterscheidet in der Héhe der Leistungen zwischen den ein-
getragenen Lebenspartnerschaften und den Ehen. Ziel ist eine Gleichstellung beider Famili-
enstande im Besoldungsrecht.

Viele Regelungen im fortgeltenden Bundesrecht sind gar nicht auf das Land zugeschnitten,
da sie lediglich den Bund oder andere Lander betreffen. Anpassungsbedarf ergibt sich ferner
durch die umfassende Neuregelung auf Bundesebene. Durch das Gesetz des Bundes zur
Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtenstatus-
gesetz) wirden im versteinert nachwirkenden Bundesbesoldungsgesetz viele Regelungen,
die noch auf die Vorlaufervorschriften verweisen (z. B. auf das Beamtenrechtsrahmenge-
setz), schlecht lesbar. Auslegungsschwierigkeiten und Anwendungsprobleme waren kiinftig
Zu erwarten.

Im Hochschulrecht erfordert die Evaluierung der Professorenbesoldungsreform Anderungen
im Verfahren zur Vergabe von Leistungsbeziigen und anderer Regelungen.

Im Schulrecht sind seit dem 1. August 2005 Forderzentren eingerichtet worden, welche den
gemeinsamen Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne sonderpadagogi-
schem Forderbedarf als Ziel verfolgen. Bei den Funktionséamtern an Férderschulen verringert
sich dadurch in vielen Fallen die besoldungsrechtliche Einstufung.



Die Justizvollzugszulage, die rund 25 v. H. unter dem Betrag der Polizeizulage liegt, sollte
erhdht werden, um den veranderten Verhaltnissen gerecht zu werden.

Die Uberholte Differenz zwischen dem Familienzuschlag der Stufe 1 fir die Beamtinnen und
Beamten der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 und dem der Gbrigen Beamtinnen und Beam-
ten von rund 5 Euro monatlich sollte aufgehoben werden.

Die Regelungen zur allgemeinen Stellenzulage stehen einer Durchléassigkeit zwischen der
Rechtspflegerlaufbahn und der Laufbahn der Amtsanwalte entgegen. Ferner erhalten die
Beamtinnen und Beamten des bisherigen einfachen Dienstes keine allgemeine Stellenzula-
ge. Auch insofern ist eine Anpassung der Regelungen notwendig.

Im Beamtenversorgungsrecht erfordert hochstrichterliche Rechtsprechung punktuelle An-
passungen. Auch das Versorgungsrecht stellt die eingetragenen Lebenspartnerschaften mit
den Ehen bisher nicht gleich.

B. Lésung

Durch das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034)
wurde die konkurrierende Gesetzgebung des Bundes fiir die Beamtenbesoldung aufgehoben
und die Zustandigkeit fir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Kommunen und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Dienstherren in Sachsen-Anhalt ist auf
das Land Ubergegangen. Daher obliegt es dem Land, die Regelungen zur Besoldung neu zu
regeln und das Recht zusammen zu fassen. Gleichzeitig wird damit das bisherige Bundes-
recht auf Gesetzesebene vollstandig ersetzt.

Durch das anliegende Besoldungsneuregelungsgesetz erfolgt durch Landesrecht eine Zu-
sammenfassung des Besoldungsrechts. Sdmtliche bisher das Besoldungsrecht regelnde
Gesetze werden in einem Landesbesoldungsgesetz zusammengefasst, welches durch ein
Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetz begleitet wird.

Zur besoldungsrechtlichen Gewéhrleistung der Mobilitat wird befristet eine abbaubare Aus-
gleichszulage bei einem Dienstherrenwechsel in das Land geleistet, sofern die bisherigen
Dienstbeziige in einem vergleichbaren Amt beim anderen Dienstherrn héher waren und der
Wechsel in das Land einem zwingenden dienstlichen Bedurfnis folgt.

Das Leistungsprinzip wird gestarkt durch Ablésung des altersbezogenen Aufstiegs in den
Stufen durch Wegfall des bisherigen Besoldungsdienstalters. Kiinftig erfolgt ein Aufstieg
nach Mal3gabe der tatsachlich geleisteten Dienstzeiten, in denen mindestens eine anforde-
rungsgerechte Leistung erbracht wurde. Dabei wird das bestehende Beziige- und Einkom-
mensniveau beibehalten, sofern mindestens anforderungsgerechte Leistungen erbracht wer-
den. Die neue Tabelle hierzu sieht eine einheitliche Struktur vor.

Mit dem Ziel der Verwaltungsvereinfachung werden viele Vorschriften gestrafft und an den
vom Bund abweichenden tatsachlichen Umfang an Regelungsbedirfnissen in Sachsen-
Anhalt angepasst. Entsprechend féllt der pauschale Kirchensteuerabzug bei den Beamtinnen
und Beamten in Altersteilzeit fort, weil nur jede sechste Beamtin, Richterin, jeder sechste
Beamte oder Richter in Sachsen-Anhalt einer Kirche angehort.

Die Rechtsprechung zur kindbezogenen Besoldung wird umgesetzt und der Familienzu-
schlag ab dem dritten Kind um 60 Euro monatlich erhéht (unter Wegfall der erhéhten Jahres-
sonderzahlung in Hohe von 400 Euro).

Die eingetragenen Lebenspartnerschaften werden den Ehen gleichgestellt und damit eine im
Zivilrecht weitgehend erfolgte Gleichstellung auch im Besoldungs- und Versorgungsrecht
nachvollzogen.



Durch die fehlende Ubernahme im Land nicht bendtigter Vorschriften werden die Anzahl der
Paragrafen und der Umfang des Amterkataloges deutlich verringert.

Fur die Hochschulen werden die Regelungen zum Vergaberahmen und zum Besoldungs-
durchschnitt gestrichen, so dass die Vergabe von Leistungsbeziigen von Verwaltungsauf-
wand entlastet wird.

Zur Sicherstellung einer funktionsgerechten Besoldung werden fir die Funktionsamter an
Forderschulen die Halfte der Schilerinnen und Schiler in integrativen MafRnahmen an all-
gemein bildenden oder berufsbildenden Schulen fur die Berechnung der Zahlen der Schiile-
rinnen und Schiler an Basisférderschulen von Férderzentren zugrunde gelegt.

Der Familienzuschlag der Stufe 1 wird fur die Beamtinnen und Beamten der Besoldungs-
gruppen A 4 bis A 8 in gleicher Hohe auf dem Niveau der tbrigen Beamtinnen und Beamten
gewahrt.

Die Justizvollzugszulage wird auf 80 v. H. des Wertes der Polizeizulage malvoll angehoben
und der Abstand zwischen beiden Zulagen verringert.

Hinsichtlich der allgemeinen Stellenzulage werden die Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte
mit den Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern gleichgestellt, so dass eine Durchlassigkeit
zwischen beiden Laufbahnen geférdert wird. Die Beamtinnen und Beamten des bisherigen
einfachen Dienstes beziehen kiinftig die allgemeine Stellenzulage in Hohe des Betrages, der
den Beamtinnen und Beamten des bisherigen mittleren Dienstes zusteht.

Im Versorgungsrecht werden neben der Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartner-
schaften mit den Ehen einige punktuelle Anderungen vorgenommen, um die hdchstrichterli-
che Rechtsprechung nachzuvollziehen.

C. Alternativen
Keine

D. Kosten
Es entstehen insgesamt Mehrkosten in Hohe von 2,4 Mio. Euro jahrlich.

Durch die Uberleitung in die neuen Tabellen entstehen in der unmittelbaren Landesverwal-
tung Mehrkosten in Hohe von 0,6 Mio. Euro jahrlich.

Der Wegfall des pauschalen Kirchensteuerabzuges bei den Beamtinnen und Beamten in
Altersteilzeit verursacht in der unmittelbaren Landesverwaltung Mehrkosten in H6he von un-
gefahr 0,8 Mio. Euro jahrlich (ausgehend von rund 1.400 Beamtinnen und Beamten in Al-
tersteilzeit).

Die zusatzlichen kindbezogenen Leistungen fir das dritte Kind fiihren in der unmittelbaren
Landesverwaltung zu Mehrkosten in H6he von ungefahr 0,3 Mio. Euro jahrlich (ausgehend
von rund 900 Kindern).

Die Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaften mit den Ehen verursacht Mehr-
kosten in Héhe von weniger als 10.000 Euro jahrlich (ausgehend von acht verpartnerten Be-
amtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern).

Der neue Modus fir die Berechnung der Schilerzahlen an Basisférderschulen von Férder-
zentren verursacht Mehrkosten in Hohe von 0,1 Mio. Euro jahrlich.



Durch die Angleichung des Familienzuschlages der Stufe 1 entstehen Mehrkosten in Hohe
von 0,4 Mio. Euro jahrlich.

Die Anhebung der Justizvollzugslage fuhrt zu Mehrkosten in Hohe von 0,1 Mio. Euro jahrlich.
Die Einbeziehung der Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte und der Beamtinnen und Beamten

des bisherigen einfachen Dienstes in den Bezug der allgemeinen Stellenzulage verursacht
Mehrkosten in H6he von rund 75.000 Euro jahrlich.

E. Anhdrung
(noch zu ergénzen)
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der
1. Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Verbandsgemeinden, der
Verwaltungsgemeinschaften, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
2. Richterinnen und Richter des Landes.
(2) Von diesem Gesetz sind ausgenommen:
1. die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten,
2. die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.
(3) Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbezige:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fur Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen
und Leiter an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,
4. Zulagen mit Ausnahme der Leistungszulagen,
5. Vergltungen,
6. Auslandszuschusse.
(4) Zur Besoldung gehdéren ferner folgende sonstige Bezlge:
1. Anwaértergrundbetrag,
2. jahrliche Sonderzahlungen und Einmalzahlungen,
3. vermdgenswirksame Leistungen,
4. Leistungspramien und Leistungszulagen (8§ 44).

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter wird durch Gesetz
geregelt; Vergltungen fir Nebentétigkeiten im offentlichen Dienst bleiben unberihrt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin, dem Beamten, der
Richterin oder dem Richter eine hdhere als die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Besol-
dung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fir Versicherungsvertrage, die zu
diesem Zweck abgeschlossen werden.



(3) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter kann auf die ihr oder ihm zu-
stehende Besoldung weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermo-
genswirksamen Leistungen.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter haben Anspruch auf Besoldung.
Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder
ihr Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Be-
darf es bei einer Richterin oder einem Richter zur Verleihung eines Amtes mit anderem End-
grundgehalt keiner Ernennung oder wird die Beamtin oder der Beamte, die Richterin oder
der Richter rickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem
Tag, der in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin, der Be-
amte, die Richterin oder der Richter aus dem Dienstverhdaltnis ausscheidet, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fur einen vollen Kalendermonat, so wird nur
der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(4) Die Besoldung wird monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Werden Bezlge nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziigen nach 8§ 1 sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder Bezligebestandteil ist
einzeln zu runden.

§4
Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand oder
bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) Die oder der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder Beamte erhalt fur
den Monat, in dem ihr oder ihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt
worden ist, und fur die folgenden drei Monate die Beziige weiter, die ihr oder ihm am Tag vor
der Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen.
Aufwandsentschadigungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes ge-
zahlt.

(2) Bezieht die oder der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder Beamte
Einkiinfte aus einer Verwendung im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 25
Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen Mitglieder offentlich-rechtliche Dienstherren sind, so
werden die Bezlige um den Betrag dieser Einkiinfte verringert; bei einer sonstigen Verwen-
dung oder selbststéandigen Tétigkeit erfolgt eine hélftige Anrechnung der daraus erzielten
Einklinfte unter Mindestbelassung eines Betrages von 20 v. H. des nach Absatz 1 zustehen-
den Betrages. Dem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatig-
keit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein offent-
lich-rechtlicher Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder offentlich-rechtliche Dienst-
herren sind, durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiussen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfillt sind, trifft das fur das Besoldungsrecht
zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.
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(3) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, so gelten die Absat-
ze 1 und 2 entsprechend; an die Stelle der Mitteilung Uber die Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand tritt die Mitteilung Uber die Abwahl oder der sonst bestimmte Beendigungs-
zeitpunkt fur das Beamtenverhaltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fir die Falle des Ein-
tritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§5
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter mit Genehmigung der obersten
Dienstbehérde gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird die Besoldung aus
dem Amt mit den hdheren Dienstbeziigen gewahrt, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Sind fir die Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die
Dienstbeziige aus dem ihr oder ihm zuerst Ubertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit
gekulrzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Bei Altersteilzeit nach § 66 des Landesbeamtengesetzes wird zusétzlich zur Besoldung
bei Teilzeitbeschaftigung ein nicht ruhegehaltfahiger Altersteilzeitzuschlag gewahrt.

(3) Der Zuschlag wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Nettobesoldung,
die sich aus dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung ergibt, und 83 v. H. der Nettobesoldung,
die nach der bisherigen Arbeitszeit, die gemaR § 66 Abs. 1 Satz 1 des Landesbeamtenge-
setzes fur die Bemessung der ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde
gelegt worden ist, bei Beamtinnen und Beamten mit begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) unter Berticksichtigung des
§ 7 zustunde, gewahrt. Zur Ermittlung der letztgenannten Nettobesoldung ist die Bruttobe-
soldung um die Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuerklasse und den Solidari-
tatszuschlag zu vermindern; Freibetrage oder sonstige individuelle Merkmale bleiben unbe-
ricksichtigt.

(4) Bruttobesoldung im Sinne des Absatzes 3 sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag,
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschisse zum Grundgehalt ftir Professorinnen und Professo-
ren an Hochschulen, Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls
oder der Verminderung solcher Bezilige zustehen, sowie jahrliche Einmal- und Sonderzah-
lungen.

(5) Steuerfreie Beziige, Erschwerniszulagen und Vergitungen werden entsprechend dem
Umfang der tatséchlich geleisteten Tatigkeit gewahrt.

(6) Fur Beamtinnen und Beamte in den Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes in den Be-
soldungsgruppen A 7 bis A 12 und in der Besoldungsgruppe A 13, sofern die Besoldungs-
gruppe A 13 kein Einstiegsamt ist, gelten die Absatze 3 bis 5 mit der MalRgabe, dass der
Zuschlag auf der Grundlage von 88 v. H. der maRgebenden Nettbesoldung bemessen wird.
Bis zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Einfiihrung eines besonderen Altersteilzeitzuschla-
ges fir Polizeivollzugsbeamte und zur Anderung anderer beamtenrechtlicher und landesbe-
soldungs- und versorgungsrechtlicher Regelungen bereits bewilligte Altersteilzeit bleibt unbe-
rahrt.
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(7) Wenn eine Altersteilzeit im Blockmodell vorzeitig endet und die insgesamt gezahlten Al-
tersteilzeitbezlige geringer sind als die Besoldung, die nach der tatsachlichen Beschéftigung
ohne Altersteilzeit zugestanden hétte, ist ein Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrages zu
gewahren.

8§87
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, deren oder dessen Arbeitszeit wegen begrenzter
Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes um mindestens 20 v. H. gegentber
der regelmafigen Arbeitszeit herabgesetzt wird oder die oder der nach einer Reaktivierung
gemal § 29 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes mit einer um mindestens 20 v. H. vermin-
derten regelmafigen Arbeitszeit beschaftigt wird, erhalt Dienstbeziige entsprechend § 6 Abs.
1. Diese werden um einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag erganzt.

(2) Der Zuschlag nach Absatz 1 Satz 2 betragt 50 v. H. des Unterschiedsbetrages, der sich
aus den nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit 8 6 Abs. 1 gekirzten Dienstbeziigen und
den Dienstbeziigen ergibt, die ohne Herabsetzung der Arbeitszeit wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach der regelmafigen Arbeitszeit einer Beamtin oder eines Beamten zu zahlen
waren.

(3) Dienstbezliige im Sinne der Absatze 1 und 2 sind das Grundgehalt, der Familienzu-
schlag, Amts- und Stellenzulagen, Zuschiisse zum Grundgehalt und Leistungsbeziige fir
Professorinnen und Professoren sowie fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen sowie Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten fur Richterinnen und Richter, die nach den richterrechtlichen
Vorschriften begrenzt dienstfahig sind, entsprechend.

§8
Kiurzung der Dienstbezliige bei Gewahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder tberstaatliche Einrichtung

Erhélt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus der Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen Einrichtung eine Versor-
gung, werden ihre oder seine Dienstbeziige geklrzt. Die Kirzung betragt 75 v. H. der von
der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrten Versorgung. Ihr oder
ihm verbleiben jedoch mindestens 40 v. H. der Dienstbeziige.

§9
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert sie oder er fir die Zeit des Fernbleibens ihre oder seine Be-
soldung. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fir Teile eines Tages. Der Verlust
der Besoldung ist festzustellen.

§10
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Anspruch auf Besoldung fir ei-
ne Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterblie-
benen Dienstleistung fur diesen Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung
angerechnet werden. Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ist zur Aus-
kunft verpflichtet. In den Féllen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines Diszipli-
narverfahrens gelten die besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.
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(2) Erhalt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus einer Verwen-
dung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes anderweitig Bezlige, werden diese auf die Be-
soldung angerechnet. In besonderen Féllen kann die oberste Dienstbehérde von der An-
rechnung ganz oder teilweise absehen.

§11
Anrechnung von Sachbezigen auf die Besoldung

(1) Erhélt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter Sachbezilige, so wer-
den diese unter Berticksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen
Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Beamtinnen und Beamten, die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet sind, er-
halten freie Dienstbekleidung und Ausristung oder einen Dienstbekleidungszuschuss.

(3) Die Gewahrung von Heilfirsorge bleibt unberihrt.

8§12
Abtretung von Bezluigen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht,
Verjahrung, Fristen

(1) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter kann, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Bezlige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der
Pfandung unterliegen.

(2) Gegenlber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- und Zu-
riickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Bezlige geltend machen. Dies gilt
nicht, soweit gegen die Beamtin, den Beamten, die Richterin oder den Richter ein Anspruch
auf Schadenersatz wegen vorséatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche nach diesem Gesetz und nach Verordnungen, die auf der Grundlage dieses
Gesetzes ergangen sind, unterliegen der Verjahrung. Die Verjahrung beginnt mit dem
Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubrigen findet Abschnitt 5 des
Ersten Buches des Blrgerlichen Gesetzbuches entsprechende Anwendung.

(4) Fur die Berechnung von Fristen und fiir die Bestimmung von Terminen findet der Ab-
schnitt 4 des Ersten Buches des Birgerlichen Gesetzbuches entsprechende Anwendung.

§13
Ruckforderung von Bezligen

(1) Die Ruckforderung zu viel gezahlter Beziige richtet sich nach den Vorschriften des Bur-
gerlichen Gesetzesbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigen Bereicherung, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die
Empfangerin oder der Empféanger ihn hatte erkennen missen. Von der Ruckforderung kann
aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(2) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode der Beamtin, des Beamten, der Richte-
rin oder des Richters auf ein Konto bei einem Geldinstitut Uberwiesen wurden, gelten als
unter Vorbehalt erbracht. Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode der Beamtin,
des Beamten, der Richterin oder des Richters zu Unrecht erbracht worden sind, haben die
Personen, welche die Geldleistung in Empfang genommen oder (ber den entsprechenden
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Betrag verfugt haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten. Ein Anspruch
gegen die Erben bleibt unberihrt.

§14
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Verhaltnisse und unter Bertcksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbunde-
nen Verantwortung durch Gesetz regelmaflig angepasst.

815
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters ist
der Ort, an dem die Behdrde oder stéandige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit der Beamtin, des Beamten, der Richte-
rin oder des Richters ist,

2. den Ort, in dem die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter mit Zustimmung
der vorgesetzten Dienststelle wohnt.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen tbertragen.

8§16
Aufwandsentschadigungen

(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus dienstli-
cher Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin,
dem Beamten, der Richterin oder dem Richter nicht zugemutet werden kann, und der Haus-
haltsplan Mittel zur Verfigung stellt. Aufwandsentschadigungen in festen Betragen sind nur
zulassig, wenn auf Grund tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen nach-
vollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typi-
scherweise entstehen.

(2) Die zustandigen Ministerien werden ermachtigt, im Einvernehmen mit dem fur das Be-
soldungsrecht zustandigen Ministerium durch Verordnung Vorschriften Uber die Gewéahrung
von Aufwandsentschadigungen an Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, der Verbands-
gemeinden, der Verwaltungsgemeinschaften, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts zu erlassen. Vor dem Erlass von Vorschriften fur Beamtinnen und Beamten der Ge-
meinden, der Verbandsgemeinden, der Verwaltungsgemeinschaften, der Landkreise und der
regionalen Kommunalverbande und anderer Uberdrtlicher kommunaler Einrichtungen sind
die kommunalen Spitzenverbande zu beteiligen.

(3) Soweit Vorschriften nach Absatz 2 nicht erlassen worden sind, bedarf die Ausbringung
von Mitteln fur Aufwandsentschadigungen im Haushaltsplan oder einem entsprechenden
Plan der Gemeinden, der Verbandsgemeinden, der Verwaltungsgemeinschaften, der Land-
kreise und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts der Zustimmung der obersten Aufsichtsbehdrde und
des fir das Besoldungsrecht zustandigen Ministeriums oder der von ihnen bestimmten Stel-
le.
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(4) Neben den besoldungsrechtlichen Beziigen und neben Aufwandsentschadigungen dur-
fen die Gemeinden, die Verbandsgemeinden, die Verwaltungsgemeinschaften, die Landkrei-
se und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts ihren Beamtinnen und Beamten sonstige Geldzuwendun-
gen nur nach den fiur die Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Bestimmungen
gewahren. Sonstige Geldzuwendungen sind Geld- und geldwerte Leistungen, die die Beam-
tinnen und Beamten unmittelbar oder mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten, auch wenn
sie Uber Einrichtungen geleistet werden, zu denen die Beamtinnen und Beamten einen eige-
nen Beitrag leisten.

§17
Zahlungsweise

Fiur die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 3 und 4 und von Aufwandsentschadigungen
nach 8§ 16 hat die Empfangerin oder der Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behorde
ein Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union anzugeben oder einzurich-
ten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto der Empfangerin oder des Empféngers tragt der
Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebihren tragt die
Empféangerin oder der Empféanger.

Abschnitt 2
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsatze

8§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sind nach den mit ihnen
verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter
sind nach ihrer Wertigkeit unter Berilicksichtigung der gemeinsamen Belange aller Diensther-
ren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§19
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin oder eines Richters
bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des ihr oder ihm verliehenen Amtes. Ist ein Amt
noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist eine Amtsbezeichnung mehreren
Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgrup-
pe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer
Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten Aufsichtsbehdrde
im Einvernehmen mit dem fur das Besoldungsrecht zustandigen Ministerium. Ist der Richte-
rin oder dem Richter noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das Grundgehalt der
Richterin oder des Richters nach der Besoldungsgruppe R 1.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung ei-
nes Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlief3lich der Gewdhrung von Amtszulagen nach
einem gesetzlich festgelegten Bewertungsmafstab, insbesondere nach der Zahl der Plan-
stellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder nach
der Schilerzahl einer Schule, so richtet sich die H6he der Besoldung ausschliel3lich nach
dem verliehenen Amt.
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(3) 849 Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt gilt fur die Ge-
meinden, die Verbandsgemeinden, die Verwaltungsgemeinschaften, die Landkreise und die
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts entsprechend.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte
mit Ausnahme der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

§20
Besoldungsordnungen A und B

Die Amter der Beamtinnen und Beamten und ihre Besoldungsgruppen werden in den Besol-
dungsordnungen A — aufsteigende Gehdlter — und B — feste Gehélter — (Anlage 1) geregelt,
soweit in den Unterabschnitten 3 und 4 nichts Abweichendes geregelt wird. Die Grundge-
haltssatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 4 ausgewiesen.

8§21
Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit
der Gemeinden, Landkreise und Zweckverbande

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung die Amter der hauptamtlichen
Wahlbeamtinnen auf Zeit und hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden, der
Verbandsgemeinden, der Verwaltungsgemeinschaften und Landkreise unter Berlcksichti-
gung der Zahl der Einwohner den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B
zuzuordnen.

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung die Amter der hauptamtlichen
Wahlbeamtinnen auf Zeit und hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit der Zweckverbande
unter Beriicksichtigung des begrenzten Aufgabeninhalts im Vergleich zur Einstufung der ent-
sprechenden Amter der beteiligten Korperschaften den Besoldungsordnungen A und B zu-
zuordnen.

§ 22
Beférderungsamter, Obergrenzen

(1) Beférderungsamter durfen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur eingerich-
tet werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wer-
tigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben.

(2) Die Anteile der Beférderungsamter dirfen nach MalRgabe sachgerechter Bewertung fol-
gende Obergrenzen nicht Uberschreiten:

a) in der Laufbahngruppe 1:
- in der Besoldungsgruppe A 8 30v. H.,,
- in der Besoldungsgruppe A 9 8v.H,,

jeweils bezogen auf die Gesamtzahl aller Planstellen der Besoldungsgruppen A 6 (Einstieg-
samt) bis A 9,

b) in der Laufbahngruppe 2:

- in der Besoldungsgruppe A 11 30v. H.,
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- in der Besoldungsgruppe A 12 16 v. H,,
- in der Besoldungsgruppe A 13, soweit nicht Einstiegsamt 6v.H.,

jeweils bezogen auf die Gesamtzahl aller Planstellen der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12
und A 13, soweit nicht Einstiegsamt,

- in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 nach Einzelbewertung zusammen 40v. H.,
- in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10v. H,,

jeweils bezogen auf die Gesamtzahl aller Planstellen der Besoldungsgruppen A 13 (Ein-
stiegsamt) bis A 16 und B 2,

¢) im mittleren Dienst

- in der Besoldungsgruppe A 8 30v. H.,
- in der Besoldungsgruppe A 9 8v.H.,
jeweils bezogen auf die Gesamtzahl der Planstellen der Laufbahngruppe,

d) im gehobenen Dienst

- in der Besoldungsgruppe A 11 30v. H.,
- in der Besoldungsgruppe A 12 16 v. H,,
- in der Besoldungsgruppe A 13 6v.H.,

jeweils bezogen auf die Gesamtzahl der Planstellen der Laufbahngruppe,

e) im héheren Dienst

- in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 nach Einzelbewertung zusammen 40v. H.,
- in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10v. H,,

jeweils bezogen auf die Gesamtzahl der Planstellen in den Besoldungsgruppen A 13 (hthe-
rer Dienst) bis A 16 und B 2.

Die Vomhundertsatze nach Satz 1 beziehen sich auf die Gesamtzahl aller Planstellen bei
einem Dienstherrn. Die flr dauernd beschéftigte Tarifbeschéftigte eines Dienstherrn ausge-
brachten gleichwertigen Stellen kénnen mit der Mal3gabe in die Berechnungsgrundlage ein-
bezogen werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fir Befér-
derungsamter erfolgt.

(3) Absatz 2 gilt nicht
1. fir die obersten Landesbehérden,

2. fur Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen und Hochschulen,

3. fur Lehrerinnen und Lehrer an verwaltungsinternen Fachhochschulen,
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4. fur Laufbahnen, in denen das Eingangsamt oder Einstiegsamt einer hdheren Besol-
dungsgruppe zugewiesen worden ist,

5. fir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haushaltsbestimmung die Besoldungs-
aufwendungen hochstens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei Anwendung des
Absatzes 2 und der Verordnungen zu Absatz 4 ergabe.

(4) Die Landesregierung wird ermachtigt, unter Berticksichtigung der gemeinsamen Belan-
ge aller Dienstherren durch Verordnung zur sachgerechten Bewertung der Funktionen fir die
Zahl der Beforderungsamter von Absatz 2 abweichende Obergrenzen festzulegen.

(5) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Verminderung oder Verlagerung von Plan-
stellen infolge von Rationalisierungsmaflinahmen nach sachgerechter Bewertung der Befor-
derungsadmter die Obergrenzen gemaR den vorstehenden Absatzen und den dazu erlasse-
nen Verordnungen Uberschritten, kann aus personalwirtschaftlichen Grinden die Umwand-
lung der die Obergrenzen Uberschreitenden Planstellen flr einen Zeitraum von langstens
funf Jahren ausgesetzt und danach auf jede dritte freiwerdende Planstelle beschrankt wer-
den. Dies gilt entsprechend fir die Umwandlung von Planstellen, wenn die Obergrenzen
nach einer FuBnote zur Landesbesoldungsordnung A aus gleichen Grinden Uberschritten
werden.

§23
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach Stufen be-
messen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachsthéhere Stufe nach bestimmten Dienstzei-
ten, in denen eine anforderungsgerechte Leistung erbracht wurde (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezlige im Anwendungsbereich die-
ses Gesetzes wird grundsatzlich ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach
§ 24 Abs. 1 Erfahrungszeiten anerkannt werden. Die Stufe wird mit Wirkung vom Ersten des
Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die Stufenfestsetzung ist der Be-
amtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Die Séatze 1 bis 3 gelten entsprechend bei
Versetzung unter Wechsel des Dienstherrn in den Geltungsbereich dieses Gesetzes sowie
bei einem Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung B, C oder W in eines der Besol-
dungsordnung A. Bei einem Wechsel des Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereichs die-
ses Gesetzes, der nicht mit einem Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung B, C
oder W in eines der Besoldungsordnung A verbunden ist, setzt die Beamtin oder der Beamte
die bisher erreichte Stufe beim neuen Dienstherrn fort.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von zwei Jahren in der Stufe 1, von je-
weils drei Jahren in den Stufen 2 bis 4 und von jeweils vier Jahren in den Stufen 5 bis 7. Zei-
ten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzdgern den Aufstieg um diese Zeiten, soweit in § 24
Abs. 2 nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden. Lie-
gen berucksichtigungsfahige Erfahrungszeiten vor, die bei der Stufenfestsetzung nach Ab-
satz 2 aber nicht mehr zum Erreichen der néchsten Stufe fuhrten, so verkirzt sich die Dauer
der Erfahrungsstufe nach Satz 1, in die die Beamtin oder der Beamte eingestuft wurde, um
die Anzahl der vollen, nicht beriicksichtigten Monate.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fir den Zeitraum bis zum Erreichen der
nachsten Stufe das Grundgehalt aus der nachsthéheren Stufe gezahlt werden (Leistungsstu-
fe). Die Bewilligung erfolgt auf der Grundlage einer aktuellen Leistungseinschétzung, die den
Zeitraum der letzten zwolf Monate umfasst und welche die dauerhaft herausragenden Leis-
tungen dokumentiert. Die Leistungsstufe darf nicht innerhalb eines Jahres nach der letzten
Verleihung eines Amtes mit h6herem Endgrundgehalt gewéhrt werden.
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(5) Wird festgestellt, dass die Leistung der Beamtin oder des Beamten den mit dem Amt
verbundenen Anforderungen im Wesentlichen nicht entspricht, verbleibt sie oder er in ihrer
oder seiner bisherigen Stufe des Grundgehaltes. Die Feststellung nach Satz 1 erfolgt auf der
Grundlage einer geeigneten Leistungseinschéatzung. Ist die Leistungseinschéatzung alter als
zwolf Monate, ist erganzend eine aktuelle Leistungseinschatzung einzuholen. Fir die Fest-
stellung nach Satz 1 kénnen nur Leistungen bertcksichtigt werden, auf die mindestens drei
Monate vor der Feststellung hingewiesen wurde.

(6) Wird nach Ablauf eines Jahres auf der Grundlage einer weiteren Leistungseinschat-
zung festgestellt, dass die Leistungen wieder den mit dem Amt verbundenen Anforderungen
im Wesentlichen entsprechen, erfolgt der Aufstieg in die ndchsthéhere Stufe am ersten Tag
des Monats, in dem diese Feststellung erfolgt. Fallt das Ergebnis der Prifung nach Satz 1
derart aus, dass die Leistungen den mit dem Amt verbundenen Anforderungen im Wesentli-
chen nicht entsprechen, so ist die Prifung nach Satz 1 nach zw6lf Monaten zu wiederholen.

(7) Die Entscheidung nach den Absatzen 4 bis 6 trifft die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Sie ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Wi-
derspruch und Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

(8) Im Beamtenverhaltnis auf Probe erfolgt das Aufsteigen in den Stufen entsprechend den
in Absatz 3 genannten Zeitraumen; die Abséatze 4 bis 7 finden keine Anwendung.

(9) Die Beamtin oder der Beamte verbleibt in der bisherigen Stufe, solange sie oder er vor-
lAufig des Dienstes enthoben ist. Fuhrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts oder endet das Beamtenverhalt-
nis durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung, so erlischt der Anspruch auf Nachzahlung der einbehaltenen Bezlige auch
fur den Zeitraum des Verbleibs in der Stufe. Fihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfer-
nung aus dem Beamtenverhaltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts oder endet das
Beamtenverhaltnis nicht durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten oder
infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum der vorlaufi-
gen Dienstenthebung nach Absatz 3.

§24
Beriicksichtigungsféhige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenzuordnung werden als Erfahrungszeiten im Sinne des § 23 Abs. 3
anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Voraussetzung fir den
Zugang zu der Laufbahn sind, im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8§ 25)
oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden,

2. Zeiten eines Beschéftigungsverbotes fir werdende Miitter,

3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

4. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen
Angehoérigen (Kinder, Enkel, Grol3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Eingetrage-
ne Lebenspartner, Eingetragene Lebenspartnerinnen oder Geschwister) bis zu drei Jah-
ren fur jeden nahen Angehdérigen,

5. Zeiten des vorgeschriebenen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes und
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6. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Erwerbsta-
tigkeit, die einem Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 25) entspricht,
nicht ausgeubt werden konnte.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den Zugang zu der Laufbahn
sind, kénnen zur Halfte anerkannt werden, sofern die in dieser Zeit ausgelbte Tatigkeit zur
Ernennung gefiihrt hat. Zeiten nach Satz 1 und 2 werden nicht berticksichtigt, soweit sie bei
einer Einstellung im Befdrderungsamt nach 8§ 19 Satz 2 oder 3 des Landesbeamtengesetzes
bereits beriicksichtigt worden sind. Es kdnnen Zeiten nach Satz 2 mit bis zu insgesamt funf
Jahren bertcksichtigt werden. Die zustandige oberste Dienstbehtrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle trifft die Entscheidung Uber das Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 2.
Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden durch Unterbrechungszeiten nach Absatz 2 nicht
vermindert. Die Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden auf volle Monate aufgerundet.

(2) Der Aufstieg in den Stufen wird durch folgende Zeiten nicht verzégert:
1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen
Angehorigen (Kinder, Enkel, Groleltern, Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Eingetrage-
ne Lebenspartnerinnen, Eingetragene Lebenspartner oder Geschwister) bis zu drei Jah-
ren flr jeden nahen Angehorigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehérde oder die
von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen Interes-
sen oder offentlichen Belangen dient,

4. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn innerhalb eines Kalenderjahres ein
Zeitraum von vier Wochen nicht Gberschritten wird,

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Februar 2001 (BGBI. | S. 25), zuletzt geandert durch Artikel 15 Abs. 74 des Gesetzes
vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 269), nicht zu dienstlichen Nachteilen fihren dir-
fen,

6. Zeiten einer Eignungsibung nach dem Eignungsibungsgesetz in der im BGBI. Teil lll
Gliederungsnummer 53-5 veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geédndert durch
Artikel 15 Abs. 77 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 269), und

7. Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis erbracht wurden.

8§25
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander,
die Gemeinden, die Verbandsgemeinden, die Verwaltungsgemeinschaften, die Landkreise
und andere Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts mit Ausnahme
der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbé&nde. Satz 1 gilt auch fir
Einrichtungen in der Deutschen Demokratischen Republik, wenn sie auch im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes juristische Personen des offentlichen Rechts gewesen wéaren.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:
1. fur Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die ausgeubte

gleichartige Tatigkeit im offentlichen Dienst einer Einrichtung der Europaischen Union
oder im offentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Européaischen Union,
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2. die hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden auf Landes- und Bun-
desebene ausgelibte gleichartige Tatigkeit und

3. die von Spéataussiedlern ausgeibte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

8§ 26
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

(1) 824 Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt nicht fir Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium far
Staatssicherheit oder das Amt fur Nationale Sicherheit. Dies gilt auch fur Zeiten, die vor einer
solchen Tatigkeit zuriickgelegt worden sind. Satz 1 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit als
Angehoriger der Grenztruppen der Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fur Zeiten einer Téatigkeit, die auf Grund einer besonde-
ren personlichen Nahe zum System der Deutschen Demokratischen Republik Ubertragen
war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehren-
amtliche Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren sys-
temunterstitzenden Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere FiUhrungs-
kraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreis-
freien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tatig war oder

3. hauptamtlich Lehrende oder Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragen-
den Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie flr Staat und Recht oder einer vergleichbaren
Bildungseinrichtung war.

Unterabschnitt 3
Vorschriften fur Professorinnen und Professoren
sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiter
und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen

8§ 27
Besoldungsordnung W

Die Amter der Professorinnen und Professoren an Hochschulen und ihre Besoldungsgrup-
pen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 2) geregelt. Die Grundgehaltssatze sind in
der Anlage 4 ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir hauptberufliche Leiterinnen
oder Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen
oder Professoren sind, soweit ihnre Amter nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen A und B zugewiesen sind.
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§28
Leistungsbezlige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Mal3gabe der nachfolgenden
Vorschriften neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leistungsbezilge
vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (§ 29),

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung, Nachwuchsférde-
rung oder Krankenversorgung (8 30),

3. fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hoch-
schulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (8 31).

(2) Leistungsbezuge durfen grundsatzlich den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundge-
haltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 nicht Ubersteigen. Sie
durfen ausnahmsweise hoher als dieser Unterschiedsbetrag ausfallen, wenn dies erforder-
lich ist, um die Professorin oder den Professor aus dem Bereich auf3erhalb der deutschen
Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung der Professorin oder des Professors in
den Bereich auf3erhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden. Leistungsbeziige dirfen
den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 ferner tbersteigen, wenn die Professorin oder der Professor bereits
an ihrer oder seiner bisherigen Hochschule Leistungsbeziige erhélt, die den Unterschiedsbe-
trag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B
10 Ubersteigen und dies erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor fir eine
Hochschule in Sachsen-Anhalt zu gewinnen oder ihre oder seine Abwanderung an eine an-
dere deutsche Hochschule zu verhindern. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fir haupt-
berufliche Leiterinnen oder Leiter an Hochschulen, die nicht Professorin oder Professor sind.

8§29
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) Bei der Bemessung der Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 sind insbeson-
dere die individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und
die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach sowie das besondere Profil des Faches und
der Hochschule zu bericksichtigen.

(2) Die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen ist nur zuldssig, wenn die Professorin
oder der Professor den Ruf an eine andere Hochschule oder eine schriftliche Einstellungszu-
sage eines anderen Arbeitgebers glaubhaft macht.

(3) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen monatlich befristet oder unbefristet
sowie als Einmalzahlung vergeben werden. Seit der letzten Gewadhrung sollen mindestens
drei Jahre vergangen sein. Unbefristet gewahrte Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige
nehmen an den regelmaRigen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um
den die Grundgehalter der jeweiligen Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung W ange-
passt werden.

§30
Besondere Leistungsbeziige

(1) Fur besondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung,
Nachwuchsférderung oder Krankenversorgung, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen
und in der Regel Giber mehrere Jahre erbracht werden missen, kdnnen Leistungsbeziige
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nach § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 (besondere Leistungsbeziige) gewahrt werden. Sie kdnnen als
Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu finf Jahren be-

fristet vergeben werden. Eine erneute Vergabe ist zulassig. Im Falle einer erneuten Vergabe
konnen laufende besondere Leistungsbeziige unbefristet vergeben werden. Bei einer unbe-

fristeten Gewéahrung nach Satz 4 soll der besondere Leistungsbezug fur den Fall des erheb-

lichen Leistungsabfalls fur die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.

(2) Werden die Leistungsbeziige als unbefristete monatliche Zahlungen gewahrt, nehmen
sie an den regelmafigen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den die
Grundgehalter der jeweiligen Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung W angepasst wer-
den.

§31
Funktions-Leistungsbeziige

(1) Den Rektorinnen und Rektoren oder Prasidentinnen und Prasidenten wird flr die Dauer
der Wahrnehmung dieser Aufgaben von dem fiir die Hochschulen zustandigen Ministerium
ein Funktions-Leistungsbezug nach 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gewdhrt. Fir die Wahrnehmung
von sonstigen Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstver-
waltung oder -leitung kdnnen Funktions-Leistungsbeziige gewahrt werden. Bei der Bemes-
sung des Funktions-Leistungsbezuges sind insbesondere die im Einzelfall mit der Aufgabe
verbundene Verantwortung und Belastung sowie die Gro3e der Hochschule zu berlcksichti-
gen. Der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung gemaf § 18 ist zu wahren.

(2) Fir die Ubernahme einer mit Absatz 1 Satz 1 gleichwertigen Leitungsfunktion im Rah-
men eines gemeinsamen Berufungsverfahrens gemaf § 37 des Hochschulgesetzes vom 5.
Mai 2004 (GVBI. LSA S. 256), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Mérz
2006 in der jeweils geltenden Fassung, gilt Absatz 1 Satz 1, 3 und 4 entsprechend. Im Ubri-
gen gilt Absatz 1 Satz 2 bis 4 entsprechend.

(3) Funktions-Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 nehmen an den
regelmafigen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundge-
halter der jeweiligen Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung W angepasst werden.

§ 32
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind bis zur H6he von zusammen
40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewéhrt und
jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind.

(2) Befristet und wiederholt gewahrte Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und
2, die jeweils mindestens fur die Dauer von zehn Jahren bezogen worden sind, kénnen, vor-
behaltlich des Absatzes 3, zusammen mit unbefristeten Leistungsbeziigen im Umfang von
bis zu 40 v. H. des jeweiligen Grundgehaltes fir ruhegehaltfahig erklart werden. Bei mehre-
ren befristeten Leistungsbezligen wird der flr die Beamtin oder den Beamten glnstigste Be-
trag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug bertcksichtigt.

(3) Leistungsbeziige nach 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 kdnnen Uber den Vomhundert-
satz nach Abs. 1 und Abs. 2 hinaus zusammen mit diesem hochstens fir

1. 2,5v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2 oder W 3 Planstellen bis zur H6he von
50 v. H. des Grundgehaltes,

2. 2,5 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2 oder W 3 Planstellen bis zur H6he von
60 v. H. des Grundgehaltes,
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3. 2 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2 oder W 3 Planstellen bis zur H6he von 80
v. H. des Grundgehaltes,

fur ruhegehaltfahig erklart werden.

(4) Fur Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gilt § 15a des Beamtenversor-
gungsgesetzes entsprechend mit der Mal3gabe, dass der Betrag der Leistungsbeziige als
Unterschiedsbetrag gilt. Treffen ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und 2 mit solchen nach § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 zusammen, die vor Beginn des Be-
messungszeitraums nach Absatz 1 oder nach Absatz 2 vergeben worden sind, wird nur der
bei der Berechnung des Ruhegehalts fir die Beamtin oder den Beamten ginstigere Betrag
als ruhegehaltfahiger Dienstbezug bericksichtigt.

§33
Forschungs- und Lehrzulage

Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die Drittmittel, die
nicht aus dem Landeshaushalt stammen, fir Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschu-
le einwerben und diese Vorhaben im Hauptamt ohne Anrechnung auf die Regellehrverpflich-
tung durchfiihren, kann fur die Dauer des Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage gewdahrt werden, sofern die Zweckbestimmung dieser Mittel nicht
entgegensteht. Die Zulage darf nur gewahrt werden, wenn durch die zur Verfiigung gestell-
ten Drittmittel die Gbrigen Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens gedeckt sind. For-
schungs- und Lehrzulagen diirfen zusammen jahrlich 100 v. H. des Jahresgrundgehaltes der
Professorin, des Professors, der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors nicht Uber-
schreiten.

8§34
Verordnungsermachtigungen

Das fur Hochschulen zusténdige Ministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem fur
das Besoldungsrecht zustandigen Ministerium durch Verordnung Vorschriften Uber das Ver-
gabeverfahren, die Zustandigkeit fir die Vergabe sowie die Voraussetzungen und die Krite-
rien der Vergabe von Leistungsbeziigen im Sinne des 8§ 28 Abs. 1 zu erlassen.

) §35
Ubertragung eines Amtes
der Besoldungsordnung W

Im Fall einer Berufung auf eine héherwertige Professur an der gleichen Hochschule, einer
Berufung an eine andere Hochschule oder auf eigenen unwiderruflichen Antrag wird Profes-
sorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3
und Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der Be-
soldungsgruppe W 2 oder W 3 Ubertragen. § 42 findet keine Anwendung. Sie kénnen anlass-
lich eines Wechsels auf eigenen Antrag aus der Besoldungsordnung C in die Besoldungs-
ordnung W Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 3 erhalten.
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Unterabschnitt 4
Vorschriften fur Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

8§ 36
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte und ihre Besol-
dungsgruppen sind in der Besoldungsordnung R (Anlage 3) geregelt. Die Grundgehaltssatze
der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 4 ausgewiesen.

§ 37
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach Stufen be-
messen. Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezliige im Anwendungsbereich
dieses Gesetzes wird grundsatzlich ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht
nach Absatz 2 Zeiten anerkannt werden. Die Stufe wird mit Wirkung vom Ersten des Monats
festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird; die Stufenfestsetzung ist der Richterin, dem
Richter, der Staatsanwaéltin oder dem Staatsanwalt schriftlich mitzuteilen. Die Satze 2 und 3
gelten entsprechend bei Versetzung unter Wechsel des Dienstherrn sowie bei einem Wech-
sel aus einem Amt der Besoldungsordnung B, C oder W in eines der Besoldungsordnung R.

(2) Die 88 24 und 26 finden entsprechende Anwendung. Fur die Verwendung férderlich im
Sinne des 8§ 24 Abs. 1 Satz 2 sind insbesondere Téatigkeiten nach 8 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
und 5 des Deutschen Richtergesetzes.

(3) Das Aufsteigen in den Stufen erfolgt entsprechend den in § 23 Abs. 3 genannten Zeit-
raumen. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzogern den Aufstieg um diese Zeiten;
die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden. Liegen beriicksichtigungsfahige Erfahrungszei-
ten vor, die bei der Stufenfestsetzung nach Absatz 1 aber nicht mehr zum Erreichen der
nachsten Stufe flhrten, so verkirzt sich die Dauer der Erfahrungsstufe nach Satz 1, in die
die Richterin, der Richter, die Staatsanwaltin oder der Staatsanwalt eingestuft wurde, um die
Anzahl der vollen, nicht berticksichtigten Monate.

(4) Die Richterin oder der Richter bleibt in der bisherigen Stufe, solange sie oder er des
Dienstes enthoben ist. Fuhrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienstverhalt-
nis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts oder endet das Dienstverhaltnis durch Entlas-
sung auf Antrag der Richterin, des Richters, der Staatsanwaltin oder des Staatsanwaltes
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch auf Nachzahlung der
einbehaltenen Bezlige auch fur die Zeit des Verbleibs in der Stufe. Fiihrt ein Disziplinarver-
fahren nicht zur Entfernung aus dem Dienstverhdltnis oder zur Aberkennung des Ruhege-
halts oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch Entlassung auf Antrag der Richterin, des
Richters, der Staatsanwaltin oder des Staatsanwaltes oder infolge strafgerichtlicher Verurtei-
lung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum der vorlaufigen Dienstenthebung nach Ab-
satz 3 Satz 1.

Abschnitt 3
Familienzuschlag

8§38
Grundlage des Familienzuschlages

Den in § 40 Abs. 1 und 2 genannten Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern wird
ein Familienzuschlag gewahrt. Seine Hohe ergibt sich aus Anlage 6 und richtet sich nach
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der Stufe, die den Familienverhéltnissen der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des
Richters entspricht.

§39
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren
1. verheiratete Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter,
2. verwitwete Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter,

3. geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter, deren Ehe aufgehoben oder fur nichtig erklart ist, wenn sie aus
der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die eine andere Person nicht nur
vorubergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewdhren, weil
sie gesetzlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden
ihrer Hilfe bedlrfen. Dies gilt bei gesetzlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung
nicht, wenn fur den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfigung stehen,
die das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 Ubersteigen. Als in die Wohnung aufge-
nommen gilt ein Kind auch, wenn die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
es auf ihre oder seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch die
hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach die-
ser Vorschrift Anspruchsberechtigte oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer an-
derer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe
1 oder eine entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fir die Beamtin, den
Beamten, die Richterin oder den Richter ma3gebenden Familienzuschlags nach der Zahl
der Berechtigten anteilig gewéhrt.

(2) Zur Stufe 2 gehdren die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter, denen Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.
Oktober 2002 (BGBI. S 4210, 2003 | S. 179), zuletzt geandert durch Artikel 15 Abs. 80 des
Gesetzes vom 5 Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 269) in der jeweils geltenden Fassung oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar
2009 (BGBI. | S. 142), zuletzt geandert durch Artikel 15 Abs. 95 des Gesetzes vom 5. Febru-
ar 2009 (BGBI. | S. 160, 271) in der jeweils geltenden Fassung zusteht oder ohne Berlck-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustiinde. Die Hohe des Familienzuschlages richtet sich nach
der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder. Die Entscheidung der Familienkasse ist
bindend.

(3) Steht die Ehegattin oder der Ehegatte einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin
oder eines Richters als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Soldatin oder Soldat im offent-
lichen Dienst oder ist sie oder er auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beam-
tenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und stinde ihr oder ihm ebenfalls der
Familienzuschlag der Stufe 1 oder 2 oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindes-
tens der Halfte des Betrages der Stufe 1 des Familienzuschlages zu, so erhélt die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter den Betrag der Stufe 1 des fur sie oder ihn mal3-
gebenden Familienzuschlages zur Hélfte; dies gilt auch fur die Zeit, fur die die Ehegattin Mut-
terschaftsgeld bezieht. 8 6 Abs. 1 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der
Ehegatten vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt
ist oder beide Ehegatten in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die
regelmafige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung erreichen.
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(4) Stiinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter einer ande-
ren Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 zu, so wird der auf das Kind entfal-
lende Betrag des Familienzuschlages der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter gewahrt, wenn und soweit ihr oder ihm das Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne Berlcksichtigung
des 8§ 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vor-
rangig zu gewahren ware; dem Familienzuschlag nach Stufe 2 stehen vergleichbare Leis-
tungen und das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus
der fur die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes
mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 Abs. 1 findet auf den Betrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschaftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchs-
berechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelmafige
Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung erreichen.

(5) Bestimmungen der vorstehenden Absatze, die sich auf das Bestehen oder friihere Be-
stehen einer Ehe beziehen, sind auf das Bestehen oder frihere Bestehen einer Eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft sinngemaf anzuwenden.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze 1, 3 und 4 ist die Tatigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde, einer Verbandsgemeinde, einer Verwaltungsge-
meinschaft, eines Landkreises oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts oder der Verbande von solchen; ausgenommen ist die Téatigkeit bei 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verb&nden, sofern nicht bei organisa-
torisch selbstéandigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenh&u-
sern, Kindergarten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erflllt sind. Dem 6f-
fentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen
Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften
oder einer der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem 6ffentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit
im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fir den 6ffentlichen Dienst geltenden Tarif-
vertrage oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder in Besoldungs-
gesetzen Uber Familienzuschlage oder Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder ver-
gleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kor-
perschaften oder Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder in anderer Weise beteiligt ist.

(7) Die Bezlgestellen diurfen die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift erforderlichen perso-
nenbezogenen Daten erheben und untereinander austauschen.

8§40
Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierflir maRge-
bende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraus-
setzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir
die Zahlung von Teilbetrdgen der Stufen des Familienzuschlages.
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Abschnitt 4
Zulagen, Vergutungen

8§41
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) In diesem Gesetz sind fur herausgehobene Funktionen so bezeichnete Amtszulagen
und Stellenzulagen vorgesehen. Deren Hohe ergibt sich aus Anlage 8.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil
des Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen durfen nur fur die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktion gewahrt werden. Wird der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter
vorlbergehend eine andere Funktion Ubertragen, die zur Herbeiflihrung eines im besonde-
ren Offentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ergebnisses im
Inland wahrgenommen werden muss, wird fir die Dauer ihrer Wahrnehmung die Stellenzu-
lage weiter gewahrt; sie wird flr héchstens drei Monate auch weiter gewahrt, wenn die vori-
bergehende Ubertragung einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsfahigkeit des
Behdrdenbereichs, in dem die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter einge-
setzt wird, dringend erforderlich ist. Daneben wird eine Stellenzulage fir diese andere Funk-
tion nur in der Hohe des Mehrbetrages gewabhrt.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies gesetzlich be-
stimmt ist.
§42
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige einer Beamtin oder eines Beamten aus dienstlichen
Grinden, erhélt sie oder er eine Ausgleichszulage. Ein Anspruch besteht nicht, wenn die
Verringerung der Dienstbeziige auf einer Disziplinarmalinahme beruht oder eine leitende
Funktion nicht auf Dauer Ubertragen wird. Sie wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den jeweiligen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen gewéhrt, die ihr oder ihm in der
bisherigen Verwendung zugestanden hatten; Veranderungen in der besoldungsrechtlichen
Bewertung bleiben unberiicksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie
ruhegehaltfahige Dienstbeziige ausgleicht. Sie wird Beamtinnen und Beamten auf Zeit nur
fur die restliche Amtszeit gewahrt. Soweit sie wegen der Verminderung oder des Wegfalls
einer oder mehrerer Stellenzulagen gezahlt wird, wird der Berechnung die Stellenzulage in
der H6he zugrunde gelegt, in der sie der Beamtin oder dem Beamten am Tag vor der Ver-
minderung oder dem Wegfall zugestanden hat. Die Ausgleichszulage nach Satz 6 vermindert
sich jeweils nach Ablauf eines Jahres um 20 v. H. des Ausgangsbetrages. Erhdhen sich die
Dienstbeziige wegen eines neuen Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese Erhéhung
zusatzlich auf die Ausgleichszulage nach Satz 6 angerechnet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Richterinnen und Richter. Wenn eine Ruhegehal-
tempféangerin oder ein Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten- oder Richterverhaltnis
berufen wird und die neuen Dienstbeziige geringer sind als die Dienstbeziige, die sie oder er
bis zur Zurruhesetzung bezogen hat, findet Absatz 1 ebenfalls Anwendung.

(3) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen.
Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, soweit
sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von Dienstbeziigen nach Satz 1 gewahrt
werden.
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8§43
Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter auf eigenen Antrag
oder auf Grund einer erfolgreichen Bewerbung in den Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt oder im Geltungsbereich dieses Gesetzes ernannt und verringern sich aus diesem
Grund ihre oder seine Dienstbezlige, erhélt sie oder er eine Ausgleichszulage, wenn fur die
Gewinnung ein dringendes dienstliches Bedurfnis besteht. Diese wird in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den Dienstbeziigen nach diesem Gesetz und den Dienstbeziigen,
die ihr oder ihm in einem vergleichbaren Amt bisher zugestanden héatten, gewéhrt. Sie ist auf
der Basis einer Vollzeitbeschéaftigung zu berechnen und bei einer Teilzeitbeschéftigung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes nach § 6 Abs. 1 zu vermindern. Bei jeder Erh6hung der
Dienstbeziige vermindert sich die Ausgleichszulage um die Halfte des Erh6hungsbetrages.

(2) Dienstbeztge im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundgehalt, Amts- und Stellenzula-
gen, der Familienzuschlag sowie Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.

8§44
Pramien und Zulagen fir erbrachte Leistungen

(1) Die Landesregierung wird erméachtigt, die Voraussetzungen zur Abgeltung erbrachter
Leistungen, die Voraussetzungen und das Verfahren zur Gewéahrung von Leistungspramien
und Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A durch Ver-
ordnung zu regeln.

(2) Leistungspramien und Leistungszulagen sind nicht ruhegehaltféhig; erneute Bewilligun-
gen sind maoglich. Die Zahlung von Leistungszulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall sind
sie zu widerrufen.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen kdnnen nur im Rahmen besonderer haushalts-
rechtlicher Regelungen gewéhrt werden.

(4) In der Verordnung nach Absatz 1

1. sind Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Zahlungen, die aus demselben An-
lass geleistet werden, vorzusehen,

2. konnen Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften bei Ubertragung eines anderen Am-
tes mit hdherem Endgrundgehalt, bei Gewahrung einer Amtszulage und bei Zahlung des
Grundgehaltes aus der nachsthéheren Stufe (§ 23 Abs. 4) vorgesehen werden und

3. kann zugelassen werden, dass Leistungspramien und Leistungszulagen an eine Beamtin
oder einen Beamten als Gruppenmitglied vergeben werden, wenn festgestellt wird, dass
sie oder er an der Erstellung des Arbeitsergebnisses der Gruppe wesentlich beteiligt war
oder ist.

§ 45
Zulagen fur besondere Erschwernisse

Die Landesregierung wird ermdachtigt, durch Verordnung die Gewéahrung von Zulagen zur
Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarter-
bezlge nicht berlcksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen
sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Ge-
wahrung von Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters mit abgegolten ist.
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8§ 46
Mehrarbeitsverglitung

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Gewéhrung einer Vergutung fur
Mehrarbeit (8§ 63 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes) fur Beamtinnen und Beamte zu re-
geln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergitung
darf nur fir Beamtinnen und Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art
der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Vergitung ist nach dem
Umfang der tatséchlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen. Sie ist unter Zusammenfassung
von Besoldungsgruppen zu staffeln. Die Vergiitung von Mehrarbeit von Teilzeitbeschaftigten
ist so zu regeln, dass die Teilzeitbeschéftigten fir den Dienst, den sie Uber ihre individuelle
Arbeitszeit hinaus bis zu der Stundenzabhl leisten, die eine Vollzeitbeschaftigte oder ein Voll-
zeitbeschaftigter im Rahmen ihrer oder seiner Arbeitszeit erbringen muss, nicht schlechter
vergitet werden als Vollzeitbeschéftigte.

8§47
Vergutung fur Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung die Gewadhrung einer Vergu-
tung fur Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher sowie andere im Vollstreckungs-
dienst tatige Beamtinnen und Beamte zu regeln. MaR3stab fiir die Festsetzung der Vergutung
sind die vereinnahmten Gebihren oder Betrage.

(2) Fur die Vergutung kénnen Hochstsatze fur die einzelnen Vollstreckungsauftrage sowie
fur das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil der Vergitung kann fur ruhegehaltfahig
erklart werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergitung ein besonderer Auf-
wand der Beamtin und des Beamten mit abgegolten ist.

(3) Das fur das Gerichtsvollzieherwesen zustéandige Ministerium wird ermdachtigt, im Ein-
vernehmen mit dem fur das Besoldungsrecht zustdndigen Ministerium durch Verordnung die
Abgeltung des den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern fir die Verpflichtung zur
Einrichtung und Unterhaltung eines Biros entstehenden Aufwands zu regeln.

Abschnitt 5
Auslandszuschiisse

§48
Auslandsdienstbeziige

(1) Bei dienstlichem und tatsachlichem Wohnsitz im Ausland, der nicht einer Tatigkeit im
Grenzverkehr und nicht einer besonderen Verwendung im Ausland dient (allgemeine Ver-
wendung im Ausland), werden neben den anderen Dienst- und sonstigen Beziigen nach § 1
Abs. 3 und 4 Auslandsdienstbeziige gezahlt. Diese setzen sich zusammen aus Auslandszu-
schlag, Auslandskinderzuschlag und Mietzuschuss.

(2) Die Auslandsdienstbeziige werden bei Umsetzung oder Versetzung zwischen dem In-
land und dem Ausland vom Tag nach dem Eintreffen am auslandischen Dienstort bis zum
Tag vor der Abreise aus diesem Ort gezahlt. Bei Umsetzung oder Versetzung im Ausland
werden sie bis zum Tag des Eintreffens am neuen Dienstort nach den fiir den bisherigen
Dienstort malRgebenden Satzen gezahlt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Beamtin, der Beamte, die Richterin
oder der Richter fir einen Zeitraum von grundsatzlich mehr als drei Monaten vom Inland ins
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Ausland oder im Ausland abgeordnet ist. Der Abordnung wird eine Verwendung im Ausland
nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes gleichgestellt. Absatz 1 Satz 1 gilt nicht wahrend der
Dauer einer Abordnung vom Ausland ins Inland.

8§49
Auslandszuschlag

(1) Der Auslandszuschlag gilt materiellen Mehraufwand und immaterielle Belastungen der
allgemeinen Verwendung im Ausland ab. Er betragt 38 v. H. des Grundgehaltssatzes der
Endstufe der Besoldungsgruppe, welcher die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter angehort.

(2) Ferner wird ein Auslandskinderzuschlag fir jedes Kind, welches sich nicht nur voruber-
gehend im Ausland aufhalt und fir das ein Familienzuschlag nach 8§ 39 Abs. 2 zusteht, ge-
wahrt. Er wird in Hohe des Doppelten des Familienzuschlages der Stufe 2 (1 Kind) gewahrt.

850
Mietzuschuss

(1) Der Mietzuschuss wird gewahrt, wenn die Miete fur den als notwendig anerkannten lee-
ren Wohnraum 18 v. H. der Summe aus Grundgehalt, Familienzuschlag der Stufe 1, Amts-,
Stellen-, Ausgleichs- und Uberleitungszulagen (bersteigt. Der Mietzuschuss wird in Hohe
des Mehrbetrages gewabhrt.

(2) Erwirbt oder errichtet die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter oder die
Ehegattin oder der Ehegatte ein Eigenheim oder eine Eigentumswohnung, so kann, wenn
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, ein Zuschuss in sinngemaflier Anwendung des
Absatzes 1 gewahrt werden. Anstelle der Miete treten 0,65 v. H. des Kaufpreises, der auf
den als notwendig anerkannten leeren Wohnraum entfallt. Der Zuschuss betragt hdchstens
0,3 v. H. des anerkannten Kaufpreises; er darf jedoch den Betrag des Mietzuschusses nach
Absatz 1 bei Zugrundelegung einer Miete nach den ortsiiblichen Satzen fir vergleichbare
Mietobjekte nicht Ubersteigen. Nebenkosten bleiben unbertcksichtigt.

(3) Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter mit seiner Ehegattin oder
seinem Ehegatten am auslandischen Dienstort eine gemeinsame Wohnung inne und erhalt
die Ehegattin oder der Ehegatte ebenfalls Auslandsdienstbeziige nach § 48 oder vergleich-
barer Regelungen des Bundes oder eines anderen Landes oder Arbeitsentgelt in entspre-
chender Anwendung des § 48 oder vergleichbaren Regelungen des Bundes oder eines an-
deren Landes, so wird nur ein Mietzuschuss gewéhrt. Der Berechnung des Vomhundertsat-
zes nach Absatz 1 Satz 1 sind die Dienstbezliige und das entsprechende Arbeitsentgelt bei-
der Ehegatten zugrunde zu legen. Der Mietzuschuss wird an denjenigen geleistet, den die
beiden bestimmen. Auf Antrag eines Ehegatten erhalt jeder den Mietzuschuss zur Hélfte; 8 6
findet keine Anwendung.

(4) Die vorstehenden Vorschriften, die sich auf das Bestehen einer Ehe beziehen, sind auf
das Bestehen einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft sinngeman anzuwenden.

§51
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Bei einer Verwendung im Rahmen von humanitaren und unterstiitzenden Mal3nahmen,
die auf Grund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer
Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss
der Bundesregierung im Ausland oder auf3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schif-
fen oder in Luftfahrzeugen stattfindet (besondere Verwendung im Ausland), wird ein Aus-
landsverwendungszuschlag gezahlt. Ein Beschluss der Bundesregierung ist nicht erforderlich
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fir Einsatze der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk nach 8§81 Abs. 2 THW-
Helferrechtsgesetzes vom 22. Januar 1990 (BGBI. | S. 118), zuletzt gedndert durch Artikel
15 Abs. 58 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 267) in der jeweils geltenden
Fassung, wenn Einvernehmen zwischen dem Bundesministerium des Innern und dem Aus-
wartigen Amt besteht.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag gilt alle materiellen Mehraufwendungen und imma-
teriellen Belastungen der besonderen Verwendung im Ausland mit Ausnahme der nach Rei-
sekostenrecht zustehenden Reisekostenvergitung ab. Dazu gehéren insbesondere Mehr-
aufwendungen auf Grund besonders schwieriger Bedingungen im Rahmen der Verwendung
oder Belastungen durch Unterbringung in provisorischen Unterkiinften sowie Belastungen
durch eine spezifische Bedrohung der Mission oder deren Durchfihrung in einem Konfliktge-
biet. Er wird flr jeden Tag der Verwendung gewahrt und als einheitlicher Tagessatz abge-
stuft nach dem Umfang der Mehraufwendungen und Belastungen fir jede Verwendung fest-
gesetzt. Der Tagessatz der htchsten Stufe betragt 110 Euro. Dauert die Verwendung im
Einzelfall weniger als 15 Tage, kann der Satz der nachst niedrigeren Stufe ausgezahlt wer-
den. Abschlagszahlungen kénnen monatlich im Voraus geleistet werden. Die endgtiltige Ab-
rechnung erfolgt nach Abschluss der Verwendung. Ein Anspruch auf Auslandsdienstbeziige
an einem anderen auslandischen Dienstort bleibt unberthrt.

(3) Werden an einem ausléndischen Dienstort humanitdre oder unterstiitzende Mal3nah-
men im Sinne des Abs. 1 Satz 1 durchgefuhrt und befindet sich eine andere Beamtin, ein
anderer Beamter, eine andere Richterin oder ein anderer Richter an diesem Ort auf Dienst-
reise, gelten fir diese oder diesen ab dem 15. Tag der Dienstreise die Vorschriften tiber den
Auslandsverwendungszuschlag entsprechend. Das gilt nur, wenn die Dienstreise hinsichtlich
der Mehraufwendungen und Belastungen einer Verwendung nach Absatz 1 entspricht. Ist die
Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter wegen Verschleppung, Gefangenschaft
oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenh&ngenden Grinden, die sie oder er nicht zu
vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, werden fir diesen Zeitraum
Aufwandsentschadigungen und Zulagen, die zum Zeitpunkt des Ereignisses zustanden, wei-
ter gewahrt; dabei steht ihr oder ihm der Auslandsverwendungszuschlag nach dem Tages-
satz der hochsten Stufe zu.

(4) Werden von einem auswartigen Staat oder einer tber- oder zwischenstaatlichen Ein-
richtung Leistungen flir eine besondere Verwendung gewéhrt, sind diese, soweit damit nicht
Reisekosten abgegolten werden, in vollem Umfang auf den Auslandsverwendungszuschlag
anzurechnen. Die Anrechnung erfolgt jeweils bezogen auf einen Kalendermonat. § 10 Abs. 2
ist nicht anzuwenden.

(5) Die Landesregierung regelt die Einzelheiten des Auslandsverwendungszuschlags durch
Verordnung.

Abschnitt 6
Anwarterbeziige

§52
Anwarterbezlige

(1) Anwarterinnen und Anwarter erhalten einen Anwartergrundbetrag. Er bemisst sich nach
Anlage 7.

(2) Neben dem Anwartergrundbetrag werden der Familienzuschlag und die vermégens-
wirksamen Leistungen gewaéhrt. Zulagen, Vergutungen, jahrliche Sonderzahlungen und Ein-
malzahlungen werden nur gewahrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt ist.
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(3) Anwarterinnen und Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusatzlich
Bezlige entsprechend der Auslandszuschisse. Der Auslandszuschlag nach § 49 Abs. 1 Satz
2 betragt 38 v. H. des Anwaértergrundbetrages. Der Berechnung des Mietzuschusses sind
der Anwartergrundbetrag und der Familienzuschlag der Stufe 1 zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fur Anwarterinnen und Anwarter, die bei einer von ihnen selbst ge-
wahlten Stelle im Ausland ausgebildet werden.

(5) Fur Anwarterinnen und Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Stu-
dium ableisten, kann der Anwartergrundbetrag unter dem Vorbehalt der teilweisen Rickfor-
derung gewahrt werden, wenn die Anwarterin oder der Anwarter

1. vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens
der Laufbahnpriifung ausscheidet oder

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung nicht mindestens finf Jahre in einem Beamten-
verhaltnis im offentlichen Dienst (8 25) in der Laufbahn verbleibt, fiir das sie oder er die
Befahigung erworben hat, oder wenn das Beamtenverhdltnis nach Bestehen der Lauf-
bahnprifung endet und er oder sie nicht in derselben Laufbahn in ein neues Beamten-
verhaltnis im 6ffentlichen Dienst (8 25) fir mindestens die gleiche Zeit eintritt

und diese Voraussetzungen auch zu vertreten hat. Die Ruckzahlungspflicht erfasst nur den
Teil des Anwartergrundbetrages, welche ein Zwdlftel des in § 32 Abs. 4 Satz 2 des Einkom-
mensteuergesetzes genannten Betrages Ubersteigt. Der Rickzahlungsbetrag nach Satz 1
und 2 vermindert sich fir jedes nach Bestehen der Laufbahnpriifung abgeleistete Dienstjahr
um jeweils ein Funftel.
§53
Anwaérterbezige nach Ablegung der Laufbahnprifung

Endet das Beamtenverhéltnis einer Anwarterin oder eines Anwarters kraft Rechtsvorschrift
oder allgemeiner Verwaltungsvorschrift mit dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen
der Laufbahnprifung, werden samtliche der Anwarterin oder dem Anwaérter zustehenden
Bezlge fir die Zeit nach Ablegung der Prifung bis zum Ende des laufenden Monats weiter-
gewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberufli-
chen Tatigkeit bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 25 Abs. 1) oder bei einer Er-
satzschule erworben, so werden die in Satz 1 genannten Bezlige nur bis zum Tage vor Be-
ginn dieses Anspruchs belassen.

8§54
Unterrichtsvergltung fiur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung die Gewé&hrung einer Unterrichts-
vergutung fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter zu regeln. Die Unterrichtsver-
gutung darf nur vorgesehen werden, soweit die Anwarterin oder der Anwarter iber zehn Wo-
chenstunden Ausbildungsunterricht oder selbstédndigen Unterricht hinaus selbstéandig Unter-
richt erteilt. Die Unterrichtsvergitung darf zusammen mit dem Anwartergrundbetrag das An-
fangsgehalt (Grundgehalt der ersten Stufe mit Familienzuschlag) des Amtes nicht Uberstei-
gen, das der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwaérter nach erfolgreichem Abschluss
des Vorbereitungsdienstes und bestandener Prifung auf Probe Ubertragen werden soll.

§55
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwaérterinnen oder Anwarter ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit innerhalb
oder fur eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes, so
wird das Entgelt auf den Anwartergrundbetrag angerechnet, soweit es diesen Ubersteigt. Als



33

Anwartergrundbetrag wird jedoch mindestens 30 v. H. des Grundgehalts der ersten Stufe
des Eingangsamtes oder des durch die Vor- und Ausbildung bestimmten Einstiegsamtes der
Laufbahn gewahrt.

(2) Hat die Anwarterin oder der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt
fur eine nach den Ausbildungsrichtlinien zulassige Tatigkeit in einer Ausbildungsstation au-
Rerhalb des offentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf den Anwartergrundbetrag ange-
rechnet, soweit die Summe von Entgelt und Anwartergrundbetrag das Grundgehalt tber-
steigt, das einer Beamtin oder einem Beamten im Eingangsamt oder durch die Vor- und
Ausbildung bestimmten Einstiegsamt der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zu-
steht.

(3) Ubt eine Anwarterin oder ein Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im offentlichen Dienst
mit mindestens der Halfte der dafir geltenden regelmafligen Arbeitszeit aus, gilt 8§ 5 entspre-
chend.

§ 56
Kiurzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwértergrund-
betrag bis auf 30 v. H. des Grundgehaltes des Eingangsamtes oder des durch die Vor- und
Ausbildung bestimmten Einstiegsamtes der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe
herabsetzen, wenn die Anwarterin oder der Anwarter die vorgeschriebene Laufbahnprifung
nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem von der Anwarterin oder dem An-
warter zu vertretenden Grunde verzogert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder
Rucktritts von der Prifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht
erbracht, so ist die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes zu beschréanken.

Abschnitt 7
Jahrliche Sonderzahlung und
vermogenswirksame Leistungen

§ 57
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Beamtinnen und Beamte in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 erhalten neben ihren
Dienstbezigen fur den Monat Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 120 Eu-
ro.

(2) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten neben ihren Dienstbeziigen
oder Anwartergrundbetrdgen fur den Monat Dezember fir jedes Kind, fiir das ihnen in Bezug
auf den Monat Dezember ein Familienzuschlag gewahrt wird, eine jahrliche Sonderzahlung
in Hohe von 25,56 Euro. 8 6 Abs. 1 findet keine Anwendung.

(3) Berechtigte, deren Dienst- oder sonstige Beziige fir den Monat Dezember auf Grund
eines Disziplinarverfahrens oder eines Entlassungsverfahrens gemaid 8 23 Abs. 3 Nr. 1 des
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Beamtenstatusgesetzes i. V. m. § 34 Abs. 4 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes oder § 23
Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes i. V. m. 8 34 Abs. 5 des Landesbeamtengesetzes teil-
weise einbehalten werden oder kraft Gesetzes in voller Hohe als einbehalten gelten, erhalten
die Sonderzahlung nur, wenn die einbehaltenen Dienst- oder sonstigen Bezlige nachzuzah-
len sind.

(4) Berechtigte, bei denen die Zahlung der Dienst- oder sonstigen Beziige aufgrund eines
Verwaltungsaktes eingestellt worden ist, erhalten die Sonderzahlung nicht, solange ihnen die
Dienst- oder sonstigen Bezlge fur den Monat Dezember nur infolge der Aussetzung einer
sofortigen Vollziehung oder der volligen oder teilweisen Wiederherstellung der aufschieben-
den Wirkung eines Rechtsbehelfes auszuzahlen sind.

§58
Vermodgenswirksame Leistungen

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter erhalten vermédgenswirksame
Leistungen nach dem Fiunften Vermdgensbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Méarz 1994 (BGBI. | S 406), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
20. Dezember 2008 (BGBI | S. 2850, 2854) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Diese werden fur die Kalendermonate gewébhrt, in denen den Berechtigten Dienstbezii-
ge oder Anwarterbezlige zustehen und sie diese Bezlige auch erhalten.

(3) Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen entsteht friihestens fir den Ka-
lendermonat, in dem die oder der Berechtigte die nach 8 60 Abs. 1 erforderlichen Angaben
mitteilt, sowie fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird der oder dem Berechtigten im Kalendermonat
nur einmal gewahrt.

§59
Hb6he der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Die vermogenswirksame Leistung betragt 6,65 Euro monatlich. § 6 Abs. 1 bleibt unbe-
rahrt.

(2) Fur die Hohe der vermbgenswirksamen Leistungen sind die Verhaltnisse am Ersten des
Kalendermonats maRRgebend. Wird das Dienstverhéltnis nach dem Ersten des Kalendermo-
nats begriindet, ist fir diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhéltnisses malige-
bend.

(3) Die vermbgenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der auf den Monat der Mitteilung
nach 8 60 Abs. 1 folgenden drei Kalendermonate, danach monatlich im Voraus zu zahlen.

860
Verfahren

(1) Die oder der Berechtigte teilt schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und gibt hier-
bei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit
der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Die nach 8 11 Abs. 3 Satz 2 des Funften Vermégensbildungsgesetzes erforderliche Zu-
stimmung zum Wechsel der Anlage gilt als erteilt.
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Abschnitt 8
Zustandigkeits- und Ubergangsvorschriften

§61
Beziige-Zustandigkeitsverordnung

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Behorden, die die Besoldung
der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Landes festsetzen, zu bestimmen.
Fur die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Verbandsgemeinden, Verwaltungsge-
meinschaften, Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts setzt die oberste Dienstbehor-
de oder die von ihr bestimmte Stelle die Besoldung fest.

§ 62
Versorgungsricklage

Die auf dem Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1999 vom 19. No-
vember 1999 (BGBI. | S. 2198) und dem Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetz 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) beruhenden weiteren Zuflihrungen an
die Versorgungsrticklage werden weiterhin geleistet.

8§63
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) Far am 31. Dezember 2004 im Amt befindliche Professorinnen und Professoren in den
Besoldungsgruppen C 2, C 3 und C 4 der Bundesbesoldungsordnung C, die keinen Antrag
auf Uberleitung in eine Planstelle der W Besoldung gestellt haben, finden § 1 Abs. 2 Nr. 2,
§8 Abs. 3, §13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die
88 43, 50, die Anlagen | und Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar
2002 geltenden Fassung und die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX des Bundesbesol-
dungsgesetzes nach Maligabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter Berlicksichtigung der weite-
ren Anpassung der Besoldung nach 8§ 14 Anwendung; eine Erh6hung von Dienstbeziigen
durch die Gewahrung von Zuschissen nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung ist ausgeschlossen.

(2) Fur am 31. Dezember 2004 im Amt befindliche Hochschuldozentinnen, Hochschuldo-
zenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure so-
wie wissenschaftliche und kinstlerische Assistentinnen und Assistenten sind fur die Fort-
dauer dieses Beamtenverhaltnisses der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt sowie die Anlage Il
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie
die Anlagen IV und IX nach Malgabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter Berlcksichtigung der
weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 weiterhin anzuwenden.

(3) Die sich aus den Absatzen 1 und 2 unter Berlicksichtigung der Anpassungen und An-
derungen des Besoldungsrechts durch dieses Gesetz ergebenden Betrdge der Grundge-
haltssatze und Zulagen sind in den Anlagen 5 und 8 ausgewiesen.

§ 64
Ubergangsvorschrift fiir Amtsinhaber

Der erste Inhaber des Amtes des Direktors beim Landtag des Landes Sachsen-Anhalt erhalt
weiterhin die Bezlige aus der nachsthdheren Besoldungsgruppe.
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Anlage 1

(zu 8 20 Satz 1)
Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
I. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen
Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe nach der Buchstabenfolge aufge-
fuhrt. In der Besoldungsordnung A werden Grundamtsbezeichnungen vorangestellt. Diesen
Grundamtsbezeichnungen kdnnen Zusatze, die auf
1. den Dienstherrn,
2. die Laufbahn,
3. die Fachrichtung
hinweisen, beigefiigt werden. Die Grundamtsbezeichnungen ,Rat", ,Oberrat”, ,Direktor” und
.Leitender Direktor" durfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 3 verliehen wer-
den.
2. Leitungsamter an Schulen
Richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschliel3lich der Ge-
wahrung von Amtszulagen nach der Schulerzahl einer Schule, so ist die Schiilerzahl aus der
amtlichen Schulstatistik maf3gebend. Aufgrund der sich danach ergebenden Zuordnung sind
die Ernennung und die Gewéahrung einer Amtszulage sowie die Einweisung in eine hdhere
Planstelle nur zulassig, wenn die fur die Einstufung mafigebliche Schulerzahl bereits ein Jahr
vorgelegen hat und mit hinlanglicher Sicherheit davon ausgegangen werden kann, dass sie
mindestens drei weitere Jahre erreicht wird. 8 19 Abs. 2 bleibt unberihrt.
3. Leitungséamter in Schulverbinden
Bei der organisatorischen Zusammenfassung von Schulen verschiedener Schulstufen oder
verschiedener Schulformen bestimmt sich die Wertigkeit der Leitungsamter nach der Schul-
form, die jeweils die hochste Schilerzahl aufweist. Die danach mafigeblichen Amter werden
durch die Ausbringung entsprechender Planstellen im Haushaltsplan festgelegt. Die Amtsbe-
zeichnungen entsprechend den jeweiligen Lehrdmtern bleiben unberihrt.
Il. Zulagen
4. Zulage fur Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 5 bis A 16 erhalten

a) als Luftfahrzeugfihrerin oder Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fihren von Luft-
fahrzeugen,

b) als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige

eine Stellenzulage nach Anlage 8, wenn sie entsprechend verwendet werden.
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(2) Die zuletzt gewéhrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung, auch Uber
die Besoldungsgruppe A 16 hinaus, fur funf Jahre weitergewéhrt, wenn die Beamtin oder der
Beamte

a) mindestens funf Jahre in einer Tatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

b) bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die
Besonderheiten dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten hat, die
die weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschlief3en.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 v. H.

(3) Hat die Beamtin oder der Beamte einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Absatz 2
und wechselt sie oder er in eine weitere Verwendung Uber, mit der ein Anspruch auf eine
geringere Stellenzulage nach Absatz 1 verbunden ist, so erhalt sie oder er zusatzlich zu der
geringeren Stellenzulage den Unterschiedsbetrag zu der Stellenzulage nach Absatz 2. Nach
Beendigung der weiteren Verwendung wird die Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 1 nur wei-
tergewahrt, soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwendung bezogen und auch nicht wéh-
rend der weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der geringeren Stel-
lenzulage und der Stellenzulage nach Absatz 2 abgegolten worden ist. Der Berechnung der
Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 2 wird die hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist fur Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1
a) Buchstabe a in Hohe von 184,07 Euro,
b) Buchstabe b in H6he von 147,25 Euro

ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens finf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstver-
haltnis durch Tod oder Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesund-
heitlichen Schéadigung beendet worden ist.

(5) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 7 nur gewahrt, soweit
sie diese Ubersteigt. Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzulage nach Absatz 1 neben
einer Stellenzulage nach Nummer 7 gewahrt, soweit sie deren Halfte Ubersteigt.

5. Zulage fur Beamtinnen und Beamte als Nachpruferinnen und Nachprufer von Luft-
fahrtgerat

Beamtinnen und Beamte erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8, wenn sie die Nachpruif-
erlaubnis besitzen und als Nachpriferin oder Nachprufer von Luftfahrtgerét verwendet wer-
den. Die Zulage wird nicht gewéhrt, wenn eine andere Priferlaubnis die Nachpriferlaubnis
lediglich einschlief3t.

6. Zulage fur Beamtinnen und Beamten bei obersten Gerichtshiéfen des Bundes oder
bei obersten Behtérden des Bundes oder eines anderen Landes

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Gerichtsho-
fen des Bundes oder bei obersten Behodrden des Bundes oder eines Landes, der oder das
fir seine Beamtinnen und Beamten bei seinen obersten Behorden oder obersten Gerichtsho-
fen eine Zulagenregelung getroffen hat, die Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht
des Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe, wenn der Dienstherr, bei dem die Beam-
tin oder der Beamte verwendet wird, diese Stellenzulage erstattet.
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(2) Die Konkurrenz- und Anrechnungsregelungen des Bundes oder des Landes, bei dem
die Verwendung erfolgt, sind anzuwenden.

(3) 8 42 findet bei Beendigung der Verwendung keine Anwendung.
7. Zulage fur Beamtinnen und Beamte in einer Verwendung beim Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte erhalten, wenn sie beim Verfassungsschutz verwendet werden,
eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) nach Anlage 8.

8. Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sowie die Beamtinnen und
Beamten des Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8, soweit
ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter
den gleichen Voraussetzungen auch Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die Vorberei-
tungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 7 gewabhrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbeson-
dere der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand
sowie der Aufwand fur Verzehr mit abgegolten.

9. Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A im Einsatzdienst der Feuerwehr
sowie Beamtinnen und Beamte, die entsprechend verwendet werden, erhalten eine Stellen-
zulage nach Anlage 8. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Voll-
zugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, die Vorberei-
tungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuer-
wehr, insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fir
Verzehr mit abgegolten.

10. Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiat-
rischen Krankenanstalten

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei Justizvollzugseinrich-
tungen, in abgeschlossenen Vorfuhrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abtei-
lungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstalten, die ausschliel3lich dem Vollzug
von Malregeln der Sicherung und Besserung dienen, und in Abschiebehafteinrichtungen
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraus-
setzungen Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird fir Beamtinnen und Beamte in Abschiebehafteinrichtungen nicht
neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewabhrt.

11. Zulage fir Beamtinnen und Beamte mit Meisterprifung oder Abschlussprifung
als staatlich geprufte Technikerin oder staatlich geprufter Techniker

Beamtinnen und Beamte in der Laufbahngruppe 1, in denen die Meisterprifung oder die
Abschlussprifung als staatlich geprtfter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten eine Stellen-
zulage nach Anlage 8.
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12. Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der
Steuerverwaltung erhalten fiir die Zeit ihrer Gberwiegenden Verwendung im AulRendienst der
Steuerpriufung eine Stellenzulage nach Anlage 8.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewahrt.

13. Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anlage 8 erhalten

a) Beamtinnen und Beamte

- der Laufbahngruppe 1,

- des einfachen und mittleren Dienstes,

aa) in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8,

bb) in der Besoldungsgruppe A 9,

b) Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes oder der Laufbahngruppe 2 in Lauf-
bahnen, deren Einstiegs- oder Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder der Besol-
dungsgruppe A 10 zugeordnet ist, in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 und die Amt-
sanwaltinnen und Amtsanwalte in den Besoldungsgruppen A 12 und A 13,

c) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 oder des hdheren Verwaltungsdienstes
einschlieB3lich der Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzuges, des feuerwehrtechni-
schen Dienstes sowie der Studienratinnen und Studienrate in der Besoldungsgruppe A
13, sofern es sich um ein Einstiegsamt handelt.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 4

Grundamter:

Hauptwachtmeisterin oder Hauptwachtmeister 1)

1) Erhalt in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes eine Amtszulage nach Anlage 8.
Besoldungsgruppe A 5
Grundamter:

Erste Hauptwachtmeisterin oder Erster Hauptwachtmeister 1)

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6; erhélt in der Laufbahn des Justizwachtmeister-
dienstes eine Amtszulage nach Anlage 8.
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Besoldungsgruppe A 6
Grundamter:
Erste Hauptwachtmeisterin oder Erster Hauptwachtmeister 1) 2)
Sekretérin oder Sekretar 3)

Werkmeisterin oder Werkmeister 4)

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fur bis zu 20 v. H. der Gesamtzahl der Plan-
stellen der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppen A 4, A 5 und A 6, sofern es sich bei
der Besoldungsgruppe A 6 um kein Einstiegsamt handelt.

2) Beamtinnen und Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine
Amtszulage nach Anlage 8.

3) Auch als Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 1.
4) Als Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 1.
Besoldungsgruppe A 7
I. Grundamter
Obersekretérin oder Obersekretar 1) 2)
Oberwerkmeisterin oder Oberwerkmeister 3) 4)
Il. Weitere Amter
Brandmeisterin oder Brandmeister 5)
Kriminalmeisterin oder Kriminalmeister 5)

Polizeimeisterin oder Polizeimeister 5)

1) Auch als Einstiegssamt fur Laufbahnen des technischen Dienstes in der Laufbahngruppe
1.

2) Als Einstiegsamt fur die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvoll-
zugsanstalten in der Laufbahngruppe 1.

3) Auch als Einstiegsamt.
4) Als Einstiegsamt fur die Laufbahn des Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.
5) Als Einstiegsamt.
Besoldungsgruppe A 8
I. Grundamter

Hauptsekretarin oder Hauptsekretar



41

Hauptwerkmeisterin oder Hauptwerkmeister

Il. Weitere Amter
Gerichtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher 1)
Kriminalobermeisterin oder Kriminalobermeister
Oberbrandmeisterin oder Oberbrandmeister

Polizeiobermeisterin oder Polizeiobermeister

1) Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 9
I. Grundamter
Amtsinspektorin oder Amtsinspektor 1)
Inspektorin oder Inspektor
Il. Weitere Amter
Betriebsinspektorin oder Betriebsinspektor 1)
Fachpraxislehrerin oder Fachpraxislehrer
Hauptbrandmeisterin oder Hauptbrandmeister 1)
Kriminalhauptmeisterin oder Kriminalhauptmeister 1)
Kriminalkommissarin oder Kriminalkommissar
Obergerichtsvollzieherin oder Obergerichtsvollzieher 1)
Polizeihauptmeisterin oder Polizeihauptmeister 1)
Polizeikommissarin oder Polizeikommissar
1) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach
Mafigabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 v. H. der Stellen mit einer Amtszulage
nach Anlage 8 ausgestattet werden.
Besoldungsgruppe A 10
I. Grundamter

Oberinspektorin oder Oberinspektor 1)
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Il. Weitere Amter

Fachlehrerin oder Fachlehrer

- ohne abgeschlossene Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung an berufsbildenden

Schulen - 2)
Fachpraxislehrerin oder Fachpraxislehrer 3)
Kriminaloberkommissarin oder Kriminaloberkommissar
Polizeioberkommissarin oder Polizeioberkommissar
1) Als Einstiegsamt fur Laufbahnen des technischen Dienstes in der Laufbahngruppe 2, in
denen fir die Befahigung ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium oder
ein gleichwertiger Abschluss gefordert wird, wenn die Beamtin oder der Beamte fiir die Befa-
higung einen solchen Abschluss nachweist.
2) Als Einstiegsamt, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11; mit einer Lehrbefahigung
nach dem Recht der Deutschen Demokratischen Republik, die im Wege der Bewahrung fur
die Laufbahn der Fachlehrerinnen und Fachlehrer an berufsbildenden Schulen anerkannt
worden ist.
3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 9; in diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beam-
tinnen und Beamte eingestuft werden, die nach Abschluss ihrer Ausbildung eine achtjahrige
Lehrtatigkeit oder eine dreijahrige Dienstzeit seit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit
als Fachpraxislehrerin und Fachpraxislehrer in der Besoldungsgruppe A 9 verbracht haben.

Besoldungsgruppe A 11
I. Grundamter

Amtfrau oder Amtmann

Il. Weitere Amter

Fachlehrerin oder Fachlehrer
- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung - 1) 2)

Fachlehrerin oder Fachlehrer
- ohne abgeschlossene Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung an berufsbildenden
Schulen - 3)

Kriminalhauptkommissarin oder Kriminalhauptkommissar 2)

Polizeihauptkommissarin oder Polizeihauptkommissar 2)

1) Als Einstiegsamt.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10; mit einer entsprechenden Lehrbeféhigung
nach dem Recht der Deutschen Demokratischen Republik, die im Wege der Bewéhrung flr
die Laufbahn der Fachlehrerinnen und Fachlehrer an berufsbildenden Schulen anerkannt
worden ist. In diese Besoldungsgruppe kdnnen nur Beamtinnen und Beamte eingestuft wer-



43

den, die nach Abschluss ihrer Ausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder eine dreijahrige
Dienstzeit seit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit als Fachlehrerin oder Fachlehrer
in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht haben.

Besoldungsgruppe A 12
I. Grundamter
Amtsratin oder Amtsrat
Il. Weitere Amter
Amtsanwaltin oder Amtsanwalt 1)

Fachlehrerin oder Fachlehrer
- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschuleausbildung - 2)

Forderschullehrerin oder Forderschullehrer
- mit einer Lehrbefahigung fir Forderschulen bei einer entsprechenden Verwendung - 1) 3)
4)

Konrektorin oder Konrektor
- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer
Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - 5)

Kriminalhauptkommissarin oder Kriminalhauptkommissar 6)

Lehrerin oder Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht anderweitig eingereiht - 1)

- als Lehrerin oder Lehrer fir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an allgemein-
bildenden Schulen — 1) 7)

- mit einer Lehrbefahigung fur die Klassen 5 bis 10 oder 5 bis 12 bei einer entsprechenden
Verwendung - 1) 3) 8)

- mit einer Lehrbeféhigung fur berufstheoretischen Unterricht bei einer Verwendung an einer
beruflichen Schule - 1) 3) 9)

Polizeihauptkommissarin oder Polizeihauptkommissar 6)

Rechnungsratin oder Rechnungsrat
- als Prufungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof -

Rektorin oder Rektor
- als Leiterin und Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schilerinnen und Schulern - 5)

Sekundarschullehrerin oder Sekundarschullehrer

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Sekundarschulen bei einer entsprechenden Ver-
wendung - 1) 3)

- mit der Lehrbeféahigung fir die Klassen 5 bis 10 bei einer entsprechenden Verwendung - 1)
3) 10)

Zweite Konrektorin oder Zweiter Konrektor
- einer Grundschule mit mehr als 540 Schulerinnen und Schiilern - 5)

1) Als Einstiegsamt.
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2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11; in diese Besoldungsgruppe kénnen nur Be-
amtinnen und Beamte eingestuft werden, die nach Abschluss der Ingenieur- oder Fachhoch-
schulausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder eine dreijahrige Dienstzeit seit dem er-
folgreichen Abschluss der Probezeit als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungs-
gruppe A 11 verbracht haben.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
4) Mit einer entsprechenden Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewahrung fur das Lehramt an Férderschulen anerkannt
worden ist.
5) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.
6) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.
7) Mit einer entsprechenden Lehrbeféahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewéahrung fur das Lehramt an Grundschulen anerkannt
worden ist.
8) Mit einer entsprechenden Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewéhrung fur das Lehramt an Gymnasien anerkannt wor-
den ist.
9) Mit einer entsprechenden Lehrbefdhigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewahrung fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen
anerkannt worden ist.
10) Mit einer entsprechenden Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewahrung fur das Lehramt an Sekundarschulen aner-
kannt worden ist.
Besoldungsgruppe A 13
I. Grundamter
Oberamtsratin oder Oberamtsrat 1)
Ratin oder Rat 2) 3) 4) 5)
Il. Weitere Amter
Erste Kriminalhauptkommissarin oder Erster Kriminalhauptkommissar
Erste Polizeihauptkommissarin oder Erster Polizeihauptkommissar
Forderschullehrerin oder Forderschullehrer
- mit der Befahigung fir das Lehramt an Forderschulen bei einer entsprechenden Verwen-
dung -
- mit einer Lehrbefahigung flr Forderschulen bei einer entsprechenden Verwendung - 6) 7)
Konrektorin oder Konrektor
- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer

Grundschule mit mehr als 360 Schiilern -

Lehrerin oder Lehrer
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- mit einer Lehrbeféahigung fur die Klassen 5 bis 10 oder 5 bis 12 bei einer entsprechenden
Verwendung - 6) 8)

- mit einer Lehrbeféhigung fur berufstheoretischen Unterricht bei einer Verwendung an einer
beruflichen Schule - 6) 9)

Oberamtsanwaltin oder Oberamtsanwalt 10)
Oberlehrerin oder Oberlehrer im Justizvollzugsdienst

Oberrechnungsrétin oder Oberrechnungsrat
- als Prufungsbeamtin und Prifungsbeamter bei einem Rechnungshof -

Rektorin oder Rektor
- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilern -
- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern - 11)

Sekundarschullehrerin oder Sekundarschullehrer

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Sekundarschulen - 6) 12)

- mit einer Lehrbefahigung fur die Klassen 5 bis 10 bei einer entsprechenden Verwendung -
6) 13)

Studienratin oder Studienrat

- bei Verwendung an einem Gymnasium oder einer beruflichen Schule - 8) 9) 14)

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen bei einer
der jeweiligen Befahigung entsprechenden Verwendung -

1) Amtsbezeichnung nur noch fir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung.

2) Beamtinnen und Beamte, denen vor dem (Tag des Inkrafttretens des Gesetzes zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts einfligen) ein Amt mit der Grundamtsbezeichnung
~Oberamtsratin“ oder ,Oberamtsrat” verliehen worden ist, fihren ihre bisherige Amtsbezeich-
nung weiter, sofern sie nichts Gegenteiliges beantragen.

3) Auch als Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2.

4) Fur Beamtinnen oder Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kdnnen fir Funktionen der
Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis
zu 20 v. H. der fir Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der Besol-
dungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

5) Fur Beamtinnen oder Beamte des technischen Dienstes in der Besoldungsgruppe A 13,
die kein Einstiegsamt bekleiden, kénnen fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 v. H. der fir tech-
nische Beamtinnen oder Beamte ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit
einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

6) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.
7) Mit einer entsprechenden Lehrbeféahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-

schen Republik, die im Wege der Bewahrung fur das Lehramt an Férderschulen anerkannt
worden ist.



46

8) Mit einer entsprechenden Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewahrung fur das Lehramt an Gymnasien anerkannt wor-
den ist.

9) Mit einer entsprechenden Lehrbefdhigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die im Wege der Bewahrung fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen
anerkannt worden ist.

10) Fur Beamtinnen und Beamte des Amtsanwaltsdienstes bei einer Staatsanwaltschaft
kénnen fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach
Mafigabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 v. H. der Stellen fur Oberamtsanwaltinnen
oder Oberamtsanwalte mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

11) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

12) Fur dieses Amt dirfen hdchstens 35 v. H. der Planstellen fiir die genannten Lehrkrafte
ausgewiesen werden.

13) Mit einer entsprechenden Lehrbefahigung fur zwei Facher nach dem Recht der Deut-
schen Demokratischen Republik, die im Wege der Bewahrung fur das Lehramt an Sekun-
darschulen anerkannt worden ist.

14) In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Lehrkréafte eingestuft werden, die sich in einer
mindestens zweijahrigen Tatigkeit nach ihrer Verbeamtung auf Lebenszeit in der gymnasia-
len Oberstufe oder im berufstheoretischen Unterricht bewahrt haben.

Besoldungsgruppe A 14
I. Grundamter
Oberratin oder Oberrat
Il. Weitere Amter

Didaktische Leiterin oder Didaktischer Leiter
- einer Gesamtschule mit bis zu 540 Schulern und Schilerinnen -

Direktorstellvertreterin oder Direktorstellvertreter einer Gesamtschule
- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Ge-
samtschule ohne Oberstufe mit bis zu 540 Schilerinnen und Schiilern -

Fachseminarleiterin oder Fachseminarleiter
— an einem Staatlichen Seminar fur Lehramter —

Forderschulkonrektorin oder Forderschulkonrektor

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Forder-
schule fur Lernbehinderte mit mehr als 180 Schilerinnen und Schuilern oder einer sonsti-
gen Forderschule mit mehr als 90 Schilerinnen und Schilern - 1) 2)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Forder-
schule fur Lernbehinderte mit mehr als 90 bis zu 180 Schulerinnen und Schilern oder einer
sonstigen Forderschule mit mehr als 45 bis zu 90 Schiilerinnen und Schiilern -2)

Forderschulrektorin oder Forderschulrektor

- einer Forderschule fur Lernbehinderte mit mehr als 90 bis zu 180 Schiilerinnen und Schii-
lern oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als 45 bis zu 90 Schilerinnen und Schi-
lern-1) 2)
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- einer Forderschule fur Lernbehinderte mit bis zu 90 Schulerinnen und Schilern oder einer
sonstigen Forderschule mit bis zu 45 Schiilerinnen und Schilern -2)

Oberstudienrétin oder Oberstudienrat
- mit der Beféahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen bei einer
der jeweiligen Befahigung entsprechenden Verwendung -

Regierungsschulréatin oder Regierungsschulrat
- bei einer Landesbehorde -

Rektorin oder Rektor
- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilern -

Sekundarschulkonrektorin oder Sekundarschulkonrektor

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Sekun-
darschule mit mehr als 360 Schuilerinnen und Schilern - 1)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Sekun-
darschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern -

Sekundarschulrektorin oder Sekundarschulrektor
- an einer Sekundarschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - 1)
- an einer Sekundarschule mit bis zu 180 Schilerinnen und Schulern -

Zweite Sekundarschulkonrektorin oder Zweiter Sekundarschulkonrektor
- an einer Sekundarschule mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern -

Zweite Forderschulkonrektorin oder Zweiter Férderschulkonrektor
- an einer Forderschule fur Lernbehinderte mit mehr als 270 Schilerinnen und Schillern oder
einer sonstigen Foérderschule mit mehr als 135 Schulerinnen und Schilern - 2)
1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
2) Fur die Berechnung der Schulerzahlen an Basisforderschulen von Férderzentren werden
die Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf in der
Forderschule und die Hélfte der Schiilerinnen und Schiler in integrativen Mal3Bhahmen an
allgemein bildenden oder berufsbildenden Schulen zugrunde gelegt.
Besoldungsgruppe A 15
I. Grundamter
Direktorin oder Direktor

Il. Weitere Amter

Didaktische Leiterin oder Didaktischer Leiter
- einer Gesamtschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schulern -

Direktorin oder Direktor einer Gesamtschule
- ohne Oberstufe mit bis zu 540 Schilerinnen und Schiilern -
- ohne Oberstufe mit mehr als 540 bis zu 1.000 Schiilerinnen und Schlern - 1)

Direktorstellvertreterin oder Direktorstellvertreter einer Gesamtschule
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- als stéandige Vertreterin oder stédndigen Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Ge-
samtschule mit Oberstufe oder ohne Oberstufe mit mehr als 1.000 Schuilerinnen und Schi-
lern - 1)

- als stéandige Vertreterin oder stédndigen Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Ge-
samtschule ohne Oberstufe mit mehr als 540 bis zu 1.000 Schiilerinnen und Schiilern -

Forderschulrektorin oder Forderschulrektor
- an einer Forderschule fur Lernbehinderte mit mehr als 180 Schilerinnen und Schilern oder
einer sonstigen Foérderschule mit mehr als 90 Schilerinnen und Schulern - 2)

Kanzlerin oder Kanzler der Burg Giebichenstein Hochschule fiir Kunst und Design Halle
Kanzlerin oder Kanzler einer Fachhochschule

Regierungsdirektorin oder Regierungsdirektor, Psychologiedirektorin oder Psychologiedirek-
tor
- als Leiterin oder Leiter einer Justizvollzugsanstalt mit bis zu 300 Haftplatzen -

Regierungsschuldirektorin oder Regierungsschuldirektor
- bei einer Landesbehérde -

Sekundarschulrektorin oder Sekundarschulrektor
- an einer Sekundarschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schiilern -

Seminarkonrektorin oder Seminarkonrektor

- als standige Vertreterin oder standigen Vertreter der Leiterin oder des Leiters des Staatli-
chen Seminars fur Lehramter -

- mit eigenstandiger Leitungsfunktion fir einen Seminarbereich an einem Staatlichen Semi-
nar fir Lehramter -

Seminarrektorin oder Seminarrektor
- als Leiterin oder Leiter eines Staatlichen Seminars fur Lehramter - 1)

Studiendirektorin oder Studiendirektor
- als Fachberaterin oder Fachberater, als Fachseminarleiterin oder Fachseminarleiter an ei-
nem Staatlichen Seminar fur Lehramter oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -
3)
- als die sténdige Vertreterin oder des stéandigen Vertreters der Leiterin oder des Leiters
-- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern, 4)
-- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schilern, 1) 4)
-- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,
-- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern,
-- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schilerinnen und Schilern, 1)
-- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,
-- eines zweizlgig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums 1) -
- als Leiterin und Leiter
-- einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schillerinnen und Schilern, 4)
-- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern, 1) 4)
-- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums, 1)
-- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schulerinnen und Schiilern, 1)
-- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums 1) -
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters des Staatli-
chen Seminars fUr Lehramter - 5)
mit eigenstandiger Leitungsfunktion fir einen Seminarbereich an einem Staatlichen Semi-
nar fur Lehramter - 5)



49

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Fur die Berechnung der Schiilerzahlen an Basisforderschulen von Forderzentren werden
die Schulerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf in der
Forderschule und die Halfte der Schilerinnen und Schiler in integrativen MalRhahmen an
allgemein bildenden oder berufsbildenden Schulen zugrunde gelegt.

3) Hochstens 30 v. H. der Gesamtzahl der planméaRigen Beamtinnen und Beamten in der
Laufbahn der Studienratinnen und Studienrate.

4) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen und Unter-
richtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine bzw. einer.

5) Die Studiendirektorinnen und Studiendirektoren, denen am 31. August 2000 die stellver-
tretende Leitung eines Studienseminars oblag und die ein Amt der Besoldungsgruppe A 15
mit Amtszulage inne hatten, behalten fir ihre Person die bisherige Rechtsstellung.
Besoldungsgruppe A 16

I. Grundamter

Leitende Direktorin oder Leitender Direktor
Il. Weitere Amter

Abteilungsdirektorin oder Abteilungsdirektor
Direktorin oder Direktor der Landesbereitschaftspolizei
Direktorin oder Direktor des Landeseichamtes 1)
Direktorin oder Direktor des Technischen Polizeiamtes 2)

Direktor oder Direktorin einer Gesamtschule
- mit Oberstufe oder ohne Oberstufe mit mehr als 1000 Schilerinnen und Schilern -

Landeskonservatorin oder Landeskonservator

Leitende Kriminaldirektorin oder Leitender Kriminaldirektor

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter Polizei der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord
oder Sachsen-Anhalt Sid als standige Vertretung der Polizeiprasidentin oder des Polizei-
prasidenten der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord oder Sachsen-Anhalt Sud - 2)

Leitende Polizeidirektorin oder Leitender Polizeidirektor

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter Polizei der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord
oder Sachsen-Anhalt Sid als stdndige Vertretung der Polizeiprasidentin oder des Polizei-
prasidenten der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord oder Sachsen-Anhalt Sid - 2)

Leitende Regierungsdirektorin oder Leitender Regierungsdirektor, Leitende Psychologiedi-
rektorin oder Leitender Psychologiedirektor
- als Leiterin oder Leiter einer Justizvollzugsanstalt
-- mit mehr als 300 bis zu 500 Haftplatzen -
-- mit mehr als 500 Haftplatzen - 2)
- als Leiterin oder Leiter der Jugendanstalt Raf3nitz - 2)
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Leitende Regierungsdirektorin oder Leitender Regierungsdirektor als Vorsteherin oder Vor-

steher eines Finanzamtes

- mit 201 bis 400 Beschéftigten oder mit Standort fir eine zentrale Schwerpunktprifungsstel-
le,

- mit mehr als 400 Beschaftigten und mit BuRgeld- und Strafsachenstelle und Steuerfahn-
dung 2) -

Leitende Regierungsschuldirektorin oder Leitender Regierungsschuldirektor
- als Referatsleiterin oder Referatsleiter oder Leiterin und Leiter von Schulaufsichtsbereichen
bei einer Landesbehdérde -

Ministerialratin oder Ministerialrat
- bei einer obersten Landesbehérde - 1)

Oberstudiendirektorin oder Oberstudiendirektor
- als Leiterin oder Leiter

-- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schillern, 3)

-- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schilerinnen und Schilern,

-- eines zweizlgig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,

-- eines staatlichen Seminars fur Lehramter. -
Polizeiprasidentin oder Polizeiprasident der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Ost 2)
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesinstituts fir Schulqualitdt und Lehrerbildung
Sachsen-Anhalt 1)
1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 2.
2) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.
3) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen und Unter-
richtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektorin oder Abteilungsdirektor
- als Leiterin oder Leiter einer grol3en und bedeutenden Abteilung bei einer Mittel- oder O-

berbehérde -
Direktorin oder Direktor der Sozialagentur Sachsen-Anhalt
Direktorin oder Direktor der Universitats- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt
Direktorin oder Direktor des Landeseichamtes 1)

Direktorin oder Direktor des Landeskriminalamtes

Direktorin oder Direktor des Landesbetriebes LIMSA (Liegenschafts- und Immobilienmana-
gement Sachsen-Anhalt)
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Geschaftsfihrende Direktorin oder Geschéftsfuhrender Direktor des Kommunalen Versor-
gungsverbandes Sachsen-Anhalt

Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fir die Unterlagen des Staatssicherheitsdiens-
tes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

Ministerialratin oder Ministerialrat
- bei einer obersten Landesbehérde — 1) 2)

Polizeiprasidentin oder Polizeiprasident der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Sid

Préasidentin oder Prasident des Statistischen Landesamtes

Rektorin oder Rektor der Fachhochschule der Polizei Sachsen-Anhalt

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesinstituts flr Schulqualitdt und Lehrerbildung

Sachsen-Anhalt 1)

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

2) Die Zahl der Planstellen fir Leitende Ministerialratinnen oder Leitende Ministerialrdte und

fur Ministerialratinnen oder Ministerialrate in der Besoldungsgruppe B 2 darf zusammen 60 v.

H. der Gesamtzahl der fir Leitende Ministerialratinnen und oder Leitende Ministerialrate und

fur Ministerialratinnen oder Ministerialrdte ausgebrachten Planstellen nicht Gberschreiten.
Besoldungsgruppe B 3

Direktorin oder Direktor des Landesbetriebes fir Hochwasserschutz und Wasserwirtschaft

Direktorin oder Direktor der Landesmedienanstalt

Direktorin oder Direktor der Landeszentrale fiir politische Bildung

Direktorin oder Direktor des Landesamtes fiir Denkmalpflege und Archéologie (Landesmu-
seum fur Vorgeschichte)

Finanzprasidentin oder Finanzprasident

Kanzlerin oder Kanzler der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Kanzlerin oder Kanzler der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Landesforstdirektorin oder Landesforstdirektor

Landespolizeidirektorin oder Landespolizeidirektor

Leitende Ministerialratin oder Leitender Ministerialrat

- bei einer obersten Landesbehérde als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer
Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters - 1)

- als Mitglied des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes beim Landtag - 1)

Polizeiprasidentin oder Polizeiprasident der Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord

Prasidentin oder Prasident der Landesanstalt fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
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Prasidentin oder Prasident des Landesamtes fiir Geologie und Bergwesen
Prasidentin oder Prasident des Landesamtes fir Verbraucherschutz

Prasidentin oder Prasident des Landesamtes fir Vermessung und Geoinformation
Préasidentin oder Prasident des Landesamtes fiur Umweltschutz

Prasidentin oder Prasident des Landesinstituts fur Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-
Anhalt

1) Die Zahl der Planstellen fur Leitende Ministerialrétinnen oder Leitende Ministerialrate und
fur Ministerialratinnen oder Ministerialréate in der Besoldungsgruppe B 2 darf zusammen 60 v.
H. der Gesamtzahl der fir Leitende Ministerialratinnen und oder Leitende Ministerialrate und
fur Ministerialratinnen oder Ministerialrate ausgebrachten Planstellen nicht Gberschreiten.
Besoldungsgruppe B 4
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesverwaltungsamtes
Besoldungsgruppe B 5

Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fiir den Datenschutz

Ministerialdirigentin oder Ministerialdirigent
- bei einer obersten Landesbehérde als Leiterin oder Leiter einer Abteilung -

Besoldungsgruppe B 6

Ministerialdirigentin oder Ministerialdirigent

- bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter einer Abteilung -

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Direktorin oder des Direktors beim

Landtag -

Oberfinanzprasidentin oder Oberfinanzprasident

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesrechnungshofes
Besoldungsgruppe B 7
Besoldungsgruppe B 8

Direktorin oder Direktor beim Landtag des Landes Sachsen-Anhalt

Prasidentin oder Prasident des Landesverwaltungsamtes
Besoldungsgruppe B 9

Prasidentin oder Prasident des Landesrechnungshofes

Staatssekretédrin oder Staatssekretar

Besoldungsgruppe B 10
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Besoldungsgruppe B 11

Anlage 2
(zu 8 27 Satz 1)
Besoldungsordnung W

Vorbemerkungen

1. Zulage fiur Professorinnen und Professoren bei obersten Gerichtshéfen des Bun-
des oder bei obersten Behdrden des Bundes oder eines anderen Landes

(1) Professorinnen und Professoren erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Ge-
richtshofen des Bundes oder bei obersten Behdrden des Bundes oder eines Landes, der
oder das fir seine Professorinnen und Professoren bei seinen obersten Behdrden oder o-
bersten Gerichtshéfen eine Zulagenregelung getroffen hat, die Stellenzulage in der nach
dem Besoldungsrecht des Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe, wenn der Dienst-
herr, bei dem die Professorin oder der Professor verwendet wird, diese Stellenzulage erstat-
tet.

(2) Die Konkurrenz- und Anrechnungsregelungen des Bundes oder des Landes, bei dem
die Verwendung erfolgt, sind anzuwenden.

(3) 8 42 findet bei Beendigung der Verwendung keine Anwendung.

2. Bewdahrungszulage fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt haben, ab dem Zeitpunkt der ersten Ver-
langerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe
von monatlich 260 Euro.
3. Dienstbeziige fur Professorinnen und Professoren als Richterinnen und Richter
Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer Richterin
oder eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausuben, erhalten, solange sie
beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professorin oder Professor und
eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die Zulage betragt, wenn die Professorin oder der Pro-
fessor ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ausibt, monatlich 205,54 Euro, wenn sie oder er
ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 ausubt, monatlich 230,08 Euro.

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor

Besoldungsgruppe W 2

Professorin oder Professor 1)
- an einer Fachhochschule -

Professorin oder Professor an der Burg Giebichenstein, Hochschule fur Kunst und Design
Halle 1)
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Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor 1)
Prasidentin oder Prasident der . . . 1) 2)

Rektorin oder Rektor der . . . 1) 2) 3)

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizuftigen, der auf die Hochschule hinweist, der die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

3) Soweit nicht in einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A und B
Besoldungsgruppe W 3

Professorin oder Professor 1) 2)
- an einer Fachhochschule -

Professorin oder Professor an der Burg Giebichenstein, Hochschule fir Kunst und Design
Halle 1) 3)

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor 1) 4)
Prasidentin oder Prasident der . . . 1) 5)

Rektorin oder Rektorin der . . . 1) 5) 6)

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.
2) Fur bis zu 10 v. H. der Stellen fur Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen.

3) Fir bis zu 40 v. H. der Stellen fur Professorinnen oder Professoren an der Burg Giebi-
chenstein, Hochschule fur Kunst und Design Halle.

4) Fir bis zu 60 v. H. der Planstellen fur Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofes-
soren. Dies gilt nicht fir Planstellen fur Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofesso-
ren an den Medizinischen Fakultaten.

5) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

6) Soweit nicht in einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A und B.
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Anlage 3
(zu 8 36 Satz 1)

Besoldungsordnung R
Vorbemerkung

Zulage fur Richterinnen und Richter bei obersten Gerichtshdéfen des Bundes oder bei
obersten Behdrden des Bundes oder eines anderen Landes

(1) Richterinnen und Richter erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Gerichtsho-
fen des Bundes oder bei obersten Behdrden des Bundes oder eines Landes, der oder das
fur seine Richterinnen und Richter bei seinen obersten Behérden oder obersten Gerichtshé-
fen eine Zulagenregelung getroffen hat, die Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht
des Bundes oder dieses Landes bestimmten H6he, wenn der Dienstherr, bei dem die Richte-
rin oder der Richter verwendet wird, diese Stellenzulage erstattet.

(2) Die Konkurrenz- und Anrechnungsregelungen des Bundes oder des Landes, bei dem
die Verwendung erfolgt, sind anzuwenden.

(3) 8 42 findet bei Beendigung der Verwendung keine Anwendung.

Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe R 1

Direktorin des Amtsgerichts oder Direktor des Amtsgerichts 1)

Direktorin des Arbeitsgerichts oder Direktor des Arbeitsgerichts 1)

Direktorin des Sozialgerichts oder Direktor des Sozialgerichts 1)

Richterin am Amtsgericht oder Richter am Amtsgericht

Richterin am Arbeitsgericht oder Richter am Arbeitsgericht

Richterin am Landgericht oder Richter am Landgericht

Richterin am Sozialgericht oder Richter am Sozialgericht

Richterin am Verwaltungsgericht oder Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltin oder Staatsanwalt 2)

1) An einem Gericht mit bis zu drei Richterplanstellen; erhalt eine Amtszulage nach Anlage
8.

2) Erhalt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht mit vier Planstellen und mehr fir Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte eine Amtszu-
lage nach Anlage 8; anstatt einer Planstelle fir eine Oberstaatsanwaéltin oder einen Ober-
staatsanwalt als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter kdnnen bei einer Staatsanwaltschaft
mit vier und funf Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte eine Planstelle fir eine
Staatsanwaéltin oder einen Staatsanwalt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter und bei einer
Staatsanwaltschaft mit sechs und mehr Planstellen fir Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte
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zwei Planstellen fir Staatsanwdltinnen oder Staatsanwaélte als Gruppenleiterin oder Grup-
penleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2
Direktorin des Amtsgerichts oder Direktor des Amtsgerichts 1)
Direktorin des Arbeitsgerichts oder Direktor des Arbeitsgerichts 1)
Direktorin des Sozialgerichts oder Direktor des Sozialgerichts 1)

Leitende Oberstaatsanwaltin oder Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht — 2)

Oberstaatsanwaltin oder Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landge-
richt - 3)

- als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei ei-
nem Landgericht - 4)

- als Dezernentin oder Dezernent bei der Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht -

- als Leiterin oder Leiter einer Amtsanwaltschaft - 5)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Amts-
anwaltschaft - 6)

Richterin am Amtsgericht oder Richter am Amtsgericht

- als weitere aufsichtsfilhrende Richterin oder weiterer aufsichtsfiihrender Richter - 7)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors - 8)

Richterin am Arbeitsgericht oder Richter am Arbeitsgericht

- als weitere aufsichtsfiihrende Richterin oder weiterer aufsichtsfuhrender Richter - 7)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors - 8)

Richterin am Finanzgericht oder Richter am Finanzgericht

Richterin am Landessozialgericht oder Richter am Landessozialgericht

Richterin am Oberlandesgericht oder Richter am Oberlandesgericht

Richterin am Oberverwaltungsgericht oder Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin am Sozialgericht oder Richter am Sozialgericht

- als weitere aufsichtsfihrende Richterin oder weiterer aufsichtsfihrender Richter - 7)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors - 8)

Vizeprasidentin des Amtsgerichts oder Vizeprasident des Amtsgerichts 9)

Vizeprasidentin des Arbeitsgerichts oder Vizeprasident des Arbeitsgerichts 9)

Vizeprasidentin des Landgerichts oder Vizeprasident des Landgerichts 10)

Vizeprasidentin des Sozialgerichts oder Vizeprasident des Sozialgerichts 9)

Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts oder Vizeprasident des Verwaltungsgerichts 10)

Vorsitzende Richterin am Landgericht oder Vorsitzender Richter am Landgericht
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Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht oder Vorsitzender Richter am Verwaltungsge-
richt

1) An einem Gericht mit vier und mehr Richterplanstellen; erhalt an einem Gericht mit acht
und mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Mit bis zu zehn Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte; erhalt eine Amtszu-
lage nach Anlage 8.

3) Auf je vier Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte kann eine Planstelle fur
eine Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder Abteilungs-
leiter ausgebracht werden; erhalt als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Lei-
tenden Oberstaatsanwaéltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe
R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 8.

4) Mit 101 und mehr Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte; erhalt eine Amts-
zulage nach Anlage 8.

5) Mit elf und mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte; erhalt bei einer Amts-
anwaltschaft mit 26 und mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen und Amtsanwélte eine Amts-
zulage nach Anlage 8.

6) Mit 26 und mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte.

7) An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen. Bei 22 Richterplanstellen und auf je
sieben weitere Richterplanstellen kann fir weitere aufsichtsfilhrende Richterinnen und Rich-
ter je eine Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

8) An einem Gericht mit acht und mehr Richterplanstellen.

9) Als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4; erhalt an einem Gericht mit 16 und mehr Richterplan-
stellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

10) Erhalt als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Pré-
sidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe R 3
Leitende Oberstaatsanwaltin oder Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - 1)
- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft beim Oberlandesge-
richt — 2)
Prasidentin des Amtsgerichts oder Prasident des Amtsgerichts 3)
Prasidentin des Arbeitsgerichts oder Prasident des Arbeitsgerichts 3)
Prasidentin des Landgerichts oder Prasident des Landgerichts 4)
Prasidentin des Sozialgerichts oder Prasident des Sozialgerichts 3)

Prasidentin des Verwaltungsgerichts oder Prasident des Verwaltungsgerichts 3)

Vizeprasidentin des Amtsgerichts oder Vizeprasident des Amtsgerichts 5)
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Vizeprasidentin des Finanzgerichts oder Vizeprasident des Finanzgerichts 6)
Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts oder Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts 6)
Vizeprasidentin des Landessozialgerichts oder Vizepréasident des Landessozialgerichts 6)
Vizeprasidentin des Landgerichts oder Vizeprasident des Landgerichts 7)

Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts oder Vizeprasident des Oberlandesgerichts 6)

Vizeprasidentin des Oberverwaltungsgerichts oder Vizeprasident des Oberverwaltungsge-
richts 6)

Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts oder Vizeprasident des Verwaltungsgerichts 5)
Vorsitzende Richterin am Finanzgericht oder Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht oder Vorsitzender Richter am Landesarbeits-
gericht

Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht oder Vorsitzender Richter am Landessozialge-
richt

Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht oder Vorsitzender Richter am Oberlandesge-
richt

Vorsitzende Richterin am Oberverwaltungsgericht oder Vorsitzender Richter am Oberverwal-
tungsgericht

1) Mit 11 bis 40 Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte.

2) Erhélt als stéandige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Generalstaatsanwaltin oder
eines Generalstaatsanwaltes der Besoldungsgruppe R 5 oder R 6 eine Amtszulage nach
Anlage 8.

3) An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen.

4) An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlief3lich der Richterplanstellen der
Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht flhrt.

5) Als standige Vertreterin oder stéandiger Vertreter der Prasidentin oder des Préasidenten
eines Gerichts mit 81 und mehr Richterplanstellen.

6) Erhalt als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasi-
denten der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 8.

7) Als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Prasidentin oder des Prasidenten
eines Gerichts mit 81 und mehr Richterplanstellen, einschlie3lich der Richterplanstellen der
Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht flhrt.

Besoldungsgruppe R 4

Leitende Oberstaatsanwaltin oder Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - 1)
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Prasidentin des Amtsgerichts oder Prasident des Amtsgerichts 2)

Prasidentin des Arbeitsgerichts oder Prasident des Arbeitsgerichts 3)

Prasidentin des Landgerichts oder Prasident des Landgerichts 4)

Prasidentin des Sozialgerichts oder Président des Sozialgerichts 3)

Prasidentin des Verwaltungsgerichts oder Président des Verwaltungsgerichts 2)
Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts oder Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts 5)
Vizeprasidentin des Landessozialgerichts oder Vizepréasident des Landessozialgerichts 5)
Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts oder Vizeprasident des Oberlandesgerichts 5)

Vizeprasidentin des Oberverwaltungsgerichts oder Vizeprasident des Oberverwaltungsge-
richts 5)

1) Mit 41 und mehr Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.
2) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen.
3) An einem Gericht mit 41 und mehr Richterplanstellen.

4) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlief3lich der Richterplanstellen der
Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt.

5) Als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 8.

Besoldungsgruppe R 5

Generalstaatsanwaltin oder Generalstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht - 1)

Prasidentin des Amtsgerichts oder Prasident des Amtsgerichts 2)

Prasidentin des Finanzgerichts oder Président des Finanzgerichts 3)

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts oder Prasident des Landesarbeitsgerichts 3)
Prasidentin des Landessozialgerichts oder Prasident des Landessozialgerichts 3)
Prasidentin des Landgerichts oder Prasident des Landgerichts 4)

Prasidentin des Oberlandesgerichts oder Prasident des Oberlandesgerichts 3)
Prasidentin des Oberverwaltungsgerichts oder Prasident des Oberverwaltungsgerichts 3)

Prasidentin des Verwaltungsgerichts oder Président des Verwaltungsgerichts 2)

1) Mit bis zu 100 Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte im Bezirk.
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2) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen.
3) An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk.

4) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlieR3lich der Richterplanstellen
der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fihrt.

Besoldungsgruppe R 6

Generalstaatsanwaltin oder Generalstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht - 1)

Prasidentin des Amtsgerichts oder Prasident des Amtsgerichts 2)

Prasidentin des Finanzgerichts oder Prasident des Finanzgerichts 3)

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts oder Prasident des Landesarbeitsgerichts 4)
Prasidentin des Landessozialgerichts oder Prasident des Landessozialgerichts 4)
Prasidentin des Landgerichts oder Prasident des Landgerichts 5)

Prasidentin des Oberlandesgerichts oder Prasident des Oberlandesgerichts 4)

Prasidentin des Oberverwaltungsgerichts oder Prasident des Oberverwaltungsgerichts 4)

1) Mit 101 und mehr Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte im Bezirk.
2) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen.

3) An einem Gericht mit 26 und mehr Richterplanstellen im Bezirk.

4) An einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk.

5) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschliel3lich der Richterplanstel-
len der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht flhrt.

Besoldungsgruppe R 7

Besoldungsgruppe R 8
Prasidentin des Landesarbeitsgerichts oder Prasident des Landesarbeitsgerichts 1)
Prasidentin des Landessozialgerichts oder Prasident des Landessozialgerichts 1)
Prasidentin des Oberlandesgerichts oder Prasident des Oberlandesgerichts 1)

Prasidentin des Oberverwaltungsgerichts oder Prasident des Oberverwaltungsgerichts 1)

1) An einem Gericht mit 101 und mehr Richterplanstellen im Bezirk
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Anlage 4

(zu § 20 Satz 2; § 27 Satz 2; § 36 Satz 2)

Gultig ab (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes einfligen)

1. Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze

(Monatsbetréage in Euro)

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
A4 1726,70 (1774,57 (1822,41 |1860,91 |1899,59 |1938,29 |1976,98 |2 013,82
A5 1740,33 (1801,59 (1849,21 [1896,80 |1944,42 |1992,02 |2 039,64 |2 087,25
A6 1780,54 (1849,40 (1919,46 [1974,89 |2 030,31 |2 085,74 |2 146,47 |2 198,73
A7 1856,97 (1917,58 (2 000,20 |2 082,82 |2 165,43 |2 248,05 |2 309,75 |2 373,78
A8 1970,70 (2 044,12 (2 150,78 |2 257,46 |2 364,07 |2 438,38 |2 512,63 | 2 588,85
A9 2096,87 |2 169,09 |2 286,22 |2 403,34 (2 520,47 |2 599,95 |2 679,43 | 2 759,42
A 10 2 256,15 |2 356,29 |2 502,69 |2 649,09 2 794,07 |2 896,95 |2 998,39 |3 101,42
A1l 2594,39 |2742,87 |2 893,47 |3 044,07 |3 145,56 |3 251,13 | 3 354,62 |3 460,52
A12 2787,01 |2964,58 |3 143,41 |3 322,24 (3 444,12 |3569,04 | 3692,44 |3 819,62
A 13 3283,84 |3448,77 |3 616,10 |3 783,42 [3899,51 (4 015,59 |4 131,52 |4 246,87
A1l4 3454,96 |3 669,48 |3 885,96 (4 102,44 (4 251,99 |4 401,52 |4 551,07 |4 703,76
A 15 4 228,83 |4 420,35 |4 568,86 |4 717,35 |4 865,85 |5 014,35 |5 162,85 |5 312,80
A 16 4 666,26 |4 888,86 |5 060,36 |5231,87 |5 403,37 [5574,89 |5 746,40 |5 919,90

2. Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B2 6 173,67
B3 6 538,12
B4 6 919,83
B5 7 357,77
B6 7771,32
B7 8 173,60
B8 8 592,88
B9 9113,47
B 10 10 730,13
B11 11 146,80
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Grundgehaltssatze
(Monatsbetréage in Euro)

Besoldungsgruppe

W1

W2

W3

3694,21

4 214,10

5108,18

4. Besoldungsordnung R

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
R1 3360,24 | 3909,25 | 4 458,28 | 4 656,78 | 4 855,28 | 5 053,78 | 5 252,28 | 5 450,78
R2 - 4 520,72 |14 952,53 |5151,03 [ 5349,53 | 5548,03 | 5 746,53 | 5945,03
R3 6 538,12

R4 6 919,83

R5 7 357,77

R6 7771,32

R7 8 173,60

R8 8 592,88
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Gultig ab (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes einflgen)

Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5

(zu 8 63 Abs. 3)

Besoldungs- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppe
C1 2929,04 | 3030,42 |3 131,793 233,15 |3 334,54 |3 435,90 | 3 537,26 | 3 638,63
C2 2 935,36 | 3 096,91 |3 258,47 |3 420,03|3 581,58 |3 743,14 |3 904,69 | 4 066,23
C3 3228,11 | 3 411,03 |3 593,96 |3 776,893 959,81 |4 142,73 |4 325,65 |4 508,56
C4 4089,28 | 4 273,17 | 4 457,05 | 4 640,93 | 4 824,82 |5 008,69 |5 192,59 |5 376,45
Besoldungs- 9 10 11 12 13 14 15
gruppe
C1 3740,00 | 3 841,37 |3 942,74 |4 044,10|4 145,50 |4 246,87| -
C2 4227,78 | 4 389,34 |4 550,87 |4 712,43 |4 873,97 |5 035,54 | 5 197,10
C3 4 691,50 | 4 874,42 |5 057,335 240,27 |5 423,185 606,11 |5 789,01
C4 5560,33 | 5 744,21 |5 928,11 |6 111,97 |6 295,86 | 6 479,74 | 6 663,63
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Anlage 6
(zu § 38)
Gultig ab (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes einflgen)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 (1 Kind)
(8 40 Abs. 1) (8 40 Abs. 2)
112,92 96,59

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu berticksichti-
gende Kind um 96,59 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um
310,00 Euro.

Erh6hungsbetrage fur die Besoldungsgruppen A4und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu beriicksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 4 und A 5 um je 5,11 Euro und fur jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.
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Gultig ab (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes einfligen)

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetréage in Euro)

Anlage 7

(zu 8 52 Abs. 1)

Einstiegs- oder Eingangsamt, in das die Anwarterin oder der Grundbetrag
Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittel-
bar eintritt
A4 799,04
A5hisA8 912,19
A9bisAll 962,78
Al12 1 093,76
A 13 1123,55
A 13 + Zulage
(Nummer 13 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu den Be- 1 156,28
soldungsordnungen A und B)

Anlage 8

Gultig ab (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes einfugen)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(zu 8 41 Abs. 1 Satz 2)

(Monatsbetrage)
Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro
Besoldungsordnungen
Aund B
Vorbemerkungen
Nummer 4 Abs. 1
Buchst. a 368,13
Buchst. b 294,50

Nummer 5 102,26
Nummer 7

Die Zulage betragt fur Beamtinnen und

Beamte der Besoldungsgruppen

A4d4und A5 115,04

A6 bisA9 153,39

A 10 und hoher 191,73
Nummern 8, 9
Abs. 1

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69

von zwei Jahren 127,38
Nummer 10 101,90
Nummer 11 38,35
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Nummer 12 Abs. 1
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und
Beamte

des mittleren Dienstes 17,05
des gehobenen Dienstes 38,35
Nummer 13 Abs. 1 Buchst. a
Doppelbuchst. aa 17,58
Doppelbuchst. bb 68,74
Buchst. b 76,40
Buchst. ¢ 76,40
Besoldungsgruppen FuRRnote
A4 1 60,52
A5 1 60,52
A6 2 32,81
A9 1 244,30
A12 5 141,89
A 13 4,5,10 248,26
11 170,21
A1l4 1 170,21
A 15 1 170,21
A 16 2 190,33
Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppen FuRRnote
R1 1,2 188,19
R2 1bis 5,9, 10 188,19
R 3 2,6 188,19
Besoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer 2b 76,40
Nummer 5
Wenn ein Amt ausgetibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Besoldungsgruppe FulR3note
Cc2 1 104,32
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§1
Geltungsbereich

(1) Die 88 2 bis 10 gelten fur den in 8§ 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgefihr-
ten Personenkreis sowie fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der in
8§ 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgefuihrten Dienstherren, soweit sie am Tag
vor und am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes in einem Rechtsverhéltnis als Beamtin,
Beamter, Richterin, Richter, Versorgungsempféangerin oder Versorgungsempfanger zu einem
der in 8 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgefuihrten Dienstherren stehen.

(2) Die 88 11 bis 13 gelten fur die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter, Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger und die 88 14 bis 20 fir die Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger, soweit sie in einem Rechtsverhaltnis zu ei-
nem der in 8§ 1 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgeflihrten Dienstherren stehen.

§2
Uberleitung der Empfangerinnen und Empfanger von Besoldung und Versorgung

(1) Der in § 1 Abs. 1 genannte Personenkreis, dessen Amter am Tag vor Inkrafttreten des
Besoldungsneuregelungsgesetzes in den Bundesbesoldungsordnungen A und B, R oder W
oder in der Landesbesoldungsordnung A und B ausgebracht worden waren, wird in die sei-
nen bisherigen Amtern entsprechenden Amter und Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nungen A und B, R oder W des Landesbesoldungsgesetzes Ubergeleitet.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 3
in ein Amt der Besoldungsgruppe A 4 Ubergeleitet.

§3
Uberleitung der Beamtinnen und Beamten in die Stufen des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A

(1) Beamtinnen und Beamte mit Dienstbezligen nach den Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A im Sinne des 8 1 Abs. 1 werden auf der Grundlage des am ... (Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes) mal3geblichen Amtes und der am ... (Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes) geltenden Dienstaltersstufe den Stufen oder Uberleitungsstufen des
Grundgehalts der Spalte 2 der Anlage 1 zugeordnet. Beamtinnen und Beamte, die am Tage
des Inkrafttretens dieses Gesetzes in die nachste Dienstaltersstufe gemalR 8 1 Abs. 2 des
Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum ...(Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes)
geltenden Fassung in Verbindung mit § 27 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgestiegen
waren, werden nach Satz 1 den Stufen oder Uberleitungsstufen des Grundgehalts der Spalte
2 der Anlage 1 mit der MaRRgabe zugeordnet, dass diese nachste Dienstaltersstufe der Uber-
leitung zugrunde gelegt wird.

(2) Der nachste Aufstieg in die Stufe des Grundgehaltes erfolgt zu dem Zeitpunkt, in dem
das Grundgehalt gemalR § 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum ... (Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung in Verbindung mit § 27 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes gestiegen ware.

(3) Die Stufen des Grundgehalts der Besoldungsordnung A werden sodann gemal § 23
des Landesbesoldungsgesetzes erreicht, soweit die Spalte 5 der Anlage 1 nichts Abwei-
chendes bestimmt. § 23 Abs. 9 des Landesbesoldungsgesetzes bleibt unberihrt.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir Beamtinnen und Beamte, die ohne Dienst-
beziige beurlaubt sind oder sich in Elternzeit befinden.

(5) 8 6 des Landesbesoldungsgesetzes bleibt unberihrt.
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§4
Uberleitung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
in die Stufen des Grundgehalts der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 der Besoldungs-
ordnung R

(1) Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte mit Dienstbezu-
gen nach den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 im Sinne des 8 1 Abs. 1 werden auf der
Grundlage des am ... (Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes) mafigeblichen Amtes und der
am ... (Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Lebensaltersstufe den Stufen
oder Uberleitungsstufen des Grundgehalts der Spalte 2 der Anlage 2 mit dem Grundgehalt
nach Spalte 3 der Anlage 2 zugeordnet. Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen
und Staatsanwadlte, die am Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes in die nachste Lebensal-
tersstufe geman § 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum ... (Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung in Verbindung mit 8 38 des Bundesbesol-
dungsgesetzes aufgestiegen wéaren, werden nach Satz 1 den Stufen oder Uberleitungsstufen
des Grundgehalts der Spalte 2 der Anlage 2 mit der Mal3gabe zugeordnet, dass diese
nachste Lebensaltersstufe der Uberleitung zugrunde gelegt wird.

(2) Die Stufen des Grundgehalts der Besoldungsordnung R werden sodann gemald 8§ 37
des Landesbesoldungsgesetzes erreicht, soweit die Spalten 4 und 5 der Anlage 2 nichts
Abweichendes bestimmen. 8§ 37 Abs. 4 des Landesbesoldungsgesetzes bleibt unberthrt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur Richterinnen und Richter sowie Staatsan-
waltinnen und Staatsanwaélte, die ohne Dienstbezlige beurlaubt sind oder sich in Elternzeit
befinden.

(4) 8 6 des Landesbesoldungsgesetzes bleibt unberthrt.

§5
Wechsel des Amtes wahrend der Geltung der abweichenden Regelungen nach den
Anlagen 1 und 2

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten wahrend der fir sie oder ihn geltenden ab-
weichenden Regelungen nach der Anlage 1 oder einer Richterin oder Staatsanwaéltin, einem
Richter oder Staatsanwalt wahrend der fir sie oder ihn geltenden abweichenden Regelun-
gen nach der Anlage 2 ein Amt mit anderem Endgrundgehalt Ubertragen, das der Besol-
dungsordnung A angehdrt, gilt 8 3 Abs. 1 bis 4 nach Maligabe der Satze 2 bis 5 entspre-
chend. Die Bezeichnung der Uberleitungsstufe, das Erreichen einer Stufe des Grundgehalts,
das Erreichen weiterer Stufen des Grundgehalts sowie die Zahlung der Bezilige aus der
nachsten Stufe unter Verbleib in der bisherigen Stufe bestimmen sich nach den fir das am ...
(Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes) innegehabte Amt geltenden Regelungen nach An-
lage 1 oder 2. Die Hohe des Grundgehaltes der so ermittelten Uberleitungsstufe oder Stufe
bestimmt sich nach dem neuen Amt. Sollte die Beamtin oder der Beamte zuvor einer Uber-
leitungsstufe nach Spalte 2 der Anlage 1 oder 2 zugeordnet gewesen sein, die die Anlage 1
fur das neue Amt nicht vorsieht, gilt die Beamtin oder der Beamte fur die noch verbleibende
Dauer der Uberleitungsstufe der nachsten Stufe des Grundgehaltes zugeordnet. Entspricht
deren Bezeichnung der néchsten Stufe nach Spalte 4 der Anlage 1 oder 2, addiert sich die
Verweildauer entsprechend.

(2) Wird einer Richterin oder Staatsanwaltin, einem Richter oder Staatsanwalt wahrend der
fur sie oder ihn geltenden abweichenden Regelungen nach der Anlage 2 ein anderes Amt
der Besoldungsordnung R mit anderem Endgrundgehalt Ubertragen, gilt 8 4 Abs. 1 bis 3
nach MaRgabe der Satze 2 bis 5 entsprechend. Die Bezeichnung der Uberleitungsstufe, das
Erreichen einer Stufe des Grundgehalts, das Erreichen weiterer Stufen des Grundgehalts
sowie die Zahlung der Bezlige aus der néchsten Stufe unter Verbleib in der bisherigen Stufe
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bestimmen sich nach den fiir das am ... (Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes) innegehab-
te Amt geltenden Regelungen nach Anlage 2. Die Hohe des Grundgehaltes der so ermittel-
ten Uberleitungsstufe oder Stufe bestimmt sich nach dem neuen Amt. Sollte die Richterin
oder Staatsanwaltin, der Richter oder Staatsanwalt zuvor einer Uberleitungsstufe nach Spal-
te 2 der Anlage 2 zugeordnet gewesen sein, die die Anlage 2 fir das neue Amt nicht vor-
sieht, gilt die Richterin oder Staatsanwaltin, der Richter oder Staatsanwalt fiir die noch
verbleibende Dauer der Uberleitungsstufe der nachsten Stufe des Grundgehalts zugeordnet.
Entspricht deren Bezeichnung der nachsten Stufe nach Spalte 4 der Anlage 2, addiert sich
die Verweildauer entsprechend.

(3) Wird einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der ein Amt der Besoldungsordnung
A innehat, wahrend der fir sie oder ihn geltenden abweichenden Regelungen nach der An-
lage 1 ein Amt der Besoldungsordnung R Ubertragen, gilt 8 4 Abs. 1 bis 3 entsprechend.
Dabei bestimmen sich die abweichenden Regelungen nach der Anlage 2 mit der Mal3gabe,
dass sie oder er so behandelt wird, als ob sie oder er das Amt der Besoldungsordnung R
bereits am ... (Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) innegehabt hatte. § 42 des Lan-
desbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) 8 6 des Landesbesoldungsgesetzes bleibt unberthrt.

§6
Ausgleichszulage aufgrund des Inkrafttretens des Besoldungsneuregelungsgesetzes

(1) Ist die Besoldung nach § 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum ...
(Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung in Verbindung mit 8 1 Abs. 2
und 8 1 Abs. 3 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes einen Tag vor dem Inkrafttreten des
Besoldungsneuregelungsgesetzes héher als die Besoldung nach § 1 Abs. 3 und § 1 Abs. 4
Nr. 1 des Landesbesoldungsgesetzes und ist die Verminderung der Besoldung durch das
Inkrafttreten des Besoldungsneuregelungsgesetzes verursacht worden, so wird eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Differenzbetrages gewahrt. Erhoht sich die Besoldung, so wird die
Erh6hung auf die Ausgleichszulage in halber Hohe angerechnet.

(2) Ist die Summe des Auslandszuschlages und des Auslandskinderzuschlages nach § 1
Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum (Tag vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes einfligen) geltenden Fassung in Verbindung mit 88 55 und 56 des Bundesbesol-
dungsgesetzes einen Tag vor dem Inkrafttreten des Besoldungsneuregelungsgesetzes ho-
her als die Summe des Auslandszuschlages und des Auslandskinderzuschlages nach § 49
des Landesbesoldungsgesetzes und ist die Verminderung der Besoldung durch das Inkraft-
treten des Besoldungsneuregelungsgesetzes verursacht worden, so wird eine Ausgleichszu-
lage in Hohe des Differenzbetrages gewahrt. Erhéhungen des Auslandszuschlages und Aus-
landskinderzuschlages werden auf die Ausgleichszulage in halber Hohe angerechnet. Ent-
fallt der Anspruch auf Auslandsbesoldung, entfallt auch die Ausgleichszulage.

§7
Zuordnung der Empfangerinnen und Empfénger von Versorgung aus den Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A sowie den Besoldungsgruppen R1und R 2
zu den Stufen des Grundgehaltes

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen im Sinne des 8 1 Abs. 1 aus
den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A sowie den Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 werden nach Anlage 3 den Stufen des Grundgehalts der Besoldungsgruppe der Besol-
dungsordnung A oder R, aus der sich ihr Ruhegehalt berechnet, zugeordnet. Verringert sich
dadurch das der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Grundgehalt, wird der in
Anlage 3 ausgewiesene Uberleitungsbetrag als weiterer ruhegehaltfahiger, dynamischer
Dienstbezug gewertet.
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(2) Fur Beamtinnen, Beamte sowie Richterinnen und Richter, die aus einer zugeordneten
Uberleitungsstufe in den Ruhestand treten oder versetzt werden, gilt Absatz 1 entsprechend,
wobei bei der Zuordnung die Dienst- oder Lebensaltersstufe zugrunde zu legen ist, die nach
der Anlage 1 oder Anlage 2 der Uberleitungsstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe ent-
spricht.

§8
Uberleitungszulage nach Artikel 14 8 1 Abs. 1 des Reformgesetzes

Eine Uberleitungszulage nach Artikel 14 § 1 Abs. 1 des Reformgesetzes, die am Tag vor
Inkrafttreten des Besoldungsneuregelungsgesetzes als Bestandteil des Ruhegehaltes ge-
wahrt wurde, wird weiterhin der Berechnung des Ruhegehaltes zugrunde gelegt. Werden die
Versorgungsbeziige allgemein erhoht, ist von demselben Zeitpunkt an auch die Uberlei-
tungszulage als Bestandteil des Ruhegehaltes wie dieses anzupassen.

8§89
Ubergangsregelungen bei Zulagenanderungen aus Anlass des Versorgungsreformge-
setzes 1998

Soweit durch das Versorgungsreformgesetz 1998 die Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen weg-
gefallen ist oder Zulagen, die die oder der Berechtigte bezogen hat, nicht mehr zu den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen gehoéren, sind fir Empfangerinnen und Empfanger von Dienst-
bezligen, die bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand getreten oder versetzt worden
sind, die bisherigen Vorschriften Uber die Ruhegehaltfahigkeit in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung weiter anzuwenden, fur Empfangerinnen und Empfanger von
Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 bei einer Zurruhesetzung bis zum 31.
Dezember 2010. Dies gilt nicht, wenn die Zulage nach dem 1. Januar 1999 erstmals gewahrt
wurde oder wird.

§10
Ausgleichszulage bei Zulagenédnderungen aus Anlass des Sechsten Besoldungsénde-
rungsgesetzes

Soweit einen Tag vor dem Inkrafttreten des Besoldungsheuregelungsgesetzes eine Aus-
gleichszulage nach 8§ 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum (Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes einfligen) geltenden Fassung in Verbindung mit § 83 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes i. V. m. 8 13 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung zugestanden hat, wird diese weiterhin ge-
wahrt. Sie verringert sich bei jeder Erhdhung der Dienstbeziige um die Halfte des Erho-
hungsbetrages.

§11
Ubergang von Schadensersatzanspriichen

Werden Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter oder Versorgungsberechtigte oder de-
ren Angehdrige verletzt oder getttet, geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der
diesen Personen oder ihren Angehdrigen infolge der Kérperverletzung oder der Tétung ge-
gen einen Dritten zusteht, auf den Dienstherrn Gber, soweit dieser

1. wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder

2. infolge der Korperverletzung oder Totung

zur Gewdahrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewé&hrung
der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iber. Ubergegangene Anspriiche
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dirfen nicht zum Nachteil der oder des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht
werden.

8§12
Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Als Erganzung der aus den laufenden Bezligen zu bestreitenden Eigenvorsorge wird
Beihilfe gewahrt. Beihilfeberechtigt sind

1. Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger,

3. frihere Beamtinnen und frihere Beamte,

wenn und solange ihnen Dienstbezilige, Anwarterbezlige, Ruhegehalt, Witwengeld, Witwer-
geld, Waisengeld, Unterhaltsbeitrage oder Ubergangsgeld nach den besoldungs- oder ver-
sorgungsrechtlichen Vorschriften zustehen. Die Beihilfeberechtigung besteht auch, wenn die
Bezlige nach Satz 2 wegen Elternzeit oder der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- oder

Klrzungsvorschriften nicht gezahlt werden.

(2) Beihilfe wird auch zu den Aufwendungen bericksichtigungsfahiger Angehdriger ge-
wahrt. Beriicksichtigungsfahige Angehdrige sind

1. die Ehegattin, der Ehegatte, die Eingetragene Lebenspartnerin oder der Eingetragene
Lebenspartner der oder des Beihilfeberechtigten, die oder der kein zur wirtschaftlichen
Selbstandigkeit filhrendes Einkommen hat, und

2. die im Familienzuschlag nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften berticksichtigungs-
fahigen Kinder der oder des Beihilfeberechtigten.

Angehorige beihilfeberechtigter Waisen sind nicht berlicksichtigungsfahig.

(3) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene Auf-
wendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten oder Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, zur Empfangnisverhitung, bei kiinstlicher Befruchtung sowie in Fallen
des nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs und der nicht rechtswidrigen Sterili-
sation und

4. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen.

(4) Beihilfe wird als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz)
gewahrt. Der Bemessungssatz betragt fur

1. Beihilfeberechtigte 50 v. H.,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger mit Ausnahme der Waisen 70
v. H.,
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3. Dbericksichtigungsfahige Ehegattinnen, Ehegatten, Eingetragene Lebenspartnerinnen
und Eingetragene Lebenspartner 70 v. H. und

4. Dbericksichtigungsfahige Kinder sowie Waisen 80 v. H.

Beihilfe kann in Pflegefallen in Form einer Pauschale gewahrt werden, deren Hohe sich am
tatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert.

(5) Beihilfe darf nur gewahrt werden, wenn sie zusammen mit von dritter Seite zustehen-
den Erstattungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht tberschreitet.
Zustehende Leistungen zu Aufwendungen nach Absatz 3 sind von den beihilfefahigen Auf-
wendungen abzuziehen. Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen von Beihilfeberechtigten,
denen Heilfirsorge nach § 111 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes oder § 120 des Landes-
beamtengesetzes gewahrt wird.

(6) Es kdnnen Eigenbehalte von den beihilfefahigen Aufwendungen oder der Beihilfe ab-
gezogen und Belastungsgrenzen festgelegt werden. Eigenbehalte sind nicht abzuziehen bei
Aufwendungen

1. von Kindern und Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres,

2. von Schwangeren im Zusammenhang mit Schwangerschaftsbeschwerden oder der Ent-
bindung und

3. fur ambulante arztliche und zahnarztliche Vorsorgeleistungen sowie Leistungen zur Frih-
erkennung von Krankheiten.

(7) Das fur Finanzen zustandige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fiir Beamten-
recht zustandigen Ministerium durch Verordnung die Beihilfegewahrung in Anlehnung an das
Funfte Buch des Sozialgesetzbuchs sowie unter Beriicksichtigung von Kindern und der Fir-
sorgepflicht des Dienstherrn nach 8§ 45 des Beamtenstatusgesetzes.

In der Verordnung kénnen Bestimmungen getroffen werden

1. beziglich des Inhalts und Umfangs der Beihilfegewéahrung

a) Uber die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen, insbesondere Uber die Be-
schrankung oder den Ausschluss der Beihilfegewahrung bei bestimmten Indikatoren, fir
Untersuchungen und Behandlungen nach wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten
Methoden, und fir bestimmte Arzneimittel, insbesondere fir nicht verschreibungspflichtige
Arzneimittel und solche, bei deren Anwendung eine Erhdhung der Lebensqualitat im Vor-
dergrund steht,

b) fur den Fall des Zusammentreffens mehrerer inhaltsgleicher Anspriiche auf Beihilfe in
einer Person,

c) fur Aufwendungen von bericksichtigungsfahigen Angehorigen nach Absatz 2 Nr. 1 hin-
sichtlich der Einkommenshoéhe,

d) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewahrung bestimmter Leistungen an
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die noch nicht Gber einen
bestimmten Zeitraum hinweg ununterbrochen im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt sind,

e) fur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die ihren dienstlichen Wohnsitz im
Ausland haben oder in das Ausland abgeordnet sind, und fiir ihre berlcksichtigungsfahi-
gen Angehorigen,
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f) ber Hoéchstbetrage,

g) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewéhrung von Beihilfe fir Aufwendun-
gen, die auRerhalb der Européischen Union oder auRerhalb des europaischen Wirt-
schaftsraums entstanden sind,

h) Gber Eigenbehalte bis zu einer Belastungsgrenze,
i) Uber die Regelung des Bemessungssatzes in besonderen Fallen.
2. bezuglich des Verfahrens der Beihilfegewahrung

a) Uber eine Ausschlussfrist und eine betragsmafige Antragsgrenze fir die Beantragung der
Beihilfe,

b) Uber die elektronische Erfassung und Speicherung von Antrédgen und Belegen,

c) Uber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Flnften Buchs des Sozialgesetzbuchs, wobei der Zugriff auf
Daten uber die in Anspruch genommenen Leistungen und deren Kosten zu beschranken
ist,

d) uber die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern und sonstigen Stellen zur Uber-
prufung der Notwendigkeit und Angemessenheit beantragter MalRnahmen oder einzelner
Aufwendungen einschlieRlich der Ubermittlung erforderlicher Daten, wobei personenbe-
zogene Daten nur mit Einwilligung der Betroffenen tGbermittelt werden durfen.

Der Ausschluss oder die Beschrankung der Beihilfegewahrung zu nachgewiesenen, medizi-
nisch notwendigen und angemessenen Aufwendungen ist nur zulassig, soweit dies im Ein-
zelfall nicht zu einer unzumutbaren Hérte fir die Beihilfeberechtigten oder ihre bericksichti-
gungsfahigen Angehdrigen fihrt.

(8) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach Absatz 7 gelten die fir die Beamtinnen, Be-
amten, Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfanger, friheren Beamtinnen und
frlheren Beamten des Bundes jeweils geltenden Vorschriften weiter.

§13
Reise- und Umzugskosten

(1) Beamtinnen, Beamte, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte erhalten Reise-, Umzugs-
kostenvergutung und Trennungsgeld in entsprechender Anwendung der fir die Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamten geltenden Rechtsvorschriften; dies gilt nicht fir Regelungen
des Dienstrechtlichen Begleitgesetzes vom 30. Juli 1996 (BGBI. | S. 1183), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 15 Abs. 1 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. S . 160, 262). 8§ 3 Abs. 1
Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes ist in Dienststellen, bei denen wegen struktureller
Maflnahmen aufgrund des Gesetzes zur Einrichtung des Landesverwaltungsamtes vom 17.
Dezember 2003 (GVBI. LSA S. 352), zuletzt gedndert durch § 2 Abs. 1 des Gesetzes vom
18. Februar 2009 (GVBI. LSA S. 48, 49), ein Stellenabbau erfolgen muss, mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass die Zusage der Umzugskostenvergitung flr einen Zeitraum von zwei
Jahren vom Zeitpunkt der Versetzung nicht wirksam wird. Dies gilt jedoch nicht, wenn die
oder der Bedienstete umziehen will. Abweichend von Satz 1 werden die notwendigen Fahr-
kosten nach 8 4 Abs. 1 Satz 2 und 4 und Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes nur in HO-
he der Kosten der billigsten Karte der allgemein niedrigsten Klasse eines regelméaRig ver-
kehrenden Befdrderungsmittels erstattet. Auf Reisekostenvergitung nach 8 3 Abs. 1 und
§ 11 des Bundesreisekostengesetzes kann ganz oder teilweise verzichtet werden. Ein vor
der Genehmigung einer Dienstreise oder einer Aus- und Fortbildungsreise erklarter Verzicht
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bedarf der Schriftform. Fir die Rickzahlung von Umzugskostenvergitung steht der Dienst
bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden dem Dienst bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Durch Verordnung des Ministeriums der Finanzen kénnen

1. Zustandigkeiten, die in den gemal Absatz 1 anzuwendenden Vorschriften den obersten
Dienstbehérden zugewiesen sind, auf andere Behodrden Ubertragen und eine in diesen
Vorschriften vorgesehene Mitwirkung nachsthdherer Dienstbehdrden bei der Entschei-
dung nachgeordneter Behdrden ausgeschlossen werden,

2. Behorden, die fur die Entscheidung tber die Gewéhrung sowie Bestimmung der Hohe,
Anordnung und Abrechnung von Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld zustandig
sind, bestimmt werden,

3. fur Dienstzweige, die nur im Land vorhanden sind, erganzende Vorschriften erlassen
werden, wenn dies wegen der besonderen Verhéltnisse in dem Dienstzweig erforderlich
ist.

(3) Durch Verordnung des Ministeriums der Finanzen kann die Gewahrung von Reise- und
Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld an Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf
Widerruf, die den Vorbereitungsdienst ableisten, in Anlehnung an den nach Absatz 1 gelten-
den Rechtsvorschriften abweichend geregelt werden; dabei kann bestimmt werden, dass

1. Tage- und Ubernachtungsgeld, Trennungstagegeld und Verpflegungszuschuss in Fallen
unentgeltlicher Bereitstellung von Verpflegung und Unterkunft nicht, im Ubrigen in Hohe
von mindestens 60 v. H. der fur die Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen vorge-
sehenen Betrdge gewdahrt werden,

2. Trennungsreisegeld nur in besonderen Fallen und nicht in voller Hohe gewahrt wird,
3. im Falle der Uberweisung an eine Ausbildungsstelle im Ausland

a) Fahrtkosten nur fir die Hinreise zur und fiir die Rickreise von der nachsten Grenz-
Ubergangsstelle erstattet werden,

b) Reisebeihilfen fr Heimfahrten nicht gewahrt werden,
c) Trennungsgeld an Beamtinnen und Beamte ohne Hausstand nicht gewéahrt wird.

(4) Das Ministerium der Finanzen wird erméchtigt, durch Verordnung das Tagegeld gemar
8§ 6 des Bundesreisekostengesetzes fur Falle, in denen erfahrungsgemald geringerer Auf-
wand als allgemein ublich entsteht, in niedrigerer Hohe festzusetzen. Gleiches gilt fir das
Tagegeld gemalRl § 7 des Bundesumzugskostengesetzes und fiir das Tagegeld und den
Verpflegungszuschuss gemaR der 88 3 und 6 der Trennungsgeldverordnung. Die Herabset-
zung der Tagegelder und des Verpflegungszuschusses darf héchstens 20 v. H. betragen.

8§14
Jéhrliche Sonderzahlung

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten eine jahrliche Sonderzah-
lung in entsprechender Anwendung des 8§ 57 Abs. 2 bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes.
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§15
Weitergeltung der versorgungsrechtlichen Vorschriften

(1) Far die Versorgung der in § 1 genannten Personen gelten die am 31. August 2006 guil-
tigen bundesrechtlichen Gesetze und Verordnungen als Landesrecht fort, sofern sich aus
diesem Abschnitt nichts anderes ergibt. Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 gilt nicht fir 88 14a, 48
des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Méarz 1999
(BGBI. I S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Juli 2006
(BGBI | S. 1652, 1657). Verweisungen im Beamtenversorgungsgesetz auf das Bundesbesol-
dungsgesetz oder auf Bestimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes gelten bis zum Erlass
eines Beamtenversorgungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt als Verweisungen auf das
Landesbesoldungsgesetz oder auf die entsprechenden Bestimmungen des Landesbesol-
dungsgesetzes.

(2) Soweit in Verordnungsermachtigungen in dem nach Absatz 1 in Landesrecht Gbergelei-
teten Beamtenversorgungsgesetz die Bundesregierung oder eine oberste Bundesbehotrde
zum Erlass einer Rechtsverordnung erméchtigt worden ist, tritt an die Stelle der Bundesre-
gierung die Landesregierung und an die Stelle der obersten Bundesbehdrde die zusténdige
oberste Landesbehdrde. Soweit in den Verordnungserméchtigungen eine Beteiligung des
Bundesrates vorgesehen ist, bedarf es dieser nicht.

8§16
Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes

Das nach § 15 fortgeltende Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Mérz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt geandert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. I. S. 1652, 1657), wird wie folgt geé&ndert:

1. 8 5 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,drei* durch das Wort ,zwel" ersetzt.
bb) In Satz 3 wird das Wort ,Dreijahresfrist* durch das Wort ,Zweijahresfrist* ersetzt.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,drei” durch das Wort ,zwei" ersetzt.
c) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefugt:

»(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, so-
fern die Beamtin oder der Beamte die Dienstbezilige des friheren Amtes mindestens zwei
Jahre erhalten hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des Wechsels in die Besoldungsordnung
W erreichte Stufe des Grundgehaltes zugrunde zu legen. Auf die Zweijahresfrist wird der
Zeitraum, in dem die Beamtin oder der Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der Besol-
dungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.”

2. 8 6 Absatz 1 Satze 4 und 5 wird aufgehoben.
3. § 10 wird wie folgt geéndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angeflgt:

»(2) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird, den Schwerpunkt der
beruflichen Tatigkeit darstellt sowie dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Be-
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rufshild entspricht und im gleichen Zeitraum in einem Beamtenverhdltnis mit dem jeweils
gleichen Beschaftigungsumfang zulassig gewesen ware."

4. 8§12 Abs. 5 wird aufgehoben.
5. 8 12a erhalt folgende Fassung:

.812a
Nicht zu berlcksichtigende Zeiten

Zeiten nach § 26 des Landesbesoldungsgesetzes sind nicht ruhegehaltfahig.”
6. 8 13 Abs. 1 Satz 3 wird aufgehoben.

7. 814 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 4 Satz 3 werden die Worter ,sechzig Deutsche Mark" durch die Angabe
»30,68 Euro® ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,nach Absatz 1“ durch die Angabe ,nach den Ab-
satzen 1 und 3“ ersetzt.

8. In 8 31 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,Dienstgénge” gestrichen

9. § 62a erhélt folgende Fassung:

.8 62a
Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zum Schutz personenbezo-
gener Daten der Birger, die Dienstvorgesetzte im Sinne des § 3 Abs. 3 und 5 des Landes-
beamtengesetzes sind, Ubermitteln dem fir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Mi-
nisterium die fur die Erstellung des Berichtes der Landesregierung tber die Entwicklung der
Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zuden Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschaftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswer-
tung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kdnnen bei anderen als den in Satz 1 genann-
ten Stellen, inshesondere solchen, die mit der arztlichen Begutachtung beauftragt wurden,
Angaben zu Grinden einer Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.*

10. 8§ 85 Abs.4 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

.Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit Ausnahme des § 14 Abs. 1 Satz
1 Halbsatz 2 in der ab dem 15. Mai 1980 geltenden Fassung und mit Ausnahme des § 14
Abs. 1 Satz 1 Halbséatze 2 und 3 in den ab 1. August 1984 geltenden Fassungen ergabe,
nicht Ubersteigen.”
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8§17
Vorubergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach &8 14 Abs. 1, 8 36 Abs. 3 Satz 1, 8 66 Abs. 2 und 8 85 Abs. 4 des Beamten-
versorgungsgesetzes berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich vortbergehend, wenn die
Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 39 Abs. 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand getreten ist und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten fir eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit nach § 26 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist oder

c) auf Antrag nach § 106 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt
worden ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkinfte im Sinne des 8 53 Abs. 7 des Beamtenversorgungsgesetzes bezieht. Die
Einkiinfte bleiben aulRer Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat den Betrag in Hohe
eines Siebtels der monatlichen Bezugsgrof3e nach 8 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betrdgt 0,95667 v. H. der ruhegehaltféahigen
Dienstbezige fur je zwolf Kalendermonate der fir die Erflllung der Wartezeit nach Absatz 1
Nr. 1 anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Abs. 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes erfasst werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor
Begrindung des Beamtenverhéltnisses zurlickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig
bertcksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 v. H. nicht Uber-
schreiten. In den Fallen des 8 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes ist das Ruhege-
halt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fur
die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nen-
ners 12 umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 35 oder 8§ 235 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch erreicht. Die Erh6hung endet vorher, wenn die Ruhestandsbe-
amtin oder der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente einer inlandi-
schen oder auslandischen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ab-
lauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstétig-
keit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.
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(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die in-
nerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand
gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu
einem spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhdhung mit dem Beginn des Antragsmonats
ein.

(5) 8§ 69e Abs. 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet Anwendung.

§18
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und Beamtinnen und Beamte des
Einsatzdienstes der Feuerwehr, die vor Vollendung der Regelaltersgrenze nach 8§ 39 Abs. 1
Satz 1 des Landesbeamtengesetzes wegen Erreichens der besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Flnffachen
der Dienstbeziige (8 1 Abs. 3 Nrn. 1, 3 und 4 des Landesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats, jedoch nicht tiber 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Funftel fur
jedes volle Jahr, in dem Uber die besondere Altersgrenze hinaus Dienst geleistet wird. 8§ 5
Abs. 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei
Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer
einmaligen (Unfall-) Entschadigung gemalR 8§ 43 des Beamtenversorgungsgesetzes gewahrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen die Beamtin oder den Be-
amten ein Verfahren auf Riicknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 Abs.
1 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte fihren kénnte, oder ist gegen
die Beamtin oder den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst
nach dem rechtskréaftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein
Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften blei-
ben unberthrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand nach § 67 Abs. 1 Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes nicht gewahrt.

(4) Der Ausgleich wird auch im Falle der Versetzung in den Ruhestand auf Antrag nach
§ 106 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes gewahrt.

§19
Gleichstellung einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft mit der Ehe

Fur Anspriiche nach diesem Gesetz und der auf seiner Grundlage erlassenen Verordnungen
sowie nach den gemal § 15 fortgeltenden bundesrechtlichen Vorschriften gelten als Ehe-
schlieBung auch die Begriindung einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehe auch
eine Eingetragene Lebenspartnerschaft, als Auflésung einer Ehe auch die Aufhebung einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft, als Ehegattin oder Ehegatte auch eine Eingetragene
Lebenspartnerin oder ein Eingetragener Lebenspartner, als geschiedene Ehegattin oder ge-
schiedener Ehegatte auch eine friihere Eingetragene Lebenspartnerin oder ein friherer Ein-
getragener Lebenspartner und als Witwe oder Witwer auch eine hinterbliebene Eingetragene
Lebenspartnerin oder ein hinterbliebener Eingetragener Lebenspartner. Der Anspruch einer
Witwe oder eines Witwers aus einer zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Ehe schlief3t den
Anspruch einer hinterbliebenen Eingetragenen Lebenspartnerin oder eines hinterbliebenen
Eingetragenen Lebenspartners aus einer zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Eingetra-
genen Lebenspartnerschaft aus.
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§20
Anpassung versorgungsrechtlicher Vorschriften
an das Landesbeamtengesetz

(1) Soweit in versorgungsrechtlichen Vorschriften auf die bisherigen Laufbahngruppen des
einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes verwiesen wird, gelten als
1. Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten bis einschlief3lich Besoldungsgruppe A 5,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zuzurechnen sind;

2. Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern dies ihr Ein-
stiegsamt ist oder sie vor dem (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts einfligen) ein solches Amt nach erfolgreichem
Abschluss eines Aufstiegsverfahrens Ubertragen bekommen haben oder sie vor
dem 1. Januar 1999 in ein Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 5 des mittleren
Dienstes eingestellt worden sind,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 7 und A 8,

c) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes zuzurechnen sind;

3. Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern dies ihr Ein-
stiegsamt ist oder sie ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss eines Auf-
stiegsverfahrens Ubertragen bekommen haben,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 10 bis A 12,

c) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des hdheren Dienstes zuzurechnen sind;

4, Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern dies ihr Ein-
stiegsamt ist oder sie vor dem (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts einfligen) ein solches Amt nach erfolgreichem
Abschluss eines Aufstiegsverfahrens Ubertragen bekommen haben; ausgenom-
men hiervon sind Beamtinnen und Beamte mit den Eingangs- oder Einstiegsdm-
tern Lehrerin und Lehrer, Sekundarschullehrerin und Sekundarschullehrer, For-
derschullehrerin und Forderschullehrer sowie Oberlehrerin im Justizvollzugsdienst
und Oberlehrer im Justizvollzugsdienst,

b) die Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 14 bis A 16 sowie der Be-
soldungsordnungen B, C, R und W; ausgenommen hiervon sind Beamtinnen und
Beamte mit den Eingangs- oder Einstiegsamtern Lehrerin und Lehrer, Sekundar-
schullehrerin und Sekundarschullehrer sowie Fdrderschullehrerin und Forder-
schullehrer.

(2) Einstiegsamter stehen Eingangsamtern im Sinne der versorgungsrechtlichen Bestim-
mungen gleich. Soweit sich aus den Besoldungsordnungen nichts anderes ergibt, stehen
gleich:

1. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der Laufbahngruppe
des einfachen Dienstes,
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2. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der Laufbahngrup-
pe des mittleren Dienstes,

3. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes und

4. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der Laufbahngrup-
pe des héheren Dienstes.
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Anhang:
Anlage 1
(zu 8 3)
Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
- Empfangerinnen und Empféanger von Dienstbezigen -
Besoldungsgruppe A 3
1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-
Uberleitung in | Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Besoldungs- (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe gruppe A4 bei Vollzeit- 8§ 3ADbs. 2 gemal § 23 des
beschéftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
1 Stufe 1 1726,70 Stufe 2 -
2 Stufe 2 1774,57 Stufe 3 -
3 Stufe 3 182241 Stufe 4 -
4 Stufe 4 1 870,28 Stufe 5 -
5 Stufe 5 1918,12 Stufe 6 -
6 Stufe 6 1 965,98 Stufe 7 -
7 Stufe 7 2 013,82 Stufe 8 -
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Besoldungsgruppe A 4

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
Verkirzung der Er-
1 Stufe 1 1726,70 Stufe 3 fahrungszeit in der
Stufe 3 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
2 Stufe 2 177457 Stufe 4 fahrungszeit in der
Stufe 4 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
3 Stufe 3 182241 Stufe 5 fahrungszeit in der
Stufe 5 um zwei
_. Jahre

4 Uberleltzggsstufe 1 870,28 Stufe 6 i

5 Uberleltgggsstufe 191812 Stufe 7 i

6 Uberleltgggsstufe 1 965,98 Stufe 8 i

7 Stufe 8 2 013,82 - -
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Besoldungsgruppe A 5

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in | (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschéaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
Verkirzung der Er-
1 Stufe 1 1 740,33 Stufe 3 fahrungszeit in der
Stufe 3 um ein Jahr

2 Stufe 2 1 801,59 Stufe 4 -

3 Stufe 3 1 849,21 Stufe 5 -

4 Stufe 4 1 896,80 Stufe 6 -

5 Stufe 5 1 944,42 Stufe 7 -

6 Stufe 6 1 992,02 Stufe 8 -

7 Stufe 7 2 039,64 Stufe 8 -

8 Stufe 8 2 087,25 - -




85

Besoldungsgruppe A 6

1 2 | 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
Verkirzung der Er-
1 Stufe 1 1780,54 Stufe 2 fahrungszeit in der
Stufe 2 um zwei
Jahre
) Zahlung der Beziige
5 Uberleitungsstufe 1832,82 Stufe 3 der Stufe 4 ap dem
la zweiten Jahr in der
_. Stufe 3
3 Uberleltgggsstufe 1 885,09 Stufe 4 i
) Verkirzung der Er-
4 Uberleitungsstufe 1937.36 Stufe 4 fahrungszeit in Qer
3a Stufe 4 um zwei
i} Jahre
5 Uberleltzggsstufe 198963 Stufe 6 i
) Verkirzung der Er-
6 Uberleitungsstufe 2 041,01 Stufe 6 fahrungszeit in (_jer
5a Stufe 6 um zwei
Jahre
- . Verkirzung der Er-
7 Uberleltgggsstufe 2 094,19 Stufe 7 fahrungszeit in der
Stufe 7 um ein Jahr
8 Stufe 7 2 146,47 Stufe 8 -
9 Stufe 8 2198,73 - -
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Besoldungsgruppe A 7

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
Verkirzung der Er-
1 Stufe 1 1 856,97 Stufe 2 fahrungszeit in der
i} Stufe 2 um ein Jahr
5 Uberleltijggsstufe 190395 Stufe 3 i
) Verkirzung der Er-
3 Uberleitungsstufe 1 969,73 Stufe 3 fahrungszeit in dgr
2a Stufe 3 um zwei
Jahre
- . Verkirzung der Er-
4 Uberleltgggsstufe 2 035,50 Stufe 4 fahrungszeit in der
Stufe 4 um ein Jahr
. . Verkirzung der Er-
5 Uberleltzggsstufe 2 101,28 Stufe 5 fahrungszeit in der
_. Stufe 5 um ein Jahr
6 Uberleltgggsstufe 2 167,05 Stufe 6 i
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 6 um zwe
7 2 232,84 Stufe 6 Jahre und Zahlung
5b N
der Bezlge der Stu-
fe 7 ab dem zweiten
Jahr in der Stufe 6
- . Verkirzung der Er-
8 Uberleltg;\gsstufe 2 279,79 Stufe 7 fahrungszeit in der
_. Stufe 7 um ein Jahr
9 Uberleltgggsstufe 2 326,78 Stufe 8 i
10 Stufe 8 2 373,78 - -
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Besoldungsgruppe A 8

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes

2 Stufe 1 1 970,70 Stufe 2 -

) Verkirzung der Er-

3 Uberleitungsstufe 2 026,88 Stufe 2 fahrungszeit in c_ier

la Stufe 2 um zwei
Jahre
- . Verkirzung der Er-
4 Uberleltgggsstufe 2111,17 Stufe 3 fahrungszeit in der
_. Stufe 3 um ein Jahr

5 Uberlelt:l;ggsstufe 2 195,47 Stufe 4 i

6 Uberleltzggsstufe 2 279.75 Stufe 5 i

7 Stufe 5 2 364,07 Stufe 6 -

) Verkirzung der Er-

8 Uberleitungsstufe 2 420,27 Stufe 6 fahrungszeit in (_jer

5a Stufe 6 um zwei
Jahre
- . Verkirzung der Er-
9 Uberleltgggsstufe 2 476,44 Stufe 7 fahrungszeit in der
_. Stufe 7 um ein Jahr
10 Uberleltungsstufe 2 532,66 Stufe 8 :
11 Stufe 8 2 588,85 - -
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Besoldungsgruppe A 9

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes

2 Stufe 1 2 096,87 Stufe 2 -

) Verkirzung der Er-

3 Uberleitungsstufe 215217 Stufe 2 fahrungszeit in c_ier

la Stufe 2 um zwei
Jahre
Zahlung der Bezlige
Uberleitungsstufe der Stufe 4 ab dem
4 2a 2242,13 Stufe 3 dritten Jahr in der
_. Stufe 3
5 Uberleltg;\gsstufe 2 332,00 Stufe 4 i
6 Uberleltzggsstufe 2 422,06 Stufe 5 i
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 5 um zwei
7 2512,03 Stufe 5 Jahre und Zahlung
4b N
der Bezlge der Stu-
fe 6 ab dem ersten
Jahr in der Stufe 5
) Verkirzung der Er-
8 Uberleitungsstufe 2 573,86 Stufe 6 fahrungszeit in (_jer
5a Stufe 6 um zwei
Jahre
- . Verkirzung der Er-
9 Uberleltgggsstufe 2 635,73 Stufe 7 fahrungszeit in der
_. Stufe 7 um ein Jahr
10 Uberleitungsstufe 2 697,57 Stufe 8 :
11 Stufe 8 2 759,42 - -
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Besoldungsgruppe A 10

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes

2 Stufe 1 2 256,15 Stufe 2 -

) Verkirzung der Er-

3 Uberleitungsstufe 2 333,00 Stufe 2 fahrungszeit in c_ier

la Stufe 2 um zwei
Jahre
) Zahlung der Bezlige
4 Uberleitungsstufe 2 448,25 Stufe 3 der _Stufe 4 alp dem
2a zweiten Jahr in der
_. Stufe 3

5 Uberleltg;\gsstufe 2 563,53 Stufe 4 i

6 Uberleltzggsstufe 2 678,79 Stufe 5 i

7 Stufe 5 2 794,07 Stufe 6 -

Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 6 um ein Jahr
8 5a 2 870,90 Stufe 6 und Zahlung der
Bezlige der Stufe 7
ab dem dritten Jahr
in der Stufe 6
- . Verkirzung der Er-
9 Uberleltg;\gsstufe 2 947,74 Stufe 7 fahrungszeit in der
_. Stufe 7 um ein Jahr
10 Uberleitungsstufe 3024,57 Stufe 8 :
11 Stufe 8 3101,42 - -
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Besoldungsgruppe A 11

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes

3 Stufe 1 2 594,39 Stufe 2 -

) Zahlung der Beziige

4 Uberleitungsstufe 2712,49 Stufe 2 der _Stufe 3 at_) dem

la zweiten Jahr in der
_. Stufe 2

5 Uberlelt;;\gsstufe 2 830,59 Stufe 3 i

6 Uberleltgggsstufe 2 948,72 Stufe 4 i

E Uberleltzggsstufe 3 066,83 Stufe 5 i

8 Stufe 5 3 145,56 Stufe 6 -

Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 6 um ein Jahr
9 5a 3 224,29 Stufe 6 und Zahlung der
Bezlige der Stufe 7
ab dem dritten Jahr
in der Stufe 7
- . Verkirzung der Er-
10 Uberleltgggsstufe 3 303,05 Stufe 7 fahrungszeit in der
i} Stufe 7 um ein Jahr
11 Uberleitungsstufe 3381,79 Stufe 8 .
12 Stufe 8 3 460,52 - -
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Besoldungsgruppe A 12

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes

3 Stufe 1 2 787,01 Stufe 2 -

) Zahlung der Beziige

4 Uberleitungsstufe 2927.83 Stufe 2 der _Stufe 3 at_) dem

la zweiten Jahr in der
_. Stufe 2

5 Uberlelt;;\gsstufe 3 068,63 Stufe 3 i

6 Uberleltgggsstufe 3 209,45 Stufe 4 i

7 Stufe 4 3 350,25 Stufe 5 -

8 Stufe 5 3444,12 Stufe 6 -
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der

Uberleitungsstufe Stufe 6 um ein Jahr

9 5ag 3 537,99 Stufe 6 und Zahlung der
Bezlige der Stufe 7
ab dem dritten Jahr
in der Stufe 6

- . Verkirzung der Er-

10 Uberleltgggsstufe 3 631,87 Stufe 7 fahrungszeit in der
Stufe 7 um ein Jahr

11 Uberleitungsstufe 372576 Stufe 8 .

12 Stufe 8 3819,62 - -
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Besoldungsgruppe A 13

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
3 Stufe 1 3 283,84 Stufe 2 -
4 Stufe 1 3 283,84 Stufe 2 -
Verkirzung der Er-
5 Uberleitungsstufe 3 435,90 Stufe 2 fahrungszeit in (_jer
la Stufe 2 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 3 um ein Jahr
6 2a 3587,94 Stufe 3 und Zahlung der
Beziige der Stufe 4
ab dem ersten Jahr
in der Stufe 3
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 4 um ein Jahr
7 3a 3 740,00 Stufe 4 und Zahlung der
Beziige der Stufe 5
ab dem zweiten Jahr
in der Stufe 4
- . Verkirzung der Er-
8 Uberleltzngsstufe 3 841,37 Stufe 5 fahrungszgit in der
a Stufe 5 um ein Jahr
Uberleitungsstufe Verkurzung der Er-
9 53 394274 Stufe 6 fahrungszeit in der
Stufe 6 um ein Jahr
Zahlung der Beziige
10 Uberleitungsstufe 4 044,10 Stufe 7 dgr Stufe 8 gb dem
6a vierten Jahr in der
Stufe 7
11 Uberleltungsstufe 414550 Stufe 8 .
12 Stufe 8 4 246,87 - -
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Besoldungsgruppe A 14

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- § 3 Abs. 2 gemal § 23 des
beschéftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
3 Stufe 1 3 454,96 Stufe 2 -
4 Stufe 1 3 454,96 Stufe 2 -
Verkirzung der Er-
5 Uberleitungsstufe 3 652,13 Stufe 2 fahrungszeit in Qer
la Stufe 2 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
5 Uberleitungsstufe 3 849 30 Stufe 3 fahrungszeit in der
2a Stufe 3 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 4 um ein Jahr
7 3a 4 046,48 Stufe 4 und Zahlung der
Beziige der Stufe 5
ab dem zweiten Jahr
in der Stufe 4
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 5 um ein Jahr
8 4a 4177,92 Stufe 5 und Zahlung der
Bezlige der Stufe 6
ab dem dritten Jahr
in der Stufe 5
. . Verkirzung der Er-
9 Ube”e'tg”QSSt“fe 4 309,39 Stufe 6 fahrungszeit in der
a Stufe 6 um ein Jahr
- . Zahlung der Bezlge
10 Uberleitungsstufe 4 440,84 Stufe 7 der Stufe 8 ab dem
6a . .
vierten in der Stufe 7
11 Uberleitungsstufe 4572,30 Stufe 8 :
12 Stufe 8 4 703,76 - -
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Besoldungsgruppe A 15

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe
Dienstalters- Uberleitung in (monatlich in € Zeitpunkt gemaf des Grundgehalts
stufe bei Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
Verkirzung der Er-
6 Stufe 1 422883 Stufe 2 fahrungszeit in der
Stufe 2 um zwei
Jahre
) Verkirzung der Er-
E Uberleitungsstufe 4 445,62 Stufe 3 fahrungszeit in Qer
2a Stufe 3 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 4 um zwei
8 4 619,06 Stufe 4 Jahre und Zahlung
3a y
der Bezlige der Stu-
fe 5 ab dem ersten
_. Jahr in der Stufe 4

9 Uberleltzggsstufe 4792,49 Stufe 6 i

10 Uberleitungsstufe 496592 Stufe 7 .

11 Uberleitungsstufe 5 139,37 Stufe 8 .

12 Stufe 8 5312,80 - -
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Besoldungsgruppe A 16

1 2 3 4 5
Aufstieg in die Weitere Regelun-
nachste Stufe des gen fur das Errei-

Grundgehalt Grundgehalts im chen einer Stufe

Dienstalters-

Uberleitung in

(monatlich in € bei

Zeitpunkt gemaf

des Grundgehalts

stufe Vollzeit- 8§ 3 Abs. 2 geman § 23 des
beschaftigung) Landesbesol-
dungsgesetzes
Verkirzung der Er-
6 Stufe 1 4 666,26 Stufe 2 fahrungszeit in der
Stufe 2 um zwei
Jahre
) Verkirzung der Er-
E Uberleitungsstufe 4 916,96 Stufe 3 fahrungszeit in Qer
2a Stufe 3 um zwei
Jahre
Verkirzung der Er-
fahrungszeit in der
Uberleitungsstufe Stufe 4 um zwei
8 5117,57 Stufe 4 Jahre und Zahlung
3a N
der Bezlige der Stu-
fe 5 ab dem ersten
_. Jahr in der Stufe 4
9 Uberleltzggsstufe 5 318,16 Stufe 6 i
10 Uberleitungsstufe 5 518,72 Stufe 7 .
11 Ube”e'tg;‘gsswfe 5 719,32 Stufe 8 .
12 Stufe 8 5919,90 - -
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Uberleitungstabelle fir die Besoldungsgruppen R 1 und R 2
- Empfangerinnen und Empféanger von Dienstbezigen -

Besoldungsgruppe R 1

Anlage 2
(zu 8§ 4)

Abweichende Regelungen fir

das Erreichen einer

das Erreichen weite-

Lebens- | Uberleitung in | Grundgehalt Stufe des Grundge- | rer Stufen des
alters- (monatlich in € | halts, sofern einer Grundgehalts:
stufe bei Vollzeit- Uberleitungsstufe
beschatigung) | zugeordnet:
am Ersten des Monats der Vollendung des
1 2 3 4 5
27 Stufe 3 360,21 ) 29. Lebensjahres:
1 Stufe 2
Uberleitungs- 31. Lebensjahres:
29 stufe l1a 3512,29 Stufe 2 i
Uberleitungs- 33. Lebensjahres:
31 stufe 1b 359234 Stufe 2 j
35. Lebensjahres: 36. Lebensjahres:
Stufe 2 Stufe 3
Uberleitunas- 38. Lebensjahres:
33 9 3 798,82 Zahlung der Beziige
stufe 1c
der Stufe 4
39. Lebensjahres:
Stufe 4
37. Lebensjahres: 39. Lebensjahres:
Stufe 3 — unter gleich- | Stufe 4
zeitiger Zahlung der . )
- . > 41. L ebensjahres:
35 Uberleitungs- 4 005,32 Beziige der Stufe 4 — Zahlung der Beziige
stufe 2a
der Stufe 5
42. L ebensjahres:
Stufe 5
39. Lebensjahres: 40. Lebensjahres:
. _ Stufe 4 Zahlung der Bezlige
37 Uberleitungs- 4211.80 der Stufe 5
stufe 2b
41. L ebensjahres:
Stufe 5
41. Lebensjahres: 42. Lebensjahres:
Stufe 4 — unter gleich- | Stufe 5
zeitiger Zahlung der . )
- . > 43. Lebensjahres:
39 Uberleitungs- 4 418.30 Bezlige der Stufe 5 — Zahlung der Beziige
stufe 2c
der Stufe 6
44. L ebensjahres:
Stufe 6
Uberleitungs- 43. Lebensjahres:
41 stufe 3a 462481 Stufe 6 i
Uberleitungs- 45. L ebensjahres: 46. Lebensjahres:
43 stufe 4a 4831,29 Stufe 6 Stufe 7
45 Uberleitungs- 5 037,79 47. Lebensjahres: 49. Lebensjahres:
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stufe 5a Stufe 7 Stufe 8
Uberleitungs- 49. Lebensjahres:
4 stufe 6a 5244,26 Stufe 8 i
49 Stife 5 450,78 . .
Besoldungsgruppe R 2 Abweichende Regelungen fir
das Erreichen einer | das Erreichen weite-
Lebens- | Uberleitung in | Grundgehalt Stufe des Grundge- | rer Stufen des
alters- (monatlich in € | halts, sofern einer Grundgehalts:
stufe bei Vollzeit- Uberleitungsstufe
beschaftigung) | zugeordnet:
am Ersten des Monats der Vollendung des
1 2 3 4 5
Uberleitungs- 33. Lebensjahres:
27 -31 stufe 1a 4 086,63 j Stufe 2
Uberleitungs- 35. Lebensjahres: 36. Lebensjahres:
33 stufe 1b 429318 Stufe 2 Stufe 3
37. Lebensjahres: 39. Lebensjahres:
Stufe 3 — unter gleich- | Stufe 4
zeitiger Zahlung der . )
- . > 41. L ebensjahres:
35 Uberleitungs- 4 499 61 Bezuge der Stufe 4 — Zahlung der Beziige
stufe 1c
der Stufe 5
42. L ebensjahres:
Stufe 5
39. Lebensjahres: 40. Lebensjahres:
. _ Stufe 4 Zahlung der Bezlige
37 Uberleitungs- 4706,11 der Stufe 5
stufe 2a .
41. Lebensjahres:
Stufe 5
41. L ebensjahres: 42. L ebensjahres:
Stufe 4 — unter gleich- | Stufe 5
zeitiger Zahlung der . )
- : > 43. Lebensjahres:
39 Uberleitungs- 491261 Bezlige der Stufe 5 — Zahlung der Beziige
stufe 2b
der Stufe 6
44. Lebensjahres:
Stufe 6
Uberleitungs- 43. Lebensjahres:
41 stufe 3a 5119,10 Stufe 6 i
Uberleitungs- 45. L ebensjahres: 46. Lebensjahres:
43 stufe 4a 532560 Stufe 6 Stufe 7
Uberleitungs- 47. L ebensjahres: 49. Lebensjahres:
45 stufe 5a 5532,60 Stufe 7 Stufe 8
Uberleitungs- 49. Lebensjahres:
47 stufe 6a 5738,58 Stufe 8 i
49 Stufe 5 945,03 i i

8
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Zuordnungstabelle fur die Besoldungsgruppen A 3 bis A 16
- Empfangerinnen und Empféanger von Versorgungsbezigen -

Anlage 3
(zu 87)

Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A3 A4
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | der Besol- ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltféahiger
zugrundeliegen- dungsgruppe | Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- A 4, Stufe wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungsbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)
1 1 - 1 -
2 2 - 2 -
3 3 - 3 -
4 4 - 4 9,37
5 5 - 5 18,53
6 6 - 6 27,69
7 7 - 8 -

Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A5 A6
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltféahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungshbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)
1 1 - 1 -
2 2 - 1 52,28
3 3 - 2 35,69
4 4 - 3 17,90
5 5 - 4 14,74
6 6 - 5 11,60
7 7 - 6 8,45
8 8 - 7 -
9 - - 8 -
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Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A7 A8
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltfahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungsbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)
1 1 - - -
2 1 46,98 1 -
3 2 52,15 1 56,18
4 3 35,30 2 67,05
5 4 18,46 3 44,69
6 5 1,62 4 22,29
7 5 67,41 5 -
8 6 31,74 5 56,20
9 7 17,03 6 38,06
10 8 - 7 20,03
11 - - 8 -

Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A9 A 10
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltfahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungshbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)
2 1 - 1 -
3 1 55,30 1 76,85
4 2 73,04 2 91,96
5 3 45,87 3 60,84
6 4 18,72 4 29,70
7 4 108,69 5 -
8 5 53,39 5 76,83
9 6 35,78 6 50,79
10 7 18,14 7 26,18
11 8 - 8 -
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Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

All A 12
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltfahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungsbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)

3 1 - 1 -

4 1 118,10 1 140,82

5 2 87,72 2 104,05

6 3 55,25 3 66,04

7 4 22,76 4 28,01

8 5 - 5 -

9 5 78,73 5 93,87

10 6 51,92 6 62,83

11 7 27,17 7 33,32

12 8 - 8 -

Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A 13 A 1l4
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltféahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungsbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)

3 1 - 1 -

4 1 - 1 -

5 1 152,06 1 197,17

6 2 139,17 2 179,82

7 3 123,90 3 160,52

8 4 57,95 4 75,48

9 5 43,23 5 57,40

10 6 28,51 6 39,32

11 7 13,98 7 21,32

12 8 - 8 -
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Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A 15 A 16
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltfahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Dienstalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungsbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)

6 1 - 1 -

7 2 25,27 2 28,10

8 3 50,20 3 57,21

9 4 75,14 4 86,29

10 5 100,07 5 115,35

11 6 125,02 6 144,43

12 8 - 8 -

Zuordnungstabelle fir die Besoldungsgruppen R 1 und R 2
- Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezigen -

Der Berechnung des Ruhegehalts zugrundeliegende Besoldungsgruppe

R1 R2
der Berechnung Zuordnung zu | als weiterer Zuordnung als weiterer
des Ruhegehalts | Stufe ruhegehaltfahiger | zu ruhegehaltféahiger
zugrundeliegen- Dienstbezug zu Stufe Dienstbezug zu
de Lebensalters- wertender Uber- wertender Uberlei-
stufe leitungsbetrag tungsbetrag
(Monatsbetrag in €) (Monatsbetrag in €)
1 1 - 2 -
2 1 152,08 2 -
3 1 232,13 2 -
4 1 438,61 2 -
5 2 96,07 2 -
6 2 302,55 2 185,39
7 2 509,05 2 391,89
8 3 166,53 3 166,57
9 4 174,51 4 174,57
10 5 182,51 5 182,55
11 6 190,48 6 190,55
12 8 - 8 -
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Artikel 3
Anderung weiterer Vorschriften

(1) In 8 12 Abs. 3 Satz 6 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 26. Februar 1998 (GVBI. LSA S. 81), zuletzt geédndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Februar 2008 (GVBI. LSA S. 40, 48), wird die Angabe ,§8 9 a
Abs. 1 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 10 Abs. 1 Satz 1
und 2 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

(2) In 8 2 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes Uber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt vom 15. November 1991 (GVBI. LSA S. 434), zuletzt geéndert durch Gesetz vom
20. Dezember 2005 (GVBI. LSA S. 808), wird die Angabe ,8 14 a des Bundesbesoldungsge-
setzes" durch ,8 62 des Landesbesoldungsgesetzes*” ersetzt.

(3) Das Landesbeamtengesetz vom ..... 2009 (GVBI. LSA s. ....) wird wie folgt geandert:
1. In§ 13 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,A 3" durch die Angabe ,A 4“ ersetzt.

2. In 8§22 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in
Verbindung mit § 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 41
Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

3. In 850 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes*
durch die Angabe ,8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes*
ersetzt.

4. In 8§70 Abs. 2 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in Verbin-
dung mit § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 9 des Landesbe-
soldungsgesetzes" ersetzt.

5. In§101 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes*
durch die Angabe ,8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes*
ersetzt.

6. Die 88118, 119 und 121 werden aufgehoben.

(4) 8 26 der Urlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. November
2001 (GVBI. LSA S. 464), zuletzt geandert durch Artikel 1 § 2 Abs. 8 des Gesetzes zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts vom (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts einfigen) (GVBI. LSA S. Fundstelle des Gesetzes zur
Neuordnung des Landesbeamtenrechts einfligen), wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Fassung vom 9. Mérz 1992 (BGBI. S. 409), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Geset-
zes Uber die Errichtung eines Bundesamtes fiir Naturschutz und zur Anderung von
Vorschriften auf dem Gebiet des Artenschutzes vom 6. August 1993 (BGBI. | S. 1458)"
durch die Angabe ,8 1 Abs. 3 und 4 des Landesbesoldungsgesetzes" ersetzt.

2. In Absatz 3 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,8 42 Abs. 3 und § 47 des Bundesbesol-
dungsgesetzes” durch den Klammerzusatz ,8 41 Abs. 3 und 8 45 des Landesbesol-
dungsgesetzes"” ersetzt.
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(5) In 8 6 Abs. 1 Satz 1 der Nebentétigkeitsverordnung vom 2. Marz 1994 (GVBI. LSA S.
456), zuletzt geandert durch Verordnung vom 21. Januar 2005 (GVBI. LSA S. 20), wird die
Angabe ,A 1 bis A 8" durch die Angabe ,A 4 bis A 8 ersetzt.

(6) In 8 10 Abs. 1 Satz 3 der Laufbahnverordnung vom 15. August 1994 (GVBI. LSA S.
920), zuletzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 19. Dezember 2005 (GVBI. LSA
S. 744), wird die Angabe ,8 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe
»8 41 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

(7) 8 15 der Verordnung uber die Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes des Landes Sach-
sen-Anhalt vom 20. Marz 2006 (GVBI. LSA S. 89), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 § 2 Abs.
19 des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamtenrechts vom (Datum des Inkrafttretens
des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamtenrechts einfiigen) (GVBI. LSA S. Fundste-
le des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamtenrechts einfigen), wird wie folgt gean-
dert:

1. InAbsatz 1 Satz 2 wird der zweite Halbsatz ,; dies gilt nicht fir eine Amtstbertragung
im Sinne des § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes” gestrichen.

2. In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,8 42 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes*
durch die Angabe ,8 41 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

3. In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” durch das Wort ,Besol-
dungsordnung” ersetzt.

(8) In 8 5 Abs. 3 der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung der Beamten in der
Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes des Landes Sachsen-Anhalt vom 25. Au-
gust 2006 (GVBI. LSA S. 479) werden die Worter 8 66 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt geandert
durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466, 1470), in der jeweils
geltenden Fassung” durch die Woérter ,,8 56 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

(9) Das Disziplinargesetz Sachsen-Anhalt vom 21. Marz 2006 (GVBI. LSA S. 102), gean-
dert durch Artikel 1 § 2 Abs. 20 und Artikel 3 des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbe-
amtenrechts vom (Datum des Inkrafttretens des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbe-
amtenrechts einfigen) (GVBI. LSA S. Fundstele des Gesetzes zur Neuordnung des Landes-
beamtenrechts einfiigen), wird wie folgt geéndert:

1. In 81 Abs. 2 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes” durch die
Angabe ,8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes" ersetzt.

2. In 821 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in
Verbindung mit § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 9 des Lan-
desbesoldungsgesetzes” ersetzt.

3. In § 23 Abs. 1 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in Verbin-
dung mit § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 9 des Landesbe-
soldungsgesetzes" ersetzt.

4. In 8§32 Abs. 2 Nr. 2 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes” durch
die Angabe ,8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes” er-
setzt.

5. In 839 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in
Verbindung mit 8 9 des Bundesbhesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 9 des Lan-
desbesoldungsgesetzes” ersetzt.

6. In 854 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in
Verbindung mit § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 9 des Lan-
desbesoldungsgesetzes" ersetzt.
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(10) Die Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung vom 27. Juli 1992 (GVBI. LSA S. 635),

zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. November 2002 (GVBI. LSA S. 409),
wird wie folgt geandert:

1.

In 8 3 Abs. 1 wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetzes” durch das Wort ,Landesbe-
soldungsgesetzes" ersetzt.

8§ 4 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 erhalt der Klammerzusatz folgende Fassung:
(8 22 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes und diese Verordnung)“

b) In Absatz 2 werden die Wérter ,nach 8 8 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes*
gestrichen.

§ 5 wird wie folgt geé&ndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,8 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, der
Verordnung zu 8§ 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes, der Verord-
nung zu 8 26 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes und in der jeweils gel-
tenden Fassung"“ durch die Worter ,8 22 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes*
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wdrter ,den Bundes- und Landesbesoldungsord-
nungen“ durch die Worter ,der Besoldungsordnung” ersetzt. Die Woérter ,in 8 8
Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes vorgeschriebenen® werden gestrichen.

8§ 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,8 26 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgeset-
zes einschlief3lich der in der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes und der in der Verordnung zu 8 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung” durch die Worter .8 22 Abs.
2 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,bundesrechtlichen” durch das Wort ,gesetzlichen® er-
setzt.

§ 7 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
l1§ 7
Laufbahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen A 13 (Einstiegsamt) aufwéarts"

b) Die Worter ,des hoheren Dienstes” werden durch die Worter ,der Laufbahngruppe
2 in den Besoldungsgruppen A 13 (Einstiegsamt) aufwarts” ersetzt.

§ 8 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
.88
Laufbahngruppe 2 bis zur Besoldungsgruppe A 13 (kein Einstiegsamt)*

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,des gehobenen Dienstes” durch die Wérter ,der
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Laufbahngruppe 2 bis zur Besoldungsgruppe A 13 (kein Einstiegsamt)“ ersetzt.
c) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,gehobenen” wird gestrichen.

bb) Nach der Angabe ,Besoldungsgruppe A 13“ wird jeweils der Klammerzusatz
»(kein Einstiegsamt)" eingefligt.

cc) Die Bezeichnung ,Fu3note 11" wird durch ,Ful3note 3" ersetzt.

dd) Das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” wird durch das Wort ,Besoldungsord-
nung* ersetzt.

7. 89 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
”§ 9
Laufbahngruppe 1°

b) In Absatz 1 werden die Worter ,des mittleren Dienstes” durch die Woérter ,der
Laufbahngruppe 1" und die Angabe ,8 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgeset-
zes" durch die Angabe ,8 22 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worter ,des mittleren Dienstes” werden durch die Worter ,der
Laufbahngruppe 1“ ersetzt.

bb) Die Angabe ,Fu3note 3" wird durch die Angabe ,Ful3note 1“ ersetzt.

cc) Das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” wird durch das Wort ,Besol-
dungsordnung” ersetzt.

8. In § 10 werden die Worter ,8 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes einschliellich
der Verordnung zu 8§ 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung” durch die Worter ,,8 22 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes*
ersetzt.

9. 8§11 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
H§ 11
Amter der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppen A 13 (Einstiegsamt) auf-
warts bei Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften und Landkreisen*

b) In Absatz 1 Satze 1 und 2 und in Absatz 2 Satz 1 werden jeweils die Worter ,des
héheren Dienstes” durch die Worter ,der Laufbahngruppe 2 in den Besoldungs-
gruppen A 13 (Einstiegsamt) aufwérts* ersetzt.

10. In 812 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,bundesrechtlichen* durch das Wort ,gesetzlichen*
ersetzt.

(11) Das Versorgungsricklagegesetz vom 21. Dezember 1998 (GVBI. LSA S. 497), gean-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Juni 2003 (GVBI. LSA S. 171), wird wie folgt ge-
andert:

1. In & 3 wird die Angabe ,8 14 a des Bundesbesoldungsgesetzes" durch die Angabe
»8 62 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.
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2. 86 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe ,8 14 a Abs. 2, 2 a und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes” wird
durch die Angabe ,8 62 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

b) Die Angabe ,8 14 a des Beamtenversorgungsgesetzes" wird durch die Angabe

»8 17 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes” ersetzt.

(12) 8 5 der Kommunalbesoldungsverordnung vom 5. Marz 2002 (GVBI. LSA S. 108), zu-
letzt geéndert durch Verordnung vom 8. Marz 2005 (GVBI. LSA S. 120), erhélt folgende Fas-
sung:

11§ 5
Erfahrungszeiten

(1) Das Aufsteigen in den Stufen erfolgt entsprechend den in § 23 Abs. 3 des Landes-
besoldungsgesetzes genannten Zeitraumen. § 23 Abs. 4 bis 8 des Landesbesoldungs-
gesetzes findet keine Anwendung.

(2) Abweichend von § 24 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 des Landesbesoldungsgeset-

zes werden Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Erfahrungszeiten im Sinne des
§ 23 Abs. 3 des Landesbesoldungsgesetzes anerkannt.”

(13) Die Beziige-Zustandigkeitsverordnung vom 26. Marz 2002 (GVBI. LSA S. 210), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 4. Mai 2009 (GVBI. LSA S. 234), wird wie folgt geédndert:
1. 81 wird wie folgt gedndert:
a) Nrn. 1, 2 und 3 erhalten folgende Fassung:
»L. Bestimmung der H6he, Anordnung und Abrechnung von

a) Dienstbeziigen gemal 8 1 Abs. 3 Nrn. 1 und 6 des Landesbesoldungsge-
setzes;

b) Funktions-Leistungsbeziigen fur Professorinnen und Professoren im Sinne
von 8 32 Abs. 1 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit
8 5 Abs. 3 der Hochschulleistungsbeziigeverordnung;

c) sonstigen Bezligen gemal 8 1 Abs. 4 Nr. 1 des Landesbesoldungsgeset-
zes;

d) Zulagen gemal 8§ 1 Abs. 3 Nr. 4 des Landesbesoldungsgesetzes, die in
festen Monatsbetragen gewahrt werden;

e) Zuschlagen geméanR § 7 des Landesbesoldungsgesetzes;

2. Entscheidung Uber die Gewahrung sowie Bestimmung der Hohe, Anordnung
und Abrechnung von

a) Dienstbezigen gemaR 8 1 Abs. 3 Nrn. 3 des Landesbesoldungsgesetzes;

b) Zuschldgen nach § 6 Abs. 2 bis 7 des Landesbesoldungsgesetzes;
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c) sonstigen Beziigen gemaR § 1 Abs. 4 Nrn. 2 und 3 des Landesbesol-
dungsgesetzes.

3. Anordnung und Abrechnung von

a) Zulagen gemal § 1 Abs. 3 Nr. 4 des Landesbesoldungsgesetzes, die
nicht in festen Monatsbetragen gewahrt werden;

b) Zuschiissen zum Grundgehalt nach den Vorbemerkungen Nummern 1
und 2 zur Besoldungsordnung C des Bundesbesoldungsgesetzes in
Verbindung mit 8 63 des Landesbesoldungsgesetzes;

c) Vergitungen gemaR 8§ 1 Abs. 3 Nr. 5 des Landesbesoldungsgesetzes
mit Ausnahme der Vergutungen nach 8§ 47 des Landesbesoldungsge-
setzes;

d) Aufwandsentschadigungen gemal § 16 des Landesbesoldungsgeset-
zes;

e) Vorschissen gemal den Vorschussrichtlinien vom 31. August 1993
(MBI. LSA S. 2153);

f) Leistungsbeziigen fur Professorinnen und Professoren nach 88 30, 31,
32 Abs. 1 Satz 2 des Landesbesoldungsgesetzes sowie Forschungs-
und Lehrzulagen gemaf § 34 des Landesbesoldungsgesetzes;

g) Leistungspramien und Leistungszulagen gemaf 8 1 Abs. 3 Nr. 6 des
Landesbesoldungsgesetzes.

Nummer 5 wird aufgehoben.
Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 5 und in Nummer 5 wird die Angabe ,§ 12

des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,§ 13 des Landesbesol-
dungsgesetzes” ersetzt.

8§ 4 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

In Absatz 2 Nr. 1 werden in dem Klammerzusatz vor dem Zeichen ,8" die Worter
»8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes in Verbin-
dung mit” eingefugt.

In Absatz 2 Nr. 2 werden in dem Klammerzusatz vor dem Zeichen ,8" die Worter
»8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes in Verbin-
dung mit” eingeflgt.

In Absatz 2 Nr. 3 werden in dem Klammerzusatz vor dem Zeichen ,8" die Worter
,8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergéanzungsgesetzes in Verbin-
dung mit” eingeflgt.

In Absatz 3 Nr. 1 werden in dem Klammerzusatz vor dem Zeichen ,§8" die Worter
»8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes in Verbin-
dung mit" eingeflgt.

In Absatz 3 Nr. 2 werden nach dem Wort ,nach” und in dem Klammerzusatz vor
dem Zeichen ,8" jeweils die Worter ,8 15 des Besoldungs- und Versorgungs-
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rechtserganzungsgesetzes in Verbindung mit* eingefiigt.

f) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,.in“ die Worter .8 15 des Besoldungs- und
Versorgungsrechtserganzungsgesetzes in Verbindung mit“ eingefugt.

8§ 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden in den Klammerzusatzen vor den Zeichen ,8" jeweils die Wor-
ter ,8 15 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes in Verbin-
dung mit* eingefugt und das erste Zeichen ,8" durch das Zeichen ,88" ersetzt.

b) In Absatz 2 werden in dem Klammerzusatz vor dem Zeichen ,88" die Worter ,8 15
des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes in Verbindung mit"
eingefugt.

(14) Die Hochschulleistungsbezigeverordnung vom 21. Januar 2005 (GVBI. LSA S. 21)

wird wie folgt geandert:

1.

§ 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,8 33 Abs. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes* durch
die Angabe ,8 34 des Landesbesoldungsgesetzes" ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,8 35 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch
die Angabe ,8 33 des Landesbesoldungsgesetzes" ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,8 12 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes*
durch die Angabe ,8 29 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” durch das Wort ,Besol-
dungsordnung” ersetzt.

In 8 4 Abs. 7 wird das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” durch das Wort ,Besoldungs-
ordnung* ersetzt.

8 5 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes" durch die Angabe ,8 28 Abs. 1 Nr. 3 des Landesbesoldungsge-
setzes" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 18 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die
Angabe ,8 18 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

¢) In Absatz 4 wird das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” durch das Wort ,Besol-
dungsordnung” ersetzt.

§ 6 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,.8 33 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 28 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Landesbe-

soldungsgesetzes"” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,8 33 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 des Bundesbe-
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soldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 28 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Landesbe-
soldungsgesetzes* und die Angabe ,8§ 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes" durch die Angabe ,8 32 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes" ersetzt.

In Absatz 3 wird nach dem Wort ,gilt“ die Angabe ,8 15 des Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechtserganzungsgesetzes in Verbindung mit“ eingefugt.

In 8 7 wird die Angabe ,8 35 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe ,8 33
des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

(15) Die Stellenobergrenzenverordnung vom 15. Dezember 2006 (GVBI. LSA S. 550) wird
wie folgt gedndert:

§ 3 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»(1) Die Vomhundertsatze fir die Stellenobergrenzen beziehen sich auf die Gesamtzahl

aller Planstellen der Laufbahnen oder Teile von Laufbahnen mit denselben Obergrenzen,

in der Laufbahngruppe 2 ab der Besoldungsgruppe A 13 (Einstiegsamt) auf die Gesamt-

zahl der Planstellen in den Besoldungsgruppen A 13 (Einstiegsamt) bis A 16 und B 2.“

In § 4 wird die Angabe ,8 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Angabe

.8 22 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

§ 5 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

~Abweichend von § 4 werden fur die nachstehend aufgefiuihrten Laufbahnen fur die Anteile
der Befdrderungsamter folgende Obergrenzen festgesetzt:

1.

in der Laufbahngruppe 1 des Polizeivollzugsdienstes

in den Besoldungsgruppen A 7/ A 8 30 v.
in der Besoldungsgruppe A 9 70 v.

in der Laufbahngruppe 1 des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvoll-
zugsanstalten

in der Besoldungsgruppe A 7 50 v.
in der Besoldungsgruppe A 8 30 v.
in der Besoldungsgruppe A 9 20 v.
in der Laufbahngruppe 1 des technischen Dienstes

in den Besoldungsgruppe A6/ A7 50 v.
in der Besoldungsgruppe A 8 35 v.
in der Besoldungsgruppe A 9 15v.
im Gerichtsvollzieherdienst

in der Besoldungsgruppe A 8 30 v.
in der Besoldungsgruppe A 9 70 v.
in der Laufbahngruppe 2 des Polizeivollzugsdienstes

in der Besoldungsgruppe A 9/ A 10 40 v.
in der Besoldungsgruppe A 11 30 v.
in der Besoldungsgruppe A 12 20 v.
in der Besoldungsgruppe A 13 10 v.

IITT

IIT

T

H.
H.
H

H.

jeweils bezogen auf die Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und A 13, soweit nicht

Einstiegsamt

in der Laufbahngruppe 2 des technischen Dienstes
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in der Besoldungsgruppe A 9/ A 10 10 v. H.
in der Besoldungsgruppe A 11 40 v. H.
in der Besoldungsgruppe A 12 35v. H.
in der Besoldungsgruppe A 13 15v. H.

jeweils bezogen auf die Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und A 13, soweit nicht
Einstiegsamt

7. im Amtsanwaltsdienst
in der Besoldungsgruppe A 12 40 v. H.
in der Besoldungsgruppe A 13 60 v. H.
8. im gehobenen Dienst der Steuerverwaltung
in der Besoldungsgruppe A 11 30v. H.
in der Besoldungsgruppe A 12 20 v. H.
in der Besoldungsgruppe A 13 8v.H.
9. in der Laufbahngruppe 2 des technischen Dienstes
in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 nach Einzelbewertung
zusammen 45 v. H.
in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10 v. H.
jeweils bezogen auf die Besoldungsgruppen A 13 (Einstiegsamt) bis A 16 und
B2*

§ 5 Satz 2 wird aufgehoben.
§ 6 Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

»3. in den Allgemeinen und Inneren Verwaltungen — zu Buchstabe ¢ auch in den sonstigen
Verwaltungen — insoweit, als die Planstellen fir Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und A 13, soweit nicht Einstieg-
samt, die
a) mit Kérperschaftsaufsicht einschlief3lich der Rechnungsprifung der Haushalte

von Bund, Landern, Gemeinden und Gemeindeverbanden oder
b) in Aufsichtsbehérden mit der Finanzierung und Prifung von MalRnahmen des
Bildungswesens oder
c) in Aufsichtsbehdrden mit Aufgaben des Umweltschutzes oder
d) mit Standesamtsaufsicht
befasst sind, mit einem Anteil von héchstens
10 v. H. in der Besoldungsgruppe A 13, soweit es sich um kein Einstiegsamt handelt,
30 v. H. in der Besoldungsgruppe A 12
und mit dem verbleibenden Anteil in der Besoldungsgruppe A 11
ausgebracht werden,”

In 8 6 Nr. 4 werden die Worter ,des mittleren Dienstes” durch die Woérter ,der Laufbahn-
gruppe 1 in den Besoldungsgruppen A 6 (Einstiegsamt) bis A 9“ ersetzt.

In 8 6 Nr. 7 wird nach der Angabe ,A 13“ und dem Komma der Nebensatz ,soweit nicht
Einstiegsamt,” eingefugt.

§ 6 Nr. 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Wérter ,des gehobenen Dienstes” durch die Woérter
.der Laufbahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und A 13, soweit
kein Einstiegsamt,” ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Woérter ,,des mittleren Dienstes* durch die Worter ,der
Laufbahngruppe 1 in den Besoldungsgruppen A 6 (Einstiegsamt) bis A 9*
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9. In 8 6 Nr. 9 werden die Worter ,Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes" durch die
Worter ,Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1“ ersetzt.

10. In 87 Abs. 2 wird die Angabe ,8 26 Abs. 2 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes, durch
die Angabe ,8 22 Abs. 3 und 5 des Landesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

(16) 8 1 Abs. 1 der Pensionsfonds-Zufiihrungsverordnung vom 9. Februar 2008 (GVBI.
LSA S. 64) wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 3 wird das Wort ,Bundesbesoldungsordnung” durch das Wort ,Besoldungs-
ordnung"” ersetzt.

2. In Nummer 6 wird das Wort ,Bundesbesoldungsordnungen” durch das Wort ,Besol-
dungsordnungen” ersetzt.

(17) Das Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Méarz 2004 (GVBI. LSA S. 205, 491), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 § 2
Abs. 24 des Gesetzes vom (Datum des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamten-
rechts einfligen) (GVBI. LSA S. Fundstelle des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeam-
tenrechts einfligen), wird wie folgt geandert:

1. In 842 Abs. 2 wird die Angabe ,8 121 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes” durch die
Angabe ,8 13 Abs. 1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes*
ersetzt.

2. In 849 Abs. 2 wird die Angabe ,8 121 Abs. 1 des Landesbheamtengesetzes Sachsen-
Anhalt* durch die Angabe ,8 13 Abs.1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergan-
zungsgesetzes* ersetzt.

(18) In 8 69 Abs. 7 Satz 8 des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom 5. Mai
2004 (GVBI. LSA S. 256), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Marz 2006
(GVBI. LSA S. 102, 124), wird das Wort ,Bundesbesoldungsgesetzes” durch ,Landesbesol-
dungsgesetzes" ersetzt.

(19) In 8 7 Abs. 1 der Hochschulnebentétigkeitsverordnung vom 14. Juli 2004 (GVBI. LSA
S. 402) wird die Angabe ,A 1 bis A 8" durch die Angabe ,A 4 bis A 8" ersetzt.

(20) 8§ 1 Abs. 2 der Verordnung Uber Unterhaltsbeihilfen an Rechtsreferendare vom 1. Ap-
ril 2003 (GVBI. LSA S. 80) erhalt folgende Fassung:

»(2) Jahrliche Sonderzahlungen und vermégenswirksame Leistungen werden nicht ge-
wahrt."
Artikel 4
Befristete Fortgeltung von Vorschriften
Folgende Verordnungen bleiben als Landesrecht bis zu ihrer Aufhebung in Kraft:
1. Verordnung uber die Gewahrung von Erschwerniszulagen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497), geandert durch Artikel 67 des Ge-
setzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818, 1831),

2. Verordnung uUber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fir Beamte in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3494), teilweise ersetzt durch
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das Gesetz zur Anderung landesbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften
vom 25. Juli 2007 (GVBI. LSA S. 236),

Verordnung tber die Vergutung fur Beamte im Vollstreckungsdienst in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8),

Verordnung tber die Gewahrung eines Auslandsverwendungszuschlags in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Marz 2002,

Verordnung uber die Gewéhrung einer Unterrichtsvergutung fiur Lehramtsanwarter vom
18. Juli 1976 (BGBI. | S. 1828), geéndert durch Artikel 6 Abs. 5 des Gesetzes vom 8. Au-
gust 2002 (BGBI. | S. 3177).

Artikel 5
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am (Datum des Inkrafttretens einfligen) in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten

1.

das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Méarz 2005
(GVBI. LSA S. 108), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. August 2008
(GVBI. LSA S. 290, 291),

das Beamtenrechtliche Sonderzahlungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 25. No-
vember 2003 (GVBI. S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel des Gesetzes vom 25. Juli
2007 (GVBI. LSA S. 236, 238),

die Verordnung zur Ubertragung der Verordnungsermachtigung nach § 49 Abs. 3 des
Besoldungsgesetzes vom 30. November 1991 (GVBI. LSA S. 471),

die Verordnung Uber die Gewahrung eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen bei be-
grenzter Dienstfahigkeit vom 26. Méarz 2008 (GVBI. LSA S. 136)

aulRer Kraft.
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Begrindung
A. Allgemeines

Die Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und Landern sind durch das Gesetz zur
Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) grundlegend neu ge-
ordnet worden. Die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bundes zur Regelung der
Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der Lander (friherer Artikel
74a des Grundgesetzes) ist entfallen. Es obliegt dem Land, das Besoldungsrecht des Bun-
des durch eigene Regelungen zu ersetzen.

Der vorliegende Gesetzentwurf fasst die bisherigen im Bundes- und Landesrecht enthalte-
nen Regelungen zusammen und entwickelt diese weiter. Die materiellen Regelungsschwer-
punkte sind im Einzelnen:

1. Neugestaltung der Grundgehaltstabelle fir Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsordnung A

Durch die Neugestaltung der Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung A wird eine al-
tersunabhéngige, an beruflichen Dienstzeiten orientierte Tabellenstruktur erreicht. Das
bisherige System des Besoldungsdienstalters wird abgeschafft.

Die neue Grundgehaltstabelle enthalt kiinftig in allen Besoldungsgruppen einheitlich acht
Stufen. Soweit noch keine beruflichen Dienstzeiten vorliegen, wird das Grundgehalt aus
der Anfangsstufe gewéhrt. Ankntpfungspunkt fur die weitere Gehaltsentwicklung soll die
anforderungsgerecht absolvierte Dienstzeit sein.

Der Aufstieg in den Stufen des Grundgehaltes erfolgt bei anforderungsgerechter Leistung
innerhalb bestimmter Dienstzeiten (Erfahrungszeiten). Diese betragen zwei Jahre in der
Stufe 1, jeweils drei Jahre in den Stufen 2 bis 4, sowie jeweils vier Jahre in den Stufen 5
bis 7. Das Endgrundgehalt wird demnach nach 23 Jahren erreicht, sofern anforderungs-
gerechte Leistungen erbracht werden und der Einstieg in die Stufe 1 erfolgt. Die zeitliche
Stufung der Erfahrungszeiten mit anfangs kirzeren und spater langeren Intervallen kntpft
an den bisherigen Stufenrhythmus an und bildet den zu Beginn der beruflichen Tatigkeit in
der Regel schnelleren Erfahrungszuwachs pauschalierend ab. Besondere Zeiten, etwa
einer Beurlaubung wegen Kindererziehung oder Pflege naher Angehdériger, werden ange-
rechnet, um eine Benachteiligung der Beamtinnen zu vermeiden.

Nicht anforderungsgerechte Leistungen fihren zu einem Verbleiben in der bisherigen Stu-
fe des Grundgehaltes. Durch die Abkehr vom Besoldungsdienstalter wird dieses Verblei-
ben Dauerwirkung haben. Bei diesem Instrument sieht der Entwurf jedoch hinsichtlich der
Voraussetzungen und des Verfahrens vor, dass der Beamtin oder dem Beamten der dro-
hende Verbleib in der Stufe angekiindigt wird, um ihr oder ihm noch eine Mdglichkeit zur
Leistungssteigerung einzurdumen. Sollte der Stufenaufstieg angehalten werden, ist re-
gelmaRig zu Uberprifen, ob der Verbleib in der Stufe noch gerechtfertigt ist.

Die neue Grundgehaltstabelle halt am bisherigen Beziige- und Einkommensniveau fest.
Die Grundgehalter der bisherigen ersten Stufe und der bisherigen Endstufe sind grund-
satzlich identisch.

2. Neugestaltung der Grundgehaltstabelle fir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte

Die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung R fir die Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte wird anpasst. Die Besoldungsgruppen R 1 und R 2 mit
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aufsteigenden Gehdltern wird durch ein an Dienstzeiten orientiertes Besoldungssystem
abgel6st. Die Besoldungsgruppen R 1 und R 2 umfassen kinftig ebenfalls acht Stufen.
Die bisherige Zuordnung nach Lebensalter in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 wird
aufgegeben.

3. Verbesserung der Situation von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern

Die am Familienstand ausgerichteten Besoldungsleistungen sind integrativer Bestandteil
der amtsangemessenen Besoldung und insoweit keine Sonderleistungen. Aufgrund der
verfassungsrechtlich besonders geschiitzten alimentativen Grundlagen besteht eine Ver-
pflichtung, die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter mit ihren Familien finan-
ziell angemessen zu unterhalten.

Im Interesse familienfreundlicher Rahmenbedingungen und zur Umsetzung hdchstrichter-
licher Rechtsprechung wird zur Beriicksichtigung der Situation kinderreicher Familien der
sog. Kinderzuschlag fur dritte und weitere Kinder um jeweils 60 Euro monatlich erhdht.
Die im Jahr 2007 eingefiihrte Jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 400 Euro fur dritte
und weitere Kinder wird dabei wieder riickgdngig gemacht.

4. Uberleitung in die neuen Grundgehaltstabellen (Artikel 2)

Die Uberleitung der von den Neuregelungen erfassten Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richter erfolgt auf der Grundlage der am Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes
mafigebenden Grundgehaltes. Die tabellarische Darstellung erméglicht eine unkomplizier-
te Zuordnung der neuen Stufe oder Uberleitungsstufe und dient damit der Transparenz.

Um die Erwartungen aus dem bisherigen Besoldungsrecht zu sichern, sind Sonderrege-
lungen aufgenommen worden, die das Beziige- und Einkommensniveau auch fir die G-
bergeleiteten Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter dauerhaft sichern.

5. Gleichstellung der Eingetragenen Lebenspartnerschaften mit den Ehen

Der Entwurf sieht im Besoldungs- und Versorgungsrecht die Gleichstellung der Eingetra-
genen Lebenspartnerschaften mit den Ehen vor. Die im Zivilrecht bereits erfolgte Gleich-
stellung wird damit auch im Besoldungs- und Versorgungsrecht nachvollzogen.

B. Im Einzelnen
Zu Artikel 1 (Landesbesoldungsgesetz)
Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften):

Der 1. Abschnitt enthélt allgemeine Vorschriften, die wegen ihrer Geltung fir samtliche
Empfangerinnen und Empfénger von Besoldung vorangestellt werden.

Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Zu Absatz 1:

Durch das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034)
ist die Gesetzgebungskompetenz fir die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
des Landes und die Beamtinnen und Beamten der Kommunen sowie der sonstigen Dienst-
herren auf das Land tUbergegangen. Der Bund wird kiinftig nicht mehr die Besoldung fir die-
sen Personenkreis regeln, sondern beschrénkt sich auf die Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen und Richter sowie Soldatinnen und Soldaten des Bundes.
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Absatz 1 definiert in einem Positiv-Katalog den Geltungsbereich des Landesbesoldungsge-
setzes. Er ubernimmt in der Nummer 1 inhaltlich den § 1 Abs. 1 des Landesbeamtengeset-
zes (in der Fassung des Entwurfes eines Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamtenge-
setzes).

Im Gegensatz zu § 1 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes ist keine Bereichsausnahme
fur die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften enthalten, da diese nicht unter der Auf-
sicht des Landes stehen und somit nicht in den Geltungsbereich des Absatzes 1 fallen.

Die weiteren Anderungen sind redaktioneller Natur (Verwendung von Wortpaaren).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 definiert in einem Ausnahmekatalog den Personenkreis, der nicht vom Landesbe-
soldungsgesetz erfasst wird. Die ehrenamtlich tatigen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter waren bisher schon vom Geltungsbereich ausgenommen, da wegen der Unent-
geltlichkeit des Ehrenbeamtenverhdltnis (8 5 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetz) und des eh-
renamtlichen Richterverhaltnisses die besoldungsrechtlichen Vorschriften fir diesen Perso-
nenkreis nicht zugeschnitten sind.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 Ubernimmt die bisherige Regelung des § 1 Abs. 2 BBesG. In Nummer 6 ist eine
sprachliche Korrektur vorgenommen worden, denn der bisher verwendete Begriff der ,Aus-
landsdienstbeziige” wird in ,Auslandszuschiisse* umbenannt. Eine inhaltliche Anderung ist
damit nicht beabsichtigt.

Zu Absatz 4:

Die Vorschrift tbernimmt die bisherige Regelung des 8§ 1 Abs. 3 BBesG und erganzt die
sonstigen Beziige um Einmalzahlungen (Nummer 2) und Leistungspramien und Leistungszu-
lagen (Nummer 4). Der bisher verwandte Begriff der ,Anwarterbeziige" wird aus systemati-
schen Grinden in ,Anwartergrundbetrag“ umbenannt.

Zu 8 2 (Regelung durch Gesetz)

§ 2 entspricht inhaltlich 88 2, 51 Satz 2 BBesG. Es sind nur sprachliche Korrekturen vorge-
nommen (Verwendung von Wortpaaren sowie keine Aufzahlung von Soldatinnen und Solda-
ten) worden.

Zu Absatz 1:

Der Gesetzesvorbehalt gibt die Verfassungsrechtslage wieder. Die Regelungszustandigkeit
des Gesetzgebers fiur die Besoldung ist nach standiger Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts (BVerfGE 99, 300, 313 m. w. N.) ein hergebrachter Grundsatz im Sinne des
Art. 33 Abs. 5 GG.

Vom Gesetzesvorbehalt sind die Vergutungen fir Nebentéatigkeiten im offentlichen Dienst
ausgenommen. Diese kénnen demnach auch unterhalb des Gesetzesranges (z. B. durch
Verwaltungsvorschrift) geregelt werden. Dies entspricht der bisherigen Rechtslage (8 51
Satz 2 BBesG).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 ist eine Konkretisierung des in Absatz 1 wiedergegebenen Gesetzesvorbehalts. Sie
wird als sinnvoll angesehen, weil sie eine Spezialregelung zu § 44 Verwaltungsverfahrens-
gesetz (VWVFG) i. V. m. 8 1 Verwaltungsverfahrensgesetz LSA (VwVfG LSA) darstellt und
somit eindeutig klargestellt wird, dass Verwaltungsakte, die eine hohere Besoldung als die
gesetzlich zustehende intendieren, unwirksam sind. Absatz 2 stellt bei entsprechenden Ver-
trdgen zwischen Dienstherrn und Beamten ein ausdriickliches Verbot im Sinne von 8 59 Abs.
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1 VwWVIG, 8§ 1 VWVIG LSAi. V. m. § 134 BGB dar, so dass ebenfalls die Nichtigkeit derartiger
Vereinbarungen geregelt ist.

Zu Absatz 3:

Das Verzichtsverbot ist Bestandteil des Alimentationsprinzips des Art. 33 Abs. 5 GG. Es be-
zweckt, dass bei einer Bewerberauswahl nicht ,Billiggebote* zum Zuge kommen und dass
gleicher Zugang fur alle Burgerinnen und Burger (Art. 33 Abs. 2 GG) nach den Kriterien Eig-
nung, Befahigung und fachliche Leistung gewahrleistet ist.

Zu 8 3 (Anspruch auf Besoldung)

Zu Absatz 1:

Satz 1 verdeutlicht, dass ein durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Besoldung besteht und es
sich nicht um eine Ermessensleistung des Dienstherrn handelt. Die Satze 2 bis 3 regeln den
Beginn des Anspruchs auf Besoldung und auch von Teilen des Besoldungsanspruchs.

Zu Absatz 2:

Der Anspruch endet mit dem Ablauf des Tages des Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis.
Etwas anderes ist bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand und bei Abwahl von Wahl-
beamten auf Zeit (§ 4) bestimmt. Eine anderweitige Regelung findet sich auch in § 53 Satz
1, wonach der Anspruch auf Anwarterbeziige beim Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis
mit Ablegung der Laufbahnpriifung bis zum Ende des laufenden Monats weiterlauft.

Zu Absatz 3:

Da nach Absatz 4 Dienstbezlige und die anderen Bezlige monatlich gezahlt werden, ist eine
Regelung erforderlich, welche die monatliche Besoldung reduziert, wenn der Anspruch nicht
fur einen vollen Kalendermonat besteht. Die Regelung hat Bedeutung, wenn der Anspruch
auf Besoldung im Laufe eines Monats ensteht (z. B. Ernennung zum Beamten zum Zehnten
des Monats) oder endet.

Zu Absatz 4:

Die Zahlung der Bezlige im Voraus zahlt mit zum Inhalt des Alimentationsprinzips. Es soll
sichergestellt werden, dass spatestens mit Beginn des Kalendermonats tber die fir diesen
Monat zustehenden Beziige verfuigt werden kann.

Zu Absatz 5:

Ein Anspruch auf Verzugszinsen bei Zahlung der Beziige nach Falligkeit wird kraft Gesetzes
ausgeschlossen. Auf Grund des Dienst- und Treueverhéltnisses ist eine gelegentliche ver-
spatete Auszahlung der zustehenden Beziige hinzunehmen.

Zu Absatz 6:
Bei der Vorschrift zur Rundung handelt es sich um die ,kaufménnische Rundungsregelung".

Zu 8 4 (Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit)

Zu Absatz 1:

Die Beamtin oder der Beamte im einstweiligen Ruhestand hat Anspruch auf Besoldung. Ob-
wohl keine Dienstleistung der Beamtin oder des Beamten vorliegt, ist die Weiterzahlung der
Besoldung gerechtfertigt, weil der Anlass fur die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
vorrangig in der Sphare des Dienstherrn liegt. Die Frist von drei Monaten wird als angemes-
sen angesehen und sollte auch nicht langer sein, weil eine Beamtin oder ein Beamter im
einstweiligen Ruhestand die Arbeitskraft wieder im Erwerbsleben einsetzen kann.
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Zu den Beamtinnen und Beamten, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kon-
nen, zéhlen die ,politischen Beamtinnen und Beamten® (8 30 Abs. 1 des Beamtenstatusge-
setzes, § 41 des Landesbeamtengesetzes). Ferner sind auch Versetzungen in den einstwei-
ligen Ruhestand bei einer Umbildung einer Kérperschaft (8 18 Abs. 2 des Beamtenstatusge-
setzes, § 32 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes i. V. m. § 18 Abs. 2 des Beamtenstatusge-
setzes) oder bei einer Umbildung oder Auflésung einer Behorde (8 31 des Beamtenstatus-
gesetzes, § 43 des Landesbeamtengesetzes) maoglich.

Zu Absatz 2:

Die der Beamtin oder dem Beamten im einstweiligen Ruhestand fortzuzahlende Besoldung
ist kein Ruhegehalt, so dass versorgungsrechtliche Anrechungs- und Ruhensvorschriften
nicht anzuwenden sind. Daher ist flr eine Verringerung der Bezlige eine eigenstandige An-
rechnungsvorschrift erforderlich. Diese knlpft an eine vergleichbare Regelung aus dem
Beamtenversorgungsrecht (8 53 des Beamtenversorgungsgesetzes) an. Beide Fallgestal-
tungen sind insofern vergleichbar, weil eine Pflicht zur Dienstleistung nicht besteht, so dass
eine anderweitige Tatigkeit mit der Mdglichkeit zur Einkommenserzielung aufgenommen
werden kann.

Die volle Anrechnung im ersten Halbsatz des Satzes 1 ist auf Einklnfte im offentlichen
Dienst (dazu zahlt auch eine Tatigkeit bei zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen wie
beispielsweise die Europaischen Gemeinschaften oder die Vereinten Nationen) begrenzt.

Bei Einklnften aus der Privatwirtschaft oder aus selbststandiger Tatigkeit erfolgt eine halftige
Anrechnung (Satz 1, 2. Halbsatz). Es werden jedoch bei Einkiinften aul3erhalb des 6ffentli-
chen Dienstes 20 v. H. der vor dem Eintritt in den einstweiligen Ruhestand zustehenden Be-
soldung als Mindestbetrag belassen. Diese Regelung ist ebenfalls aus dem Beamtenversor-
gungsrecht (§ 53 Abs. 5 des Beamtenversorgungsgesetzes) entnommen.

Zu Absatz 3:
Die Abwahl bzw. Abberufung von Wahlbeamten im Beamtenverhdltnis auf Zeit wird hinsicht-
lich der Fortzahlung der Besoldung der Versetzung in den Ruhestand gleichgestellt.

Zu § 5 (Besoldung bei mehreren Hauptéamtern):

Die Vorschrift beruht auf dem Gedanken, dass die volle angemessene Alimentation einer
Beamtin oder eines Beamten aus offentlichen Mitteln nur einmal zu gewahren ist. Eine Mehr-
fachbesoldung aus mehreren Hauptamtern soll verhindert werden.

Im Ergebnis erhalt die Beamtin oder der Beamte die Dienstbeziige nur aus einem Amt und
zwar aus dem mit den héheren Dienstbezugen.

Zu § 6 (Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung):

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt einen Zusammenhang zwischen dem Umfang der Dienstleistung der Beam-
tinnen, Beamten, Richterinnen und Richter und der H6he der Besoldung her. Von der Kuir-
zung sind nahezu alle Dienstbezlige (8 1 Abs. 3) bzw. sonstigen Bezlige (8 1 Abs. 4) betrof-
fen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Ausnahmen von der Kirzung im Verhalt-
nis zur reduzierten Arbeitszeit finden sich in folgenden Regelungen:

- Familienzuschlag (8 39 Abs. 4 letzter Satz, § 39 Abs. 5 letzter Satz),
- Mietzuschuss (8 50 Abs. 3 Satz 4) und
- Erhohungsbetrag fir Kinder in der Jahrlichen Sonderzahlung (8 57 Abs. 2 Satz 2).
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Zu Absatz 2:

Absatz 2 ist in Ergdnzung mit den Absatzen 3 bis 7 eine Sonderregelung zu Absatz 1 fir den
Fall der Altersteilzeit. Da bei der Altersteilzeit die Arbeitszeit wahrend des gesamten Zeit-
raums héchstens 50 v. H. der bisherigen Arbeitszeit betragt (8 66 Abs. 1 des Landesbeam-
tengesetzes), hatte eine Beamtin oder ein Beamter ohne die Regelung in Absatz 2 nur einen
Anspruch auf hdchstens 50 v. H. der Bruttobeziige. Der Altersteilzeitzuschlag hat die Funkiti-
on, den Besoldungsausfall teilweise auszugleichen.

Zu Absatz 3:

Die Beamtinnen und Beamten in Altersteilzeit erhalten netto 83 v. H., wobei bei begrenzt
Dienstfahigen der Zuschlag nach 8 7 ebenfalls bei der Bemessung des Unterschiedsbetra-
ges berucksichtigt wird (Satz 1). Satz 2 regelt, dass zur Ermittlung der Nettobesoldung die
steuerlichen Abzlge erfolgen. Ein pauschaler Abzug einer Kirchensteuer wird — im Gegen-
satz zur bisherigen Rechtslage (8 2 Abs. 1 Satz 2 1. Halbsatz ATZV) — allerdings kinftig
nicht mehr vorgenommen. Dieser ware sachlich nur gerechtfertigt, wenn mindestens die
Halfte der Beamtinnen und Beamten einer Kirche angehorten — dies ist in Sachsen-Anhalt
jedoch nicht feststellbar. Eine Abfrage hat ergeben, dass in der unmittelbaren Landesverwal-
tung nur ungefahr 16,5 v. H. (ca. 4000 von insgesamt 24.000 Personen) der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter kirchensteuerpflichtig sind. Von einem &hnlichen Ver-
haltnis kann im kommunalen Bereich ausgegangen werden. Bei den Tarifbeschéaftigten wird
ein Kirchensteuerabzug bundesweit schon seit dem 1. Januar 2005 nicht mehr vorgenom-
men.

Individuelle Merkmale wie beispielsweise steuerliche Freibetrage bleiben jedoch — wie im
Tarifbereich — weiterhin unbericksichtigt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 zahlt die Bestandteile der Besoldung auf, welche fir die Ermittlung der Bruttobesol-
dung mafRgeblich sind. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage (8 2 Abs. 2 ATZV) sind
Einmalzahlungen ausdriicklich aufgefuihrt. Dies entspricht der bisherigen Praxis und wird
hiermit gesetzlich klargestellt. Die aus der Bruttobesoldung maf3gebliche Nettobesoldung
wird in 8 6 Abs. 3 Satz 2 definiert.

Zu Absatz 5

Die in Absatz 5 genannten Bezlige werden im Umfang der tatséchlich geleisteten Tatigkeit
gewahrt, so dass sie fur die Bemessung der Brutto- und Nettobesoldung der Altersteilzeit
nicht berticksichtigt werden.

Zu Absatz 6

Absatz 6 modifiziert den Altersteilzeitzuschlag fir Beamtinnen und Beamte in den Laufbah-
nen des bisherigen mittleren und bisherigen gehobenen Polizeivollzugsdienstes, deren Al-
tersteilzeit nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Einflhrung eines besonderen Altersteil-
zeitzuschlages fiir Polizeivollzugsbeamte und zur Anderung anderer beamtenrechtlicher und
landesbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Regelungen vom 12. August 2008 (GVBI.
LSA S. 290) bewilligt wurde.

Zu Absatz 7

Absatz 7 enthalt eine Ausgleichsregelung fir einen ,Storfall* (Beendigung der Altersteilzeit)
im Rahmen eines Blockmodells der Altersteilzeit, in denen kein rickwirkender Widerruf der
Altersteilzeit erfolgt ist. Da in diesen Fallen die Beamtin bzw. der Beamte vorgearbeitet hat,
ist ein Guthaben entstanden, welches ausgeglichen werden muss.
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Zu § 7 (Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit):

Die Vorschrift soll den Beamtinnen und Beamten einen finanziellen Anreiz dafiir bieten, dass
sie trotz begrenzter Dienstfahigkeit Dienst leisten. Ausgehend vom Grundsatz ,Rehabilitation
vor Versorgung“ soll von der Versetzung in den Ruhestand abgesehen werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des bisherigen Amtes ihre Dienstpflichten noch
wahrend mindestens der Halfte der regelmalligen Arbeitszeit erflllen kann (8 27 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes). Die erneute Berufung in ein Beamtenverhéltnis ist auch nach einer
Versetzung in den Ruhestand in den Fallen der begrenzten Dienstfahigkeit moglich (8 29
Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes).

Zu Absatz 1

Nach der Grundregel des 8 6 Abs. 1 werden die Dienstbezlige bei einer Teilzeitbeschafti-
gung entsprechend der Arbeitszeit gekirzt (Satz 1). Nach Satz 2 wird jedoch ein nicht ruhe-
gehaltfahiger Zuschlag gewahrt, um zu berlcksichtigen, dass trotz der verringerten Arbeits-
zeit die verbliebene Arbeitskraft im vollen, noch mdglichen Umfang eingesetzt wird.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bemisst den Zuschlag mit 50 v. H. des Unterschiedsbetrages zwischen den gekirz-
ten Dienstbeziigen nach 8 6 Abs. 1 (bei einer Dienstfahigkeit im Umfang von 50 v. H. wére
diese Untergrenze 50 v. H.) und den Dienstbeziigen, die bei Vollbeschéftigung zustinden.
Bei einer Dienstfahigkeit im Umfang von 50 v. H. stiinden demnach Dienstbezlige in Héhe
von 75 v. H. einer Vollzeitkraft zu.

Zu Absatz 3
Absatz 3 definiert die Dienstbeziige, die der Berechnung der Dienstbeziige nach Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 zugrunde liegen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 erklart die Absatze 1 bis 3 auch fir die Richterinnen und Richter fir entsprechend
anwendbar. Eine Aufnahme der Richterinnen und Richter in den Geltungsbereich des Absat-
zes 1 ist nicht erfolgt, weil das in Absatz 1 zitierte Beamtenstatusgesetz fir Richterinnen und
Richter nicht anwendbar ist. Die begrenzte Dienstfahigkeit kann sich daher nur aus den rich-
terrechtlichen Vorschriften ergeben.

Zu 8 8 (Kurzung der Dienstbeziige bei Gewéhrung einer Versorgung durch eine zwischen-
staatliche oder tberstaatliche Einrichtung)

Die Vorschrift konkretisiert den Grundgedanken, dass eine Beamtin oder ein Beamter nicht
gleichzeitig mehrfach Beziige aus offentlichen Mitteln erhalten soll (Ausschluss der doppel-
ten Alimentation).

Zwischenstaatliche Organisationen sind solche von Staaten gebildeten Institutionen, die kei-
ne eigenen Hoheitsrechte haben. Sind Hoheitsrechte Ubertragen worden, so spricht man von
Uberstaatlichkeit. Bekannte Beispiele fur zwischen- und tberstaatliche Organisationen sind
die Vereinten Nationen, die Europdischen Gemeinschaften sowie Forschungsorganisationen.

Satz 2 nimmt keine Klrzung der Dienstbeziige in voller Héhe der Versorgung vor, sondern
beschrénkt diese auf 75 v. H. der Versorgungsbeziige, um die Versorgungsbeziige nicht zu
entwerten. Nach Satz 3 werden mindestens 40 v. H. der Dienstbeziige belassen, damit -
berhaupt ein Anreiz besteht, als Beamtin, Beamter, Richterin oder Richter tatig zu sein.
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Zu 8 9 (Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst)

Die Alimentierung der Beamtinnen und Beamten ist zwar kein Entgelt im Sinne einer Entloh-
nung fur geleistete konkrete Dienste, steht aber mit der Dienstverpflichtung und der Dienst-
leistung gleichwohl in einem engen Zusammenhang. Der Verlust der Besoldung ist auf die
Fallgestaltungen beschrankt, in denen das Entfallen der Dienstleistungen von der Beamtin
oder dem Beamten zu vertreten ist.

Zu 8 10 (Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung)

Zu Absatz 1:

Zum Wesen des Alimentationsprinzips z&hlt der grundséatzliche Fortzahlungsanspruch auf

Besoldung, auch wenn die Dienstleistung der Beamtin oder des Beamten entféllt. Ein Bedarf

fur eine Einschrankung des Fortzahlungsanspruchs bei entfallender dienstlicher Leistung

besteht neben den Fallen des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst (8 9) auch dann, wenn

die Beamtinnen und Beamten berechtigt dem Dienst fernbleiben, in dieser Zeit die Arbeits-

kraft fir Erwerbszwecke einsetzen kénnen und gleichwohl voll alimentiert werden. Ohne die-

se einschrankende Regelung ware die Beamtin oder der Beamte bei Freistellung von der

Dienstleistungspflicht besser gestellt als die Kollegin oder der Kollege mit voller Dienstleis-

tungspflicht. Beispiele kbnnen sein:

- Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéfte nach § 39 des Beamtenstatusgesetzes,

- Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten bei Anordnung der sofortigen Vollziehung
und spaterer Aufhebung der Entlassungsverfligung.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 betrifft die Falle, in denen eine Beamtin oder ein Beamter mit Einverstandnis des
Dienstherrn eine Tatigkeit bei einer Einrichtung aufnimmt, die keine Dienstherreneigenschaft
hat (= Zuweisung). Auch hier ist die Anrechnung der Regelfall, jedoch sieht Satz 2 eine Aus-
nahme vor, die einen Anreiz darstellen soll, die im Rahmen der Zuweisung angebotene Ta-
tigkeit zu Gbernehmen. Dies eignet sich insbesondere fir die Falle, in denen aus der Ver-
wendung keine Vergitung gezahlt, sondern lediglich ein erhéhter Aufwand entschadigt wird.

Zu 8§ 11 (Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung)

Die Regelungen des 8§ 10 BBesG und 8§ 7 LBesG lassen sich wegen des Sachzusammen-
hangs in einer Vorschrift zusammenfassen.

Zu Absatz 1

Die Regelung dient dazu, Besoldungsverbesserungen eines Dienstherrn am Gesetzgeber
vorbei auszuschlieRen. Firsorgeleistungen wie z. B. die Gestellung einer Dienstwohnung
werden zwar nicht ausgeschlossen, aber sie werden als Erflllung der Alimentationspflicht
des Dienstherrn gewertet.

Zu Absatz 2
Absatz 2 stellt klar, dass Dienstkleidung, die der Dienstherr zur Verfliigung stellt, bzw. ein
Dienstbekleidungszuschuss nicht auf die Besoldung angerechnet wird.

Zu Absatz 3
Absatz 3 stellt klar, dass die gewahrte Heilfirsorge ebenfalls nicht auf die Besoldung ange-
rechnet wird.
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Zu 8 12 (Abtretung von Beziigen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht,
Verjahrung, Fristen)

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift regelt, in welchem Umfang die Besoldung abgetreten oder verpfandet werden
kann. Sie sichert den angemessenen Lebensunterhalt, indem Abtretungen und Pfandungen
nur in dem gesetzlichen Umfang zuléssig sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 begrenzt das Aufrechnungsrecht des Dienstherrn mit einer Forderung, die ihm ge-
gen die Bezligeempfangerin oder den Bezligeempfanger zusteht, gegen den Besoldungsan-
spruch der Beamtin oder des Beamten.

Ebenso begrenzt wird ein bestehendes Zuriickbehaltungsrecht. Mit dem Zurtickbehaltungs-
recht kbnnen beispielsweise Auskunftsanspriiche in besoldungsrechtlichen Angelegenheiten
der Bezigeempfangerinnen und Bezligeempfanger durchgesetzt werden. Sofern beispiels-
weise Uber den Bezug einer Zulage oder eines Zuschlages keine Nachweise erbracht wer-
den, kann solange vom Dienstherrn hinsichtlich dieser Leistung ein Zuriickbehaltungsrecht
ausgeubt werden, bis die Beamtin oder der Beamte seiner Mitwirkungspflicht nachgekom-
men ist.

Zu Absatz 3:

Eine Verjahrung hat zur Folge, dass nach Zeitablauf ein Anspruch nicht mehr durchsetzbar
ist. Zu den Anspriichen zahlen sowohl die den Beamtinnen und Beamten zustehenden Leis-
tungen als auch Rickforderungen zuviel gezahlter Leistungen des Dienstherrn oder einseiti-
ge Gestaltungsrechte wie z. B. eine Aufrechnung zuviel gezahlter Leistungen mit den laufen-
den Dienstbezigen.

Satz 1 umfasst neben den Besoldungsbestandteilen (8 1 Abs. 3 und Abs. 4) auch weitere
finanzielle Leistungen aufgrund dieses Gesetzes (z. B. Aufwandsentschadigungen nach
§ 16) und nach Verordnungen, die auf der Grundlage dieses Gesetzes ergangen sind.

Satz 2 definiert den Beginn der Verjahrung. MaRRgebend ist nur der Ablauf des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist. Kenntnis von den den Anspruch begrindenden Umstan-
den sowie der Person der Schuldnerin oder des Schuldners oder grob fahrlassige Unkennt-
nis dieser Umstande und der Person der Schuldnerin oder des Schuldners ist fir den Beginn
der Verjahrung nicht erforderlich.

Satz 3 verweist auf die entsprechende Anwendung der Vorschriften des Burgerlichen Ge-
setzbuches (BGB). Da die Vorschriften des Verjahrungsrechts sich im Bundesrecht befinden,
jedoch im Landesrecht Anwendung finden sollen, erfolgt ein Verweis im Landesrecht auf die
Regelungen des BGB (88 194 bis 218 mit Ausnahme des 8§ 199 Abs. 1 Nr. 2).

Zu Absatz 4:

Es wird fur die Fristberechnung und die Bestimmung von Terminen auf die Regelungen des
BGB (88 186 bis 193 BGB) verwiesen. Auch hier tritt keine Anderung gegenuber der bisheri-
gen Rechtslage ein. Da die Vorschriften zur Fristberechnung sich im Bundesrecht befinden
und im Landesrecht Anwendung finden sollen, erfolgt ein Verweis im Landesrecht auf die
88§ 187 bis 193 BGB.
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Zu 8 13 (Ruckforderung von Bezuigen)

Zu Absatz 1:

Ist eine Leistung rechtsgrundlos erbracht, so hat die Empfangerin oder der Empfanger sie
zuruck zu gewahren. Die Verweisung auf die §8 812 ff. BGB uber die Herausgabe einer un-
gerechtfertigten Bereicherung begrenzt die Erstattungspflicht der Beamtinnen und Beamten.

Die Billigkeitsentscheidung in Satz 3 hat den Zweck, eine allen Umstanden des Einzelfalls
gerecht werdende Losung zu ermdglichen, bei der neben objektiven (z. B. ausreichende De-
ckung des Lebensunterhalts) auch subjektive Kriterien (z. B. fehlendes Verschulden der Be-
amtin oder des Beamten) bericksichtigt werden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Erstattungspflicht nach dem Tode der Beamtin, des Beamten, der Richte-
rin oder des Richters. Fir diesen Erstattungsanspruch gelten die Einschrankungen des Ab-
satzes 1 (Einrede des Wegfalls der Bereicherung, Pflicht zur Billigkeitsentscheidung) nicht.
Dies ist gerechtfertigt, weil die Fursorgepflicht des Dienstherrn gegeniiber der Beamtin, dem
Beamtin, der Richterin oder dem Richter, aber nicht auch gegeniber den sonstigen Perso-
nen, die Uber das Geld verfugt haben, oder den Erben der Beamtin, des Beamten, der Rich-
terin oder des Richters besteht.

Zu § 14 (Anpassung der Besoldung)

§ 14 tragt auf einfachgesetzlicher Ebene der Alimentationspflicht (Art. 33 Abs. 5 GG) und
seiner Interpretation durch das Bundesverfassungsgericht Rechnung. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat in seinem Beschluss vom 11. Juni 1958 (BVerfGE 8, 1) als Leitsatz 2 wie
folgt zum Ausdruck gebracht:

.ES ist ein ,hergebrachter Grundsatz’ im Sinne des Artikels 33 Abs. 5 GG, dass den Beamten
nach ihrem Dienstrang, nach der mit ihrem Amt verbundenen Verantwortung und nach Malf3-
gabe der Bedeutung des Berufsheamtentums fir die Allgemeinheit entsprechend der Ent-
wicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse und des allgemeinen
Lebensstandards ein angemessener Lebensunterhalt zu gewahren ist. Diesen Grundsatz hat
der Gesetzgeber zu beachten.”

§ 14 stellt danach einen Programmsatz dar, in dem die Richtpunkte der kiinftigen Gesetzge-
bung festgelegt werden. Anwendbar ist die Regelung auf die lineare Anpassung. Strukturelle
MaRnahmen, welche die Besoldungsstruktur ver&ndern und Veranderungen fir einzelne
Beamtengruppen bringen, sind hiervon grundsétzlich nicht erfasst.

Zu § 15 (Dienstlicher Wohnsitz)

Zu Absatz 1:

Die Legaldefinition des dienstlichen Wohnsitzes ist ein gesetzestechnisches Hilfsmittel fir
die wenigen Félle der Differenzierung der Besoldung nach einem 6rtlichen Merkmal. Bedeu-
tung hat die Vorschrift fir die Auslandsdienstbeziige (8 48 Abs. 1).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 ermdglicht eine von der Legaldefinition des Absatzes 1 abweichende Festsetzung
des dienstlichen Wohnsitzes, um unbillige Bevorzugungen oder Benachteiligungen einzelner
Beamtinnen, Beamter, Richterinnen oder Richter durch die Gunst ortlicher Verhaltnisse ge-
geniber der groRen Mehrzahl der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter zu ver-
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meiden. Beispielsweise lassen sich unter Satz 1 Nr. 2 die Félle, in denen die dienstliche Ta-
tigkeit Uberwiegend auRerhalb der Behorde und Dienststelle ausgelbt wird, fassen.

Zu 8 16 (Aufwandsentschadigungen)

§ 16 entspricht inhaltlich 8 5 des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fassung. Die
Vorschrift des 8 17 BBesG braucht nicht separat in das Landesrecht aufgenommen werden,
da die Regelungen in dem neuen § 16 enthalten sind.

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift dient der Abgrenzung von Besoldung und Entschadigungstatbestanden.
Dienstaufwandsentschadigungen sind pauschalierte Entschadigungen, die zur Abgeltung
solcher Sachaufwendungen aus dienstlichem Anlass gewéahrt werden, die sich aus der Art
der Dienstaufgabe zwangslaufig ergeben und nicht durch die Dienstbeziige aus dem Uber-
tragenen Amt oder durch Entschadigungen auf Grund besonderer Vorschriften abgegolten
werden. Typische Anwendungsfalle liegen vor, wenn auf eigene Kosten Schutz- oder Be-
rufskleidung angeschafft werden muss.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthdlt eine Verordnungsermachtigung fur die Fachministerien Uber die mittelbaren
Landesbeamtinnen und -beamten (Kommunen, sonstige juristische Personen des offentli-
chen Rechts). Durch sie wird eine einheitliche Rechtsanwendung im Land sichergestellt.

Zu Absatz 3:

Bei Fehlen einer Rechtsverordnung wird die einheitliche Rechtsanwendung im Land durch
einen Zustimmungsvorbehalt der obersten Aufsichtsbehdrde und des Ministeriums der Fi-
nanzen sichergestellt.

Zu Absatz 4:

Auch sonstige Zuwendungen in Form von mittelbaren oder unmittelbaren Geld- oder geld-
werten Leistungen dirfen in Kommunen bzw. bei sonstigen Dienstherren nur geleistet wer-
den, wenn entsprechende Bestimmungen des Landes dies vorsehen, um eine Gleichbe-
handlung der Beamtinnen und Beamten des Landes sicherzustellen.

Zu § 17 (Zahlungsweise)

Die unbare Uberweisung ist der uibliche Zahlungsweg der monatlichen Besoldung. Bei meh-
reren moglichen Zahlungswegen wéare unverhaltnismafiger Verwaltungsaufwand nicht aus-
geschlossen. Das Konto muss nicht mehr im Inland, sondern kann auch innerhalb der Euro-
paischen Union eingerichtet und gefiihrt werden. Die Ubermittlungskosten bis zur Gutschrift
auf dem Konto tragt der Dienstherr, wahrend die weiteren mit der Fihrung des Kontos ver-
bundenen Kosten in die Sphare der Empfangerin oder des Empfangers fallen und daher von
dieser oder von diesem zu tragen sind.

Zu Abschnitt 2 (Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen):

Abschnitt 2 enthalt Regelungen zum Grundgehalt sowie fir Leistungsbeziige an Hochschu-
len.

Zu Unterabschnitt 1 (Allgemeine Grundsatze)

Unterabschnitt 1 enthélt allgemeine Grundsétze zur Bestimmung des Grundgehaltes der
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter.
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Zu § 18 (Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung)

Die Vorschrift konkretisiert den Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung, indem eine
Bewertung und Zuordnung der Amter geregelt wird. Eine Abstufung erfolgt nach der Bedeu-
tung des Amts und der mit ihm verbundenen Verantwortung.

Zu § 19 (Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt)

Zu Absatz 1:

Satz 1 statuiert den Grundsatz, dass die Besoldung aus dem Amt im statusrechtlichen Sinn
und nicht aus der Ubertragenen Funktion folgt. Satz 2 regelt die Falle, dass ein Amt nicht in
einer Besoldungsordnung enthalten oder eine Amtsbezeichnung mehreren Besoldungsgrup-
pen zugeordnet ist (z. B. das Amt des Ministerialrates kann sowohl der Besoldungsgruppe A
16 als auch der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet sein).

Mit Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes war auch den Beamtinnen und Beamten auf
Probe ein Amt zu verleihen (8 8 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes). Aus diesem Grund
beschrankt sich Satz 3 auf die Richterinnen und Richter, denn § 27 des Deutschen Richter-
gesetzes sieht weiterhin die Verleihung eines Amtes nur fur Richterinnen und Richter auf
Lebenszeit oder fur Richterinnen und Richter auf Zeit vor. Vor der Verleihung eines Amtes
bestimmt sich die Hohe der Besoldung der Richterinnen und Richter ausnahmslos nach der
Besoldungsgruppe R 1. Dies gilt auch, sofern sie am Finanzgericht in einem Richterverhalt-
nis auf Probe tatig sind.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 stellt klar, dass die Erflllung von Funktionsmerkmalen allein noch keinen Anspruch
auf die Bezahlung aus diesem Amt gibt. Dieser ergibt sich erst nach Ubertragung des Amtes.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 sieht im Interesse einer einheitlichen Personalwirtschaft die entsprechende Geltung
des 8§49 Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt beziglich der
rickwirkenden Einweisung in Planstellen fir den Kommunalbereich sowie fir die der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts vor.

Zu Unterabschnitt 2 (Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte)

Unterabschnitt 2 trifft Regelungen fiir die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnun-
gen A und B.

Zu § 20 (Besoldungsordnungen A und B)

Gemeint sind mit dem Begriff ,Amter* diejenigen im statusrechtlichen Sinne (z. B. das Amt
einer Regierungsinspektorin oder eines Regierungsinspektors).

Unterschieden wird im Satz 1 in eine Besoldungsordnung mit aufsteigenden Gehéltern —
Besoldungsordnung A — und eine Besoldungsordnung mit festen Gehéaltern — Besoldungs-
ordnung B —. Die Amter der Besoldungsordnung B stellen fiir Beamtinnen und Beamte Spit-
zenamter dar, die auRerhalb der regelméaRRigen Laufbahnerwartung liegen. Aufsteigende Ge-
hélter in der Besoldungsordnung A sollen den zusétzlichen Erfahrungsgewinn abbilden. In
den Spitzendmtern der Besoldungsordnung B ist der notwendige Erfahrungsgewinn bereits
in den vorausgegangenen Amtern vollzogen worden, weil ohne diesen optimalen Erfah-
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rungsgewinn das Spitzenamt nicht Gbertragen worden wéare. Daher sind in der Besoldungs-
ordnung B feste Gehalter vorgesehen.

Zu § 21 (Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden, Land-
kreise und Zweckverbande)

§ 21 enthalt Verordnungserméchtigungen zur Einstufung von Wahlbeamtinnen und Wahlbe-
amten auf Zeit.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 enthalt die Verordnungserméchtigung fur die Landesregierung zur Einstufung der
Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen auf Zeit und hauptamtlichen Wahlbeamten auf
Zeit der Gemeinden und Landkreise. Maf3geblicher Ankniipfungspunkt fiir die Zuordnung zu
den Amtern ist — wie nach bisheriger Rechtslage — die Anzahl der Einwohner. Aufgrund der
bisherigen Verordnungsermdachtigung ist die Kommunale Besoldungsverordnung (KomBes-
VO) vom 7. Marz 2002 (GVBI. LSA 2002, S. 108) erlassen worden.

Im Gegensatz zur bisherigen Verordnungsermachtigung ist es kiinftig nicht mehr zulassig,
fur ein Amt zwei Besoldungsgruppen vorzusehen. Auch soll keine Erméachtigung mehr be-
stehen, dass die hauptamtlichen Wahlbeamtinnen auf Zeit und hauptamtlichen Wahlbeamten
abweichend von den anderen Beamtinnen und Beamten in den Stufen der A-Besoldung auf-
steigen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthdlt eine Verordnungsermachtigung fur die Landesregierung zur Einstufung der
Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen auf Zeit und hauptamtlichen Wahlbeamten auf
Zeit der Zweckverbande. Der Begriff des Zweckverbandes entspricht dem des § 6 des Ge-
setzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG-LSA) vom 26. Februar 1998 (GVBI. LSA
1998, S. 81). Zweckverbédnde sind dadurch gekennzeichnet, dass sie einzelne Aufgaben
kommunaler Gebietskorperschaften fir diese wahrnehmen. Diese begrenzte Aufgabenzu-
standigkeit muss sich im Vergleich zur Allzusténdigkeit der beteiligten kommunalen Gebiets-
korperschaften auch in der Bewertung der Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen auf
Zeit und hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit niederschlagen.

Zu § 22 (Befdrderungsamter, Obergrenzen)
Die Vorschrift enthélt Regelungen zur Ausbringung von Beforderungsamtern.

Zu Absatz 1:

Die Einrichtung eines Beforderungsamtes bedeutet neben der Ausbringung der Amter in den
Besoldungsordnungen auch die haushaltsmaflige Ausbringung von Planstellen fir Beférde-
rungsamter und wendet sich damit an den Haushaltsgesetzgeber. Die den Haushaltsplan
vorbereitende Exekutive hat die Funktionen nach ihrer Wertigkeit den Besoldungsgruppen
zuzuordnen und dabei zu beachten, dass die Bewertung der Funktionen dazu fiilhren muss,
dass sich die Amter wesentlich voneinander abheben.

Die Ausnahme (,soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist*) betrifft die Félle, in denen
ein Amt mehr als einer Besoldungsgruppe zugeordnet ist. Dies ist beispielsweise bei der
Polizeihauptkommissarin oder beim Polizeihauptkommissar (Ausbringung sowohl in der Be-
soldungsgruppe A 11 als auch in der Besoldungsgruppe A 12 mdglich) oder bei der Ministe-
rialrdtin oder beim Ministerialrat (Ausbringung sowohl in der Besoldungsgruppe A 16 als
auch in der Besoldungsgruppe B 2 moglich) der Fall.
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Zu Absatz 2 )
Durch Stellenobergrenzen wird einem inflationaren Umgang mit Amtern vorgebeugt. Ein Sys-
tem von Stellenobergrenzen stellt gleichzeitig einen Rahmen fir ein Bewertungssystem dar.

Stellenobergrenzen betreffen sdmtliche Dienstherren im Land (neben dem Land also insbe-
sondere auch die Kommunen). Da insbesondere die kommunalen Dienstherren mehr Tarif-
beschaftigte als das Land beschéftigen, ist es fur einen einheitlichen ,Stellenkegel” erforder-
lich, auch die fir dauernd beschéftigte Tarifbeschaftigte ausgebrachten gleichwertigen Stel-
len in die Berechnungsgrundlage einzubeziehen, weil ansonsten Dienstherren mit einem
geringen Anteil an Beamtinnen und Beamten weniger Amter in Leitungsfunktionen ausbrin-
gen konnten als Dienstherren mit einem héheren Anteil an verbeamtetem Personal. Gleich-
wertigkeit von Stellen fur Tarifpersonal mit Beamtenplanstellen setzt voraus, dass dieselben
Funktionen von Tarifbeschaftigten und Beamtinnen und Beamten ausgetibt werden. Bei Ta-
tigkeiten, die es nur im Tarifbereich gibt (z. B. Schreibkrafte), sind diese Stellen mangels
Funktionsidentitat nicht mit Planstellen gleichwertig und bleiben daher bei der Obergrenzen-
regelung unbertcksichtigt.

Die Unterscheidung zwischen dem neuen Laufbahnrecht mit zwei Laufbahngruppen und
dem bisherigen Laufbahnrecht mit vier Laufbahngruppen erfolgt, weil nicht alle Fachrichtun-
gen die Umstellung auf zwei Laufbahngruppen vorgenommen haben.

Zu Absatz 3
Absatz 3 nimmt fiinf Bereiche generell aus den allgemeinen Obergrenzen heraus.

In Nummer 1 werden die obersten Landesbehdrden, d. h. die Staatskanzlei, die Ministerien,
der Landesrechnungshof sowie die Verwaltung des Landtages herausgenommen. Dies liegt
zum einen daran, dass der Verwaltungsunterbau der Ressorts sehr unterschiedlich ist und
daher die Mdglichkeit fir die Ausbringung héherwertiger Stellen sehr unterschiedlich wére.
Ferner dient die Herausnahme der obersten Landesbehérden der Gewinnung von qualifizier-
tem Personal durch eine verbesserte Karriereerwartung. Gleichzeitig werden aber auch Be-
férderungsmaoglichkeiten der nachgeordneten Bereiche der Ressorts gesichert, da bei einer
Einbeziehung der obersten Landesbehdrden die Gefahr bestiinde, dass ein Grof3teil der Be-
férderungsstellen dort verbliebe.

In Nummer 2 wird das Lehrpersonal an Schulen und Hochschulen von den Stellenobergren-
zen ausgenommen. Fir dieses bestehen in der Besoldungsordnung funktionsbezogene Be-
soldungsregelungen.

Nummer 3 betrifft die hauptamtlichen Lehrkrafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen,
welche sich in einem Amt der Besoldungsordnung A befinden. Auch bei Lehrkréaften an ver-
waltungsinternen Fachhochschulen ware eine regelmaRige Einstufung im Eingangs- oder
Einstiegsamt angesichts der Wertigkeit der Lehrtatigkeit kaum denkbar, so dass eine Aus-
nahme vom ,Stellenkegel” erforderlich erscheint.

Nummer 4 statuiert eine Ausnahme fiir Sonderlaufbahnen, in denen das Eingangs- oder Ein-
stiegsamt einer hdheren Besoldungsgruppe als Ublich zugewiesen ist (z. B. Laufbahn des
technischen Dienstes in der Laufbahngruppe 2 mit einem Einstiegsamt in Besoldungsgruppe
A 10 an Stelle der Besoldungsgruppe A 9). Wenn die Besoldungsgruppe A 9 als Einstieg-
samt durch die Besoldungsgruppe A 10 ersetzt wiirde, héatte dies bei Anwendung der Quote
der Stellenobergrenzen einen Beforderungsstau im Einstiegsamt zur Folge. Um dieses Er-
gebnis zu vermeiden und die Sonderlaufbahnen fir Bewerberinnen und Bewerber attraktiv
zu halten, ist die Ausnahme von den Stellenobergrenzen gerechtfertigt.

Nummer 5 stellt die Bereiche von den Obergrenzen fur Beférderungsamter frei, in denen die
Personalaufwendungen budgetiert werden. Der hdchstzulassige Betrag der Besoldungsauf-
wendungen erhdht sich nicht (klargestellt durch den Verweis auf die Absétze 2 und 4), son-



127

dern es wird eine gréRRere Flexibilisierung beim Umgang mit den Besoldungsaufwendungen
ermdglicht.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthélt eine Verordnungserméchtigung zur abweichenden Festlegung von Stellen-
obergrenzen. Diese umfasst neben der unmittelbaren Landesverwaltung auch die Kommu-
nen. Die Verordnungserméachtigung ermdglicht eine Reaktion auf die unterschiedlichen Per-
sonalstrukturen in den Ressorts und bei den Dienstherren.

Zu Absatz 5:

Bei einer Verminderung von Planstellen aufgrund von RationalisierungsmafRnahmen kann
die erforderliche Umwandlung der die Obergrenzen Uberschreitenden Planstellen fir funf
Jahre ausgesetzt und danach auf jede dritte freiwerdende Planstelle beschrankt werden.
Diese Regelung dient dazu, dass technische Neuerungen oder Zusammenlegungen von
Dienststellen nicht durch bestehende Regelungen zu Stellenobergrenzen erschwert werden.

Zu 8§ 23 (Bemessung des Grundgehalts)

Zu Absatz 1:

Nach bisherigem Recht steigt das Grundgehalt in der Besoldungsordnung A (aufsteigende
Gehalter) nach dem Besoldungsdienstalter. Dieses kntipft an das Lebensalter an; es beginnt
mit der Vollendung des 21. Lebensjahres und ordnet diesen Zeitpunkt der jeweils ersten Stu-
fe der bisherigen Grundgehaltstabelle zu. Von hier aus vollzieht sich das persénliche Vorri-
cken nach dem Zwei-/Drei- oder Vierjahresrhythmus in Ubereinstimmung mit dem Lebensal-
ter, auch wenn die erstmalige Verleihung eines Amtes erst nach dem 21. Lebensjahr erfolgt.
Das fuhrt dazu, dass auch mit einem spéateren Beginn der beruflichen Tatigkeit im offentli-
chen Dienst, sei es wegen langerer Vor- und Ausbildungsgange, aber auch aus sonstigen
Grinden, schon mit dem beruflichen Einstieg die Bezahlung aus einer héheren Stufe erfolgt.

Auch kinftig bemisst sich das Grundgehalt in den aufsteigenden Gehaltern der Besoldungs-
ordnung A nach Stufen (Satz 1); allerdings ist der Aufstieg durch eine leistungsbezogene
Komponente bedingt (Satz 2). Das System der aufsteigenden Gehalter tragt dem Grundsatz
Rechnung, dass sich die Amtsangemessenheit der Besoldung nach dem Endgrundgehalt
bestimmt, das Erreichen dieses Endgrundgehaltes entsprechend der zunehmenden Erfah-
rung des Einzelnen jedoch zeitlich gestaffelt werden kann. Da Erfahrung nicht allein aus ei-
nem hoheren Lebensalter resultiert, sondern vor allem aus einer konkreten beruflichen Ta-
tigkeit erwachst, soll Ankniipfungspunkt fir den Gehaltseinstieg und die weitere Gehaltsent-
wicklung nicht mehr — wie bisher — das lebensalterabhdngige Besoldungsdienstalter, son-
dern die leistungsgerecht absolvierte Dienstzeit sein.

Die Orientierung der Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung A an Erfahrungszeiten
bertcksichtigt die EU-Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festle-
gung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschafti-
gung und Beruf. Der Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften (EuGH) hat in seinem
Urteil vom 3. Oktober 2006 in der Rechtssache C-17/05, Cadman (NJW 2007, 47 = NZA
2006, 1205), klargestellt, dass ,.... der Ruckgriff auf das Kriterium des Dienstalters in der Re-
gel zur Erreichung des legitimen Ziels geeignet ist, die Berufserfahrung zu honorieren, die
den Arbeitnehmer befahigt, seine Arbeit besser zu verrichten ...“. Dagegen stellt die bloR3e
Orientierung am Lebensalter eine Diskriminierung dar.

Zu Absatz 2:

Satz 1 legt als Grundsatz fest, dass nach der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbe-
ziige im Anwendungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes ein Grundgehalt der Stufe 1
(Anfangsstufe) der jeweiligen Besoldungsgruppe festgesetzt wird. Die Festsetzung einer
anderen Stufe erfolgt abweichend von diesem Grundsatz, wenn bei Beamtinnen und Beam-
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ten Zeiten nach 8§ 24 Abs. 1 als Erfahrungszeiten anerkannt werden. Der individuelle Zeit-
punkt, von dem aus sich das Aufsteigen in den Stufen des Grundgehaltes vollzieht, bestimmt
sich damit gemaf der auf dieser Grundlage vorzunehmenden Stufenfestsetzung. Satz 2 legt
fest, dass die Stufenfestsetzung mit Wirkung zum Ersten eines Monats erfolgt, in dem die
Ernennung wirksam wird und bestimmt, dass die Festsetzung den Betroffenen mitzuteilen
ist. Satz 3 regelt die Mitteilungspflicht der Dienststelle.

Satz 4 bestimmt die entsprechende Anwendung bei einer Versetzung aus dem Dienst eines
anderen Dienstherrn in den Geltungsbereich dieses Gesetzes. Da in diesen Féallen keine
neue Ernennung folgt, sondern das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortge-
setzt wird, ware dieser Personenkreis ohne diese Regelung nicht vom unmittelbaren Wort-
laut erfasst. Nach Satz 4 sind auch bei einem Wechsel von einem Amt der Besoldungsord-
nung B, C oder W in ein Amt der Besoldungsordnung A die Satze 1 bis 3 entsprechend an-
zuwenden.

Bei einem Wechsel innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes wird jedoch die bisher
erreichte Stufe beim neuen Dienstherrn fortgesetzt (Satz 5). Damit ist sichergestellt, dass
auch Zeiten, die im Wege des Ermessens beim vorherigen Dienstherrn anerkannt worden
sind, bei einem Wechsel des Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
nicht verloren gehen.

Zu Absatz 3:

Bei anforderungsgerechter Aufgabenerfillung steigt das Grundgehalt innerhalb der regelma-
Rigen Erfahrungszeiten. Diese betragen zwei Jahre in der Stufe 1, jeweils drei Jahre in der
Stufe 2, Stufe 3 und Stufe 4 und jeweils vier Jahre in Stufe 5, Stufe 6 und Stufe 7 (Satz 1).
Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzégern den Aufstieg in den Stufen um diese Zei-
ten, soweit nicht in § 24 Abs. 2 etwas anderes bestimmt ist (Satz 2). Die Zeiten sind auf volle
Monate abzurunden (Satz 3). Satz 4 regelt die sog. ,Reste” von Erfahrungszeiten und betrifft
die Zeitraume, die bei der Stufenfestsetzung nach Absatz 2 anerkannt werden, aber vom
Umfang her keine volle Stufe erreichen. Diese Zeitraume fuhren dazu, dass diese Stufe nicht
von vorn begonnen wird, sondern diese Zeitraume bereits in dieser Stufe als abgeleistet gel-
ten.

Die zeitliche Stufung der Erfahrungszeiten mit anfangs kiirzeren und spéter langeren Inter-
vallen bildet den zu Beginn der beruflichen Tatigkeit in der Regel groReren Erfahrungszu-
wachs pauschalierend ab.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt eine Ermachtigung, bei dauerhaft herausragenden Leistungen das Grund-
gehalt der nachsthoheren Stufe vorzeitig zu zahlen. Ein Rechtsanspruch wird jedoch auch
bei dauerhaft herausragenden Leistungen nicht begriindet. Ein vorzeitiges Vorriicken in die
nachsthéhere Stufe — ein solches Vorriicken hétte auf Grund der Abkehr vom Besoldungs-
dienstalter Dauerwirkung — erfolgt dagegen nicht. Die Bewilligung erfordert eine aktuelle
Leistungseinschatzung. An diese werden — mit Ausnahme des zwoélfmonatigen Zeitraumes
und der Pflicht zur Dokumentation der herausragenden Leistungen — keine besonderen
Formvorschriften gestellt. Satz 3 nimmt den Zeitraum von zwolf Monaten nach der letzten
Befdrderung von der Bewilligung aus, weil der Beférderungsgewinn in diesem Zeitraum noch
eine ausreichende Honorierung darstellt.

Zu Absatz 5:
Absatz 5 regelt das Verbleiben in der bisher erreichten Stufe des Grundgehaltes bei im We-
sentlichen nicht anforderungsgerechten Leistungen.

Auf detaillierte Vorgaben zur Durchfihrung des Verfahrens wird im Gesetzestext bewusst
verzichtet, um den unterschiedlichen Gegebenheiten in den Dienststellen der Landesverwal-
tung und der sonstigen Dienstherren Rechnung zu tragen. Die jeweilige Dienstbehérde tragt
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die Verantwortung fur eine dem Leistungsprinzip entsprechende Durchfiihrung. Hierbei be-
darf es einer engen Zusammenarbeit zwischen der Dienstbehérde und der oder dem fir die
Leistungseinschatzung zustandigen Vorgesetzten. Die Dienstbehérde hat sowohl Kenntnis
von den jeweiligen Stichtagen, zu denen ein Aufstieg in Betracht kommt oder gehemmt wird,
und sie hat zudem Uber die Personalakte auch Kenntnis tber die jeweilige Aktenlage zum
Leistungsbild. Die oder der zustandige Vorgesetzte hat vor allem die aktuelle Leistungsent-
wicklung im Blick.

Grundlage der Prifung, ob im Einzelfall eine Versagung des Stufenaufstiegs in Betracht
kommt, ist die Leistung, die wahrend der in der bisherigen Stufe absolvierten Dienstzeit er-
bracht wurde. Das entsprechende Leistungsbild ergibt sich aus einer geeigneten Leistungs-
einschatzung wie z. B. einer dienstlichen Beurteilung. Die Leistungseinschatzung muss je-
doch hinreichend aktuell sein. Ist sie dlter als zwolf Monate, kann das Verbleiben in der bis-
her erreichten Stufe des Grundgehaltes nur auf eine aktuelle Erganzung gestiitzt werden
(Satz 3). Fur die Prifung, ob Leistungsgrinde dem Stufenaufstieg entgegenstehen, kann die
Einholung eines aktuellen Leistungsbildes entbehrlich sein, wenn aufgrund des bisherigen
langjahrigen Leistungsbildes oder einer entsprechend guten Leistungsbewertung in der letz-
ten dienstlichen Beurteilung, auch soweit diese langer als zwdlf Monate zurtickliegt, ein
verbleibensrelevanter Abfall nicht zu erwarten ist.

Bestehen demgegeniber Zweifel, hat die Dienststelle sowohl die oder den beurteilenden
Vorgesetzten als auch die betreffende Beamtin oder den betreffenden Beamten hierauf so-
wie gegebenenfalls auf die Erforderlichkeit einer aktuellen Leistungseinschétzung so recht-
zeitig hinzuweisen, dass in einem Personalfiihrungsgesprach zwischen der oder dem jewei-
ligen Vorgesetzten und der Beamtin oder dem Beamten die Leistungsdefizite sowie die Mog-
lichkeiten ihrer Behebung besprochen werden kénnen.

Es entspricht allgemeinen Verfahrensprinzipien, dass nur solche Leistungsumstéande zu ei-
nem Verbleiben in der bisher erreichten Stufe des Grundgehaltes fihren kénnen, auf die die
oder der Betroffene zuvor, also mit einem ausreichenden zeitlichen Vorlauf von drei Mona-
ten, hingewiesen wurde (Satz 4). Mangel des Verfahrens, insbesondere eine Untétigkeit der
Dienststelle trotz Zweifeln an der Erbringung einer den Aufstieg rechtfertigenden Leistung
oder ein fir die Prufung nach Absatz 5 nicht rechtzeitig erstelltes aktuelles Leistungsbild,
gehen nicht zu Lasten der Beamtinnen und Beamten. Bei schwerbehinderten Beamtinnen
und Beamten ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die
Behinderung zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 6:

Der nach Absatz 5 zunéchst unterbliebene Aufstieg in die nachsthéhere Stufe kann nach
einem Jahr erfolgen, wenn durch eine neue Leistungsfeststellung ermittelt worden ist, dass
die Leistungen wieder den mit dem Amt verbundenen Anforderungen im Wesentlichen ge-
ndgen. Mit dem Aufstieg beginnt die in der verspatet erreichten Stufe nach Absatz 3 zu
erbringende Erfahrungszeit. Ein Verbleiben in der bisher erreichten Stufe des Grundgehaltes
fuhrt demnach nicht zu einer verkirzten Erfahrungslaufzeit in der nachsten Stufe. Satz 2
regelt, dass die Prifung nach weiteren zwdolf Monaten zu wiederholen ist, wenn die Leistun-
gen weiterhin nicht den mit dem Amt verbundenen Anforderungen im Wesentlichen entspre-
chen.

Zu Absatz 7:

Absatz 7 trifft Regelungen zum Verfahren. Der Ausschluss der aufschiebenden Wirkung der
Rechtsbehelfe ,Widerspruch* und ,Anfechtungsklage” ist nach 8 80 Abs. 2 Nummer 3 der
Verwaltungsgerichtsordnung fiir Landesrecht durch eine Regelung im Landesrecht zuldssig.
Er ist sachlich geboten, weil bei einer aufschiebenden Wirkung wahrend der Dauer des
Rechtsbehelfsverfahrens die Besoldung aus der héheren Stufe zu leisten wére, so dass im
Falle eines erfolglosen Rechtsbehelfs eine Uberzahlung zuriickgefordert werden miisste.
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Zu Absatz 8:

Absatz 8 enthalt eine Ausnahmeregelung fir Beamtinnen und Beamte, die sich in der Probe-
zeit zur spateren Verwendung auf Lebenszeit befinden (8 4 Abs. 3 Buchstabe a des Beam-
tenstatusgesetzes) oder denen ein Amt mit leitender Funktion auf Probe in der A-Besoldung
(8 4 Abs. 3 Buchstabe b des Beamtenstatusgesetzes) Ubertragen worden ist.

Wahrend der Dauer der Probezeit bestimmt sich die Erfahrungszeit fir das Aufsteigen in den
Stufen abweichend von Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 nur nach der Dienstzeit und die Ab-
satze 4 bis 7 finden keine Anwendung. Dies bedeutet jedoch keine Abkehr vom Leistungs-
prinzip. Erfullt die Beamtin oder der Beamte nach der Einstellung im Beamtenverhéltnis auf
Probe nicht die Anforderungen, so entspricht dies der Nichtbew&hrung mit der Folge, dass
sie oder er gemal 8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes entlassen werden
kann und ein weiterer Stufenaufstieg sich damit erledigt. Satz 1 soll verhindern, dass besol-
dungsrechtliche Entscheidungen, die zu einem Stufenaufstieg wéhrend der Dauer der Pro-
bezeit fuhren, laufbahnrechtliche Entscheidungen prajudizieren.

Aus den gleichen Erwagungen werden fir die Beamtinnen und Beamten auf Probe in einem
Amt mit leitender Funktion sowohl die Regelungen zur Hemmung des Stufenaufstiegs bei
nicht anforderungsgerechter Leistung als auch zur Festsetzung einer Leistungsstufe fur un-
anwendbar erklart.

Zu Absatz 9:

Absatz 9 trifft eine Sonderregelung fir Disziplinarverfahren. Eine vorlaufige Enthebung vom
Dienst ist nach § 38 Abs. 1 des Disziplinargesetzes Sachsen-Anhalt (DG LSA) nur unter en-
gen Voraussetzungen maoglich, namlich wenn voraussichtlich auf Entfernung aus dem Beam-
tenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird (8 38 Abs. 1 Satz
1 DG LSA) oder der Verbleib im Dienst den Dienstbetrieb oder die Ermittlungen wesentlich
beeintrachtigt wirden und die vorlaufige Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache und
der zu erwartenden Disziplinarmalinahme nicht auf3er Verhaltnis steht (8§ 38 Abs. 1 Satz 2
DG LSA). Aufgenommen wurde auch der Beendigungstatbestand der Aberkennung des Ru-
hegehalts, da sich bei der Einstellung lebensélterer Beamtinnen und Beamter der Stufenauf-
stieg kunftig nicht nach dem Besoldungsdienstalter, sondern nach Erfahrungszeiten richtet,
so dass Fallgestaltungen nicht ausgeschlossen werden kénnen, in denen mit Eintritt in den
Ruhestand die Endstufe noch nicht erreicht ist und ein Stufenaufstieg noch aussteht.

Bei vorlaufiger Enthebung aus dem Dienst ruht der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stu-
fen (Satz 1). Die Beamtin oder der Beamte hat nach vorlaufiger Enthebung aus dem Dienst
keine Mdglichkeit, Erfahrungszeiten fir einen Stufenaufstieg zu erwerben. Endet das Dienst-
verhdltnis als Folge des Disziplinarverfahrens, wird der unterbliebene Stufenaufstieg nicht
nachvollzogen (Satz 2). Sollte das Dienstverhdltnis jedoch nicht durch Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder durch Entlassung auf eigenen Antrag beendet und auch nicht das
Ruhegehalt aberkannt werden, zeigt dies, dass die Prognose, dass voraussichtlich auf Ent-
fernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden
wird, sich im Nachhinein nicht bestétigt hat. Diese Einschéatzung, die sich bei riickschauen-
der Betrachtung als unzutreffend erwiesen hat, soll sich nicht zum Nachteil der Beamtin oder
des Beamten erweisen, so dass der Stufenaufstieg durch Anwendung des Absatzes 3 nach-
vollzogen wird (Satz 3). Dies gilt auch dann, wenn auf eine mildere Disziplinarmaf3nahme als
die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts ent-
schieden wird.

Zu § 24 (Beriicksichtigungsféahige Zeiten)

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift enthalt eine Regelung zu Zeiten, die als Erfahrungszeiten im Sinne des § 23
Abs. 3 anerkannt werden kénnen und die Zuordnung zu einer hoheren Stufe als Stufe 1 er-
maoglichen.
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Satz 1 bestimmt in den Nummern 1 bis 6 Zeiten, die anzuerkennen sind. Nach Nummer 1
gehdren hierzu Zeiten, in denen eine hauptberufliche Tatigkeit im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne von 8 25 oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihren Verbadnden ausgetbt wurde. Dabei ist eine Tatigkeit als ,haupt-
beruflich* anzusehen, wenn sie im fraglichen Zeitraum den Schwerpunkt der beruflichen Ta-
tigkeit der oder des Betroffenen dargestellt hat und entgeltlich ausgetbt wurde. Von der An-
erkennung nach Nummer 1 ausgenommen sind allerdings solche hauptberuflichen Téatigkei-
ten, die Voraussetzung fiir den Zugang zu der Laufbahn sind.

Eine Anerkennung erfolgt ferner fiir die Zeiten eines Beschaftigungsverbotes fur werdende
Matter (Nummer 2). Eine Verzdégerung im beruflichen Werdegang, die ausschliel3lich Beam-
tinnen zu erwarten hatten, soll dadurch ausgeglichen und eine Benachteiligung aufgrund des
Geschlechts vermieden werden. Dabei handelt es sich regelmédRig um einen Zeitraum von
sechs Wochen (8 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes). Bei Beschaftigungsverboten nach 8 3
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes ist die Vorschrift ebenfalls anwendbar. Anwendbar ist die
Vorschrift sowohl fir Beamtinnen auf Widerruf, die den Vorbereitungsdienst ableisten (Uber
die Verweisung in § 82 des Landesbeamtengesetzes ist § 3 des Mutterschutzgesetzes auch
fur Beamtinnen auf Widerruf anwendbar), als auch fur Frauen, die sich noch in der Ausbil-
dung (z. B. in einem Studium) befinden und wahrend der Ausbildung Mutter werden.

Eine Anerkennung als Erfahrungszeit erfolgt nach der Nummer 3 auch fir Zeiten einer Kin-
derbetreuung, um die durch die Kinderbetreuung erfolgte Verzégerung im Gehaltsaufstieg,
die ansonsten weit Giberwiegend die Beamtinnen zu erwarten hétten, auszugleichen.

Entsprechend sind nach Nummer 4 auch Zeiten der tatsachlichen Pflege von nahen Angehd-
rigen bis zu drei Jahren fur jeden nahen Angehérigen als Erfahrungszeiten anzurechnen,
denn ansonsten hatten auch weit Uberwiegend die Beamtinnen Verzdgerungen beim Ge-
haltsaufstieg zu erwarten. Diese Regelung entspricht auBerdem den laufbahnrechtlichen
Vorschriften, nach denen Verzégerungen, die durch die Pflege naher Angehdriger eingetre-
ten sind, ausgeglichen werden (z. B. durch eine Einstellung auch nach Ablauf einer mogli-
chen Hochstaltersgrenze oder eine Beférderung wahrend der Probezeit).

Eine Anerkennung als Erfahrungszeit erfolgt nach der Nummer 5 auch fir Zeiten, die nach
dem Arbeitsplatzschutzgesetz auszugleichen sind, also etwa Zeiten des vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes oder Zivildienstes. Die Nummer 6 rechnet — wie bisher — Verfolgungszei-
ten in der DDR nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz an.

Satz 2 enthélt eine Offnungsklausel zur Anerkennung von Zeiten im halftigen Umfang, die
zwar laufbahnrechtlich nicht gefordert werden, wenn die in dieser Zeit ausgetibte Téatigkeit
aber gleichwohl zur Ernennung gefiihrt hat. Dieser Zusammenhang liegt vor, wenn die friihe-
ren Tatigkeiten mit der vorgesehenen Verwendung in sachlichem Zusammenhang stehen
und Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen fur die vorgesehene Verwendung offenkundig
von Nutzen sind. Wie auch im Rahmen von Satz 1 Nr. 1 werden auch nach Satz 2 hauptbe-
rufliche Tatigkeiten, die Voraussetzung fir den Zugang zu der Laufbahn sind, von der Aner-
kennung ausgenommen.

Satz 3 schliel3t eine Anerkennung von Zeiten aus, soweit diese bereits bei einer Einstellung
im Beforderungsamt beriicksichtigt worden sind.

Satz 4 begrenzt die anrechenbaren Zeiten nach Satz 2 auf funf Jahre. Satz 5 trifft eine Rege-
lung zur Zustéandigkeit, welche der Regelung in 8 23 Abs. 7 entspricht.

Satz 6 regelt, dass die nach den Séatzen 1 und 2 anzuerkennenden (Satz 1) bzw. anerken-
nungsfahigen (Satz 2) Zeiten nach Absatz 2 nicht durch Unterbrechungszeiten vermindert
werden. Kinderbetreuungs-, Pflege- und anerkannte Beurlaubungszeiten wurden auch bisher
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schon Zeiten mit Anspruch auf Besoldung gleichgestellt. Zeiten des vorgeschriebenen Zivil-
dienstes wurden bisher durch die Pauschalregelung nach 8§ 28 Abs. 3 Nummer 3 BBesG
(,6ffentlichen Belangen dienender Urlaub®) in der bisherigen Fassung i. V. m. mit 88 9 bis 11,
16a des Arbeitsplatzschutzgesetzes erfasst. Fur Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten ist dies
wegen der gesellschaftspolitischen Bedeutung dieser Zeiten geboten; die Gleichstellung von
Zeiten des vorgeschriebenen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes ist erforderlich, um der
Zielstellung des Arbeitsplatzschutzgesetzes Rechnung zu tragen.

Nach Addition der einzelnen Zeiten ist der so ermittelte Zeitraum aufzurunden (Satz 7).

Zu Absatz 2:
Absatz 2 enthalt Regelungen zu Zeiten ohne Dienstbezliige wahrend eines bestehenden
Dienstverhaltnisses im Geltungsbereich des Gesetzes.

Es wird gewdhrleistet, dass Zeiten der Kinderbetreuung (Nummer 1) und der Pflege von na-
hen Angehdrigen (Nummer 2) bis zu drei Jahren abweichend von § 23 Abs. 3 Satz 2 keine
negativen Auswirkungen haben und den Aufstieg in den Stufen des Grundgehaltes nicht
verzdgern. Eine Regelung entsprechend Abs. 1 Nr. 2, nach der auch ein Beschaftigungsver-
bot fur werdende Mutter als Erfahrungszeit zu werten ist, bedarf es in Absatz 2 jedoch nicht,
weil bei einem Beschéftigungsverbot in einer Schwangerschaft einer Beamtin die Dienstbe-
ziige fortgezahlt werden, so dass bereits aus diesem Grund eine Anerkennung als Erfah-
rungszeit erfolgt (Umkehrschluss aus § 23 Abs. 3 Satz 2).

Gleiches gilt fir eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige, wenn schriftlich anerkannt ist, dass
der Urlaub in einem dienstlichen Interesse ist oder einem 6ffentlichen Belang dient (Nummer
3).

Nummer 4 nimmt ferner Beurlaubungen von Zeitrdumen von unter vier Wochen unter Weg-
fall der Dienstbezlige von der Verzégerung des Stufenaufstieges aus, da in diesen kurzen
Zeitrdumen kein nennenswerter Verlust an Erfahrung eintreten wird.

Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz (vorgeschriebener Grundwehrdienst oder
Zivildienst) nicht zu dienstlichen Nachteilen fiihren dirfen, sind ebenso den Erfahrungszeiten
gleichgestellt wie auch die Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungstibungsgesetz.

Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamtenverhdltnis erbracht wurden, gelten nach bis-
herigem Besoldungsrecht als Zeiten mit Besoldung, so dass sie nicht zu einer Verzdgerung
im Aufstieg in den Stufen fuhrten (Umkehrschluss aus § 28 Abs. 2 Satz 1 BBesG). Diese
Rechtslage wird mit der Einfigung der Nummer 7 nachvollzogen.

Zu § 25 (Offentlich-rechtliche Dienstherren)

Dieser Paragraph erganzt die Vorschriften, in denen auf § 25 Abs. 1 verwiesen wird, durch
nahere Bestimmung des ,6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn®. Auf 8 25 wird in 8§ 4 Abs. 2, § 24
Abs. 1, §52 Abs. 5, § 53 und § 55 verwiesen.

Zu Absatz 1:
Satz 1 enthélt eine Aufzahlung der Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes.

Gleichgestellt werden in Satz 2 Einrichtungen der Deutschen Demokratischen Republik, weil
durch das System der Erfahrungszeiten es erforderlich ist, bei erstmaligen Ernennungen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes die berlicksichtigungsfahigen Zeiten zu prifen. Dies be-
trifft nicht nur erstmalige Verbeamtungen (diese dirften aufgrund des Zeitablaufes inzwi-
schen nicht mehr relevant sein), sondern auch Versetzungen zwischen verschiedenen
Dienstherren, bei denen der neue Dienstherr die Erfahrungszeit (erstmalig) festsetzen muss.
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Durch diese Regelung in Satz 2 werden Liicken bei der Anerkennung beruflicher Vordienst-
zeiten geschlossen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt insbesondere bestimmte Téatigkeiten, die im Inland Uberwiegend im Dienste
offentlich-rechtlicher Dienstherren wahrgenommen werden (,gleichartige Tatigkeiten®), die
aber nicht nach Absatz 1 bericksichtigt werden kénnen, weil sie im Dienste von Diensther-
ren aulRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgetbt wurden, den Téatigkeiten im Diens-
te offentlich-rechtlicher Dienstherren nach Absatz 1 (Nummern 1 und 3) gleich.

Die Gleichstellung nach der Nummer 1 hat ihre Ursache im Gemeinschaftsrecht, um die Mo-
bilitdt innerhalb des o6ffentlichen Dienstes der Européischen Union zu fordern.

Die Einbeziehung der Tatigkeit bei kommunalen Spitzenverbdnden (Nummer 2) erhéht die
Durchlassigkeit zwischen kommunalen Spitzenverbanden und Dienstherren. Die Tatigkeit bei
den kommunalen Spitzenverb&nden umfasst insbesondere die Vertretung der kommunalen
Interessen gegentiber dem Landtag und der Landesregierung, die Information der Mitglieder
und die Beratung der Mitglieder Uber das gesamte kommunale Aufgabenspektrum. Die
hauptberufliche Tatigkeit bei einem kommunalen Spitzenverband ist deshalb einer Tatigkeit
bei einem offentlich rechtlichen Dienstherrn auf kommunaler aber auch auf Landesebene
gleichartig.

Die Regelung in der Nummer 3 hat die Funktion, eine Benachteilung der Spataussiedler, die
Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes sind, auszugleichen. Diese
Nachteile beruhen darauf, dass durch die Spataussiedlung ein Dienstverhdltnis zu dem je-
weiligen Herkunftsland aufgegeben werden musste.

Zu 8 26 (Nicht zu berucksichtigende Zeiten)

Die Vorschrift regelt die Nichtberlcksichtigung von Dienstzeiten, deren Berlcksichtigung im
Rahmen einer Tatigkeit in einer rechtsstaatlichen Verwaltung unvertretbar wére.

Zu Absatz 1:

Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium fiir Staatssicherheit oder das Amt flr Nationale
Sicherheit sind von einer Berucksichtigung als Erfahrungszeit ausgeschlossen, weil diese
Zeiten nicht innerhalb einer Administration abgeleistet wurden, die von der Arbeitsweise mit
einer rechtsstaatlichen Verwaltung vergleichbar ist und demnach die dort erworbenen Erfah-
rungen nicht in einer rechtsstaatlichen Verwaltung verwertbar sind. Vom Ausschluss sind
nicht nur hauptberufliche, sondern auch Zeiten informeller und inoffizieller Tatigkeit erfasst.
Satz 2 schlief3t auch eine Berlicksichtigung von Vordienstzeiten wegen der nachfolgenden
Tatigkeit fur das Ministerium fir Staatssicherheit oder das Amt flr Nationale Sicherheit aus,
da die Entscheidung, fur das Ministerium fir Staatssicherheit tatig zu werden, als typischer
Ausdruck einer schon in der vorangegangen Zeit gebildeten Einstellung gewertet wird, die
sich mit den Zielen des Ministeriums fur Staatssicherheit identifizierte und auf eine besonde-
re innere Verbundenheit mit dem Herrschaftssystem der Deutschen Demokratischen Repu-
blik hindeutete. Auch diese Erfahrungen und Erkenntnisse aus den Vordienstzeiten sind fir
eine rechtsstaatliche Verwaltung nicht verwertbar und bleiben daher als Erfahrungszeiten
unbericksichtigt.

Zu Absatz 2:

Von der Berlicksichtigung bei der Stufenzuordnung sind auch Zeiten ausgenommen, in de-
nen die in der offentlichen Verwaltung der Deutschen Demokratischen Republik ausgetibte
Tatigkeit aufgrund einer personlichen Systemndhe u(bertragen war. MafRgebend fiir die
Nichtberiicksichtigung solcher Zeiten ist die Vermutung, dass fur die Ubertragung der fragli-
chen Tatigkeit Kriterien der persénlichen Nahe zum System der Deutschen Demokratischen
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Republik als sachfremde Erwdgungen, also gerade nicht nach den Merkmalen Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung, ausschlaggebend waren. Diese Vermutung ist allerdings
widerlegbar (Satz 2). Beispielsweise kann die Vermutung widerlegt werden, wenn eine Funk-
tion aufgrund einer herausragenden fachlichen Qualifikation, einer internationalen Reputation
oder erst im Jahr 1990 Ubertragen wurde.

Zu Unterabschnitt 3 (Vorschriften fir Professorinnen und Professoren sowie hauptberufli-
che Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen)

Die Besoldung der Professorinnen und Professoren sowie der hauptberuflichen Leiterinnen
und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen war bisher in den 88 32 bis
38 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie ergénzend in den 88 11 bis 18 des Landesbesol-
dungsgesetzes in der bisherigen Fassung geregelt. Diese Regelungen werden in diesem
Unterabschnitt zusammengefasst.

Durch das Professorenbesoldungsreformgesetz vom 16. Februar 2002 (BGBI. | S. 686) wur-
de die Bundesbesoldungsordnung C mit aufsteigenden Gehéltern durch die Bundesbesol-
dungsordnung W mit festen Grundgehaltern und variablen Leistungsbezligen ersetzt. Ziel
der Reform war es, die Hochschulen und Forschungseinrichtungen im Wettbewerb mit priva-
ten Hochschulen, der inlandischen Wirtschaft und auslandischen Arbeitgebern im Konkur-
renzkampf um Spitzenkrafte zu starken. Bundesrechtliche Vorgaben wurden abgebaut und
den Hochschulen bei der Vergabe leistungsbezogener Besoldungsbestandteile umfangrei-
che Handlungsspielraume eroffnet. Die Umsetzung in das Landesrecht erfolgte durch das
Vierte Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes vom 22. Dezember 2004
(GVBI. LSA S. 858) auf der Basis eines Gesetzentwurfs der Landesregierung vom 6. Okto-
ber 2004 (LT-Drs. 4/1840).

Die bisher bestehenden Regelungen zur Besoldung der Professorinnen und Professoren
sollen im Grundsatz fortgeschrieben werden. Davon gibt es die folgende Ausnahme:

Die Regelung zum Vergaberahmen wird ersatzlos gestrichen. Diese sah vor, dass der Ge-
samtbetrag der Ausgaben fur die Besoldungsordnungen C (Professorenbesoldung alten
Rechts) und W (Professorenbesoldung neuen Rechts) auf der jeweils fortgeschriebenen Ba-
sis des Jahres 2001 festgeschrieben wird. Hierdurch sollte dem Anliegen Rechnung getra-
gen werden, dass die Umsetzung der Professorenbesoldungsreform kostenneutral erfolgt.
Die Umsetzung dieser Regelung hat sich bei der Anwendung in der Praxis wegen system-
immanenter Berechnungsprobleme als wenig hilfreich erwiesen, weil das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen der C-Besoldung nicht ausreichend beachtet wurde, so dass dieses zu
einer Schmélerung des Volumens der Leistungsbezuge fuhrte.

Ferner sind die Regelungen zum Vergaberahmen auf ein Haushaltsrecht zugeschnitten, bei
dem mit den Planstellen auch die entsprechenden finanziellen Mittel zur Verfligung gestellt
werden. Bei dem praktizierten Verfahren der Ist-Veranschlagung kénnen jedoch unbesetzte
Planstellen nicht zur Finanzierung von Leistungsbeziigen herangezogen werden, weil die
unbesetzten Planstellen von vornherein nicht ausfinanziert sind.

Dartuber hinaus sind die Hochschulen des Landes seit langerem haushaltsrechtlich budge-
tiert, so dass die mit einem Vergaberahmen verfolgte Begrenzungswirkung im Widerspruch
zu den Grundsatzen eines Globalhaushaltes steht, denn dieser soll es den Hochschulen
ermdglichen, finanzielle Prioritdten in eigener Verantwortung zu setzen.
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Zu § 27 (Besoldungsordnung W)

Die Regelung des 8§ 11 Abs. 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fas-
sung wird inhaltlich in das neue Landesbesoldungsgesetz iibernommen, aber die Amter
werden nunmehr in einer eigenen Besoldungsordnung W ausgewiesen, die im Landesrecht
bisher fehlte. Aus diesem Grund wird in Satz 1 auf die Besoldungsordnung W und in Satz 2
auf die Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W in der Anlage 4 verwiesen. Satz 3 be-
zieht auch das Leitungspersonal an Hochschulen in die W-Besoldung ein, auch wenn dieses
keine Professorinnen oder Professoren sein sollte.

Zu § 28 (Leistungsbeziige)

§ 28 regelt Rahmenbedingungen fur Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (8 29), Beson-
dere Leistungsbeziige (8 30) und Funktions-Leistungsbeziige (8§ 31).

Zu Absatz 1:

Absatz 1 definiert die drei Leistungsbezlige, welche an die Professorinnen und Professoren,
jedoch nicht an die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, vergeben werden kénnen.
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige und Besondere Leistungsbeziige kdnnen befristet
oder unbefristet vergeben werden, wahrend die Funktions-Leistungsbeziige an die Dauer der
Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe anknipfen. Der Gesetzgeber geht durch den Beg-
riff ,Mindestbezug” davon aus, dass die Vergabe von Leistungsbeziigen der Regelfall ist und
nur in ganz wenigen Ausnahmeféallen Uberhaupt keine Leistungsbeziige vergeben werden.

Zu Absatz 2:

Satz 1 begrenzt die H6he der Leistungsbeziige auf den Unterschiedsbetrag zwischen den
Besoldungsgruppen W 3 und B 10. Satz 2 regelt, dass die Leistungsbeziige den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besol-
dungsgruppe B 10 ausnahmsweise Ubersteigen dirfen. Diese Vorschrift berticksichtigt, dass
aul3erhalb des Besoldungsrechts Gehélter gezahlt werden, die Gber die Besoldungsgruppe B
10 hinausgehen. Um diese Krafte aus der Wirtschaft oder aus dem Ausland zu gewinnen, ist
es zulassig, durch die Vergabe von Berufungs-Leistungsbeziigen eine Besoldung zu gewah-
ren, die von der H6he her Uber die Besoldungsgruppe B 10 hinausgeht.

Bei einem Wechsel von einer deutschen Hochschule zu einer Hochschule in Sachsen-Anhalt
ist grundsatzlich das Uberschreiten der Hochstgrenze B 10 nicht moglich und nur auf den
Ausnahmefall beschrénkt, dass an der bisherigen Hochschule durch die Vergabe von Leis-
tungsbeziigen die Hochstgrenze bereits Uberschritten wurde. Diesen Rechtsstand kann die
Professorin oder der Professor auch bei einem Wechsel von einer deutschen Hochschule zu
einer Hochschule in Sachsen-Anhalt mithehmen.

Zu § 29 (Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige)

§ 29 entspricht inhaltlich 8 12 des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fassung.
§ 12 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fassung wurde nicht Uber-
nommen, weil dessen Inhalt bereits in 8§ 28 Abs. 2 geregelt ist.

Zu Absatz 1:

Berufungs-Leistungsbeziige dienen der Gewinnung von qualifiziertem Hochschulpersonal,
Bleibe-Leistungsbeziige sollen zum Verbleiben an der Hochschule bewegen. Die Vorschrift
regelt Kriterien, die bei der Bemessung der Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige zu be-
riicksichtigen sind.
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Zu Absatz 2:

Diese Regelung soll gewahrleisten, dass die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen nur
dann erfolgt, wenn die Professorin oder der Professor den Ruf an eine andere Hochschule
bzw. eine Einstellungszusage glaubhaft macht. Sie soll einem unkontrollierten Ausufern der
Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen entgegenwirken.

Zu Absatz 3:

Satz 1 legt fest, dass sowohl eine befristete, unbefristete als auch eine Gewahrung als Ein-
malzahlung mdglich ist. Zur Vermeidung eines exzessiven Wettbewerbs mit Gberhéhten
Leistungsbeziigen regelt Satz 2, dass die Gewahrung eines neuen oder hoheren Berufungs-
oder Bleibe-Leistungsbezuges bei einem Ruf an eine andere Hochschule im Inland oder bei
einer Hausberufung friihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewéahrung in
Betracht kommen soll. Satz 3 legt fest, dass nur unbefristet gewahrte Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige an den regelmafRigen Besoldungsanpassungen teilnehmen, wahrend ledig-
lich befristet gewahrte Leistungsbeziige solchen Anpassungen nicht unterliegen.

Zu § 30 (Besondere Leistungsbeziige)
§ 30 ubernimmt inhaltlich die Vorschrift des bisherigen § 13 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift konkretisiert in Satz 1 die Voraussetzungen, unter denen die besonderen Leis-
tungsbeziige vergeben werden kdnnen, in qualitativer (erheblich Gber dem Durchschnitt lie-
gende besondere Leistungen) und quantitativer Art (mehrjahriger Zeitraum). Die Aufzahlung
honorierbarer Leistungen wird um die Krankenversorgung erweitert, da die Professorinnen
und Professoren an den Universitatskliniken verpflichtet sind, eine Dienstleistung in der
Krankenversorgung zu erbringen. Dem Gedanken einer besonderen Leistungshonorierung
entspricht am ehesten die einmalige oder befristete Vergabe (Satz 2). Die Mdglichkeit der
wiederholten Vergabe besteht bei Vorliegen der entsprechenden Leistungsvoraussetzungen
(Satz 3). Gleichzeitig ermdglicht die wiederholte Vergabe die unbefristete Gewahrung (Satz
4). Dem Leistungsprinzip folgend sollen unbefristet vergebene besondere Leistungsbeziige
bei einem erheblichen Leistungsabfall widerrufen werden.

Zu Absatz 2:

Eine Dynamisierung der Leistungsbeziige erfolgt nur bei der Vergabe als unbefristete lau-
fende monatliche Zahlungen. Eine Dynamisierung ist geboten, weil auch die Leistungsbezi-
ge ,Besoldung” sind, die entsprechend der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse angepasst werden (8 14).

Befristete laufende monatliche Zahlungen sind eher mit einmaligen Zahlungen vergleichbar,
so dass aus diesem Grund eine Dynamisierung wegen des zeitlich befristeten Bezuges nicht
geboten ist.

Zu § 31 (Funktions-Leistungsbeziige)
§ 31 Ubernimmt inhaltlich die Vorschrift des bisherigen § 14 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1:

Funktions-Leistungsbeziige werden fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschulleitung wegen der damit verbundenen zusatzlichen Be-
lastungen und Verantwortung gewahrt. Empfanger sind die Rektoren und Rektorinnen oder
die Prasidenten und Présidentinnen der Hochschulen (Satz 1). Mitglieder von Leitungsgre-
mien und Professorinnen und Professoren, die Selbstverwaltungsaufgaben in einer Neben-
funktion ihres Hauptamtes wahrnehmen, kénnen ebenfalls einen Funktions-Leistungsbezug
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erhalten (Satz 2). Funktions-Leistungsbeziige werden fur die Dauer der Wahrnehmung der
Funktion oder Aufgabe gewéhrt (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). Entsprechend dem Zweck dieser
Art von Leistungsbeziigen ist die Héhe der Funktions-Leistungsbeziige an der Belastung und
der Verantwortung der wahrgenommenen Funktionen zu orientieren (Satze 3 und 4).

Zu Absatz 2:

Mit der Erweiterung des Personenkreises auf Professorinnen und Professoren, welche im
Rahmen von gemeinsamen Berufungsverfahren Leitungsfunktionen wahrnehmen, soll die
Attraktivitéat dieser Funktionen gestarkt und ein finanzieller Anreiz fur die Ubernahme dieser
Funktionen geschaffen werden. Satz 1 bezieht sich auf die mit den Rektorinnen und Rekto-
ren sowie Prasidentinnen und Prasidenten gleichwertigen Leitungsfunktionen und findet da-
her auf Leiterinnen und Leiter dieser Einrichtungen Anwendung. Satz 2 verweist fUr sonstige
Funktionen oder besondere Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung oder -leitung auf die
Regelungen des Absatzes 1 Satz 2 bis 4.

Zu Absatz 3:

Funktions-Leistungsbeziige, die den Rektorinnen und Rektoren oder den Prasidentinnen und
Prasidenten der Hochschulen (Absatz 1 Satz 1) oder dem Personenkreis nach Absatz 2 Satz
1 gewahrt werden, nehmen an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. Sachlicher
Grund fur die Teilnahme an den Besoldungsanpassungen ist die ausschlief3lich befristete
Ausgestaltung der fiir die Funktions-Leistungsbeziige in Betracht kommenden hauptberufli-
chen Tatigkeiten bzw. die Honorierung der Wahrnehmung von Aufgaben in Leitungsgremien
der Hochschule (Absatz 1) bzw. sonstigen Einrichtung (Absatz 2).

Nicht an den allgemeinen Besoldungsanpassungen nehmen Funktionsleistungsbeziige tell,
die die Empfangerin oder der Empfanger fir Selbstverwaltungsaufgaben erhalt, die sie oder
er lediglich in einer Nebenfunktion austibt, da diese Leistungsbezige nur einen geringen
Anteil an der monatlichen Besoldung ausmachen. Fir diesen Personenkreis bietet es sich
an, Funktions-Leistungsbezlge in Form eines Festbetrages zu gewahren.

Zu 8 32 (Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen)

§ 32 fasst die Regelungen zur Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen inhaltlich zusam-
men, die bisher in zwei Vorschriften (8 33 Abs. 1 BBesG, § 15 LBesG) enthalten waren.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Ruhegehaltfahigkeit der unbefristet gewahrten Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige und der besonderen Leistungsbeziige. Ein dauerhaft héherer Versor-
gungsbezug ist nur bei langerfristig erbrachten Leistungen gerechtfertigt. Deshalb setzt Satz
1 eine Mindestbezugsdauer fest. Kinftig ist nicht mehr eine Mindestbezugsdauer von drei
Jahren Voraussetzung fur die Ruhegehaltfahigkeit unbefristet gewahrter Leistungsbeziige;
vielmehr schlagt sich deren Bezug bereits nach zwei Jahren in den Versorgungsbezigen
nieder.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Ruhegehaltfahigkeit der befristet gewéhrten Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige und der besonderen Leistungsbeziige. Nach den Grundsétzen des Besol-
dungs- und Beamtenversorgungsrechts sind regelméafiig die zuletzt zustehenden Grundge-
halter und unbefristet gezahlten ruhegehaltfahigen Zulagen bei der Bemessung der Versor-
gungsbezige zu bericksichtigen. Befristet gewahrte Zulagen kommen fir eine Berlcksichti-
gung in der Versorgung nur ausnahmsweise in Betracht, wenn dies ausdriicklich gesetzlich
erlaubt wird und sie langfristig zugestanden haben. Die getroffene Regelung legt fest, dass
befristet gewahrte Leistungsbeziige (Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige und Besonde-
re Leistungsbeziige) nach einer Mindestbezugsdauer von zehn Jahren fir ruhegehaltfahig
erklart werden kdnnen. Gleichzeitig ist festgelegt, dass beim Zusammentreffen mehrerer
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befristeter Leistungsbeziige nur die hoheren Leistungsbeziige fir ruhegehaltfahig erklart
werden durfen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt eine Offnungsklausel fiir eine Uberschreitung des Vomhundertsatzes, in
dem die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige und besonderen Leistungsbeziige fur ru-
hegehaltfahig erklart werden kdnnen. Da jedoch durch zusatzliche Versorgungsanwartschaf-
ten langfristige Belastungen der 6ffentlichen Haushalte auftreten kénnen, ist eine Quotierung
erforderlich und diese Quoten entsprechend niedrig anzusetzen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-Leistungsbeziigen. Durch den Ver-
weis in Satz 1 auf die versorgungsrechtlichen Vorschriften fir die Beamtinnen oder Beamten,
denen ein Amt mit leitender Funktion auf Probe oder auf Zeit Gbertragen ist (8 15a des
Beamtenversorgungsgesetzes), werden die spater aus dem Grundgehalt errechneten Ver-
sorgungsbeziige um ein Viertel der Leistungsbeziige erhéht, wenn das Amt mindestens funf
Jahre Ubertragen war, bzw. um die Halfte, wenn es mindestens funf Jahre und zwei Amtszei-
ten Ubertragen war.

Satz 2 regelt den Fall, dass ruhegehaltfahige Funktions-Leistungsbeziige mit anderen ruhe-
gehaltfahigen Leistungsbeziigen (Berufungs- und Bleibe- oder besondere Leistungsbeziige)
zusammentreffen und die Funktions-Leistungsbezlige vor dem Zeitraum vergeben worden
sind, fur den die anderen Leistungsbeziige (Berufungs- und Bleibe- oder besondere Leis-
tungsbeziige) bewilligt worden sind. In diesem Fall wird nur der bei der Berechnung des Ru-
hegehalts fir die Beamtin oder den Beamten glnstigere Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug bericksichtigt. Eine Kumulierung der verschiedenen ruhegehaltfahigen Leis-
tungsbezuge findet nicht statt.

Zu 8§ 33 (Forschungs- und Lehrzulage)

Die Vorschrift soll den Anreiz fir Professorinnen und Professoren erhéhen, Forschungs- und
Lehrtatigkeiten im Hauptamt und nicht in Form von Nebentéatigkeiten auszulben. Empfanger
der Forschungs- und Lehrzulagen kénnen Professorinnen und Professoren der Besoldungs-
gruppen W 1 bis W 3 — auch an Fachhochschulen — sein, die Drittmittel fir Forschungs- oder
Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese durchfuhren.

Die Gewahrung von Forschungs- und Lehrzulagen darf der Zweckbestimmung der Mittel
nicht entgegenstehen und die lGbrigen Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens missen
durch die insgesamt zur Verfigung gestellten Drittmittel gedeckt sein. Nach der vorliegenden
Regelung ist sichergestellt, dass keine Mittel aus dem Landeshaushalt zur Verfigung gestellt
werden missen.

Die Begrenzung der Hohe der Forschungs- und Lehrzulage auf ein Jahresgrundgehalt dient
dazu, die Unabhéangigkeit von Forschung und Lehre zu sichern und zu gewéhrleisten, dass
die Professorinnen und Professoren ihre Besoldung zum tberwiegenden Teil vom Land als
ihrem Dienstherrn und nicht von Dritten erhalten.

Zu § 34 (Verordnungsermachtigungen)

Die Vorschrift ermachtigt das fur die Hochschulen zustandige Ministerium, im Einvernehmen
mit dem fir das Besoldungsrecht zustandigen Ministerium durch Rechtsverordnung Bestim-
mungen Uber das Verfahren, die Vergabezustandigkeit sowie Vergabevoraussetzungen und
-kriterien fur die Gewéhrung von Leistungsbeziigen zu erlassen. Aufgrund der bisherigen
parallelen Verordnungsermdachtigung in 8 18 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes in der
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bisherigen Fassung war die Hochschulleistungsbeziigeverordnung vom 21. Januar 2005
(GVBI. LSA 2005, S. 21) erlassen worden.

Zu § 35 (Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung W)

Hochschulpolitisch ist es erwiinscht, dass der Anteil der Professorinnen und Professoren in
der C-Besoldung ab- und der in der W-Besoldung kontinuierlich zunimmt.

Satz 1 sieht drei Fallkonstellationen vor, in denen Professorinnen und Professoren alten
Rechts in die W-Besoldung wechseln. Im Fall einer Berufung auf eine hoherwertige Profes-
sur an der gleichen Hochschule (1. Fall) oder mit dem Wechsel (Berufung) an eine andere
Hochschule (2. Fall) erfolgt automatisch eine Uberfiihrung in das neue System. Ferner er-
folgt auf Antrag ein Wechsel in das neue System (3. Fall); dieser Antrag der Professorin oder
des Professors ist unwiderruflich.

Satz 2 schlief3t eine Ausgleichszulage aufgrund einer Verringerung der Dienstbezilige (8§ 42)
aus, da eine eventuelle Verringerung der Besoldung der Professorin oder des Professors in
der eigenen Verantwortungssphare liegt.

An die Stelle einer Ausgleichszulage tritt bei einem Wechsel auf eigenen Antrag die Méglich-
keit, Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 3 auszuhandeln. Diese
Regelung soll einen Anreiz fur den Wechsel aus der C- in die neue W-Besoldung darstellen.
Bisher kam der Wechsel nur bei Neueinstellungen oder im Rahmen von Bleibeverhandlun-
gen zur Anwendung. Durch diese neue Regelung haben auch vorhandene Professorinnen
und Professoren die Mdglichkeit, in das neue System zu wechseln und dabei ihren Besitz-
stand in der Besoldung zu wahren.

Zu Unterabschnitt 4 (Vorschriften fur Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte)

Unterabschnitt 4 trifft Regelungen fiir das Grundgehalt der Richterinnen, Richter, Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte.

Zu § 36 (Besoldungsordnung R)

Mit Wirkung vom 1. Juli 1975 wurden die Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwalte aus der Besoldungsordnung A herausgel6st und in die Besoldungsordnung R
Ubergeleitet. Diese Neuordnung erfolgte vor dem Hintergrund der verfassungsrechtlich ga-
rantierten richterlichen Unabhangigkeit (Art. 97 des Grundgesetzes). Aus dieser Sicht ist es
wichtig, Ermessensentscheidungen lUber Besoldungselemente auszuschlie3en und Beforde-
rungen auf die Félle zu beschranken, in denen ein héheres Richteramt mit gesteigerten rich-
terlichen Aufgaben Ubertragen wird.

Die Einbeziehung der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte in die Richterbesoldung ist trotz
ihres Status als Beamtinnen und Beamte sachgerecht, weil sie notwendige Organe der Straf-
rechtspflege sind und durch ihre Einbeziehung der erwiinschte Wechsel zwischen richterli-
cher und staatsanwaltlicher Tatigkeit geférdert wird.
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Zu § 37 (Bemessung des Grundgehalts)

Zu den Absatzen 1 bis 2:

Die gegenwartigen Regelungen zur Bemessung des Grundgehaltes der Besoldungsordnung
R sind anderungsbedurftig. Das Grundgehalt orientiert sich derzeit noch vorrangig am Le-
bensalter; Besoldungssteigerungen erwachsen in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 aus-
schlieBlich aufgrund Zeitablaufs. Dies hat zur Folge, dass Berufsanfanger ohne jegliche ein-
schlagige Berufserfahrung eine unterschiedliche Besoldung erhalten kénnen, nur weil die
eine oder der andere alter ist als die oder der andere.

Auch kinftig bemisst sich das Grundgehalt in den aufsteigenden Gehéltern der Besoldungs-
ordnung R nach Stufen (Absatz 1 Satz 1). Das System der aufsteigenden Gehalter tragt dem
Grundsatz Rechnung, dass sich die Amtsangemessenheit der Besoldung nach dem End-
grundgehalt bestimmt, das Erreichen dieses Endgrundgehaltes entsprechend der zuneh-
menden Erfahrung des Einzelnen jedoch zeitlich gestaffelt werden kann. Da Erfahrung aller-
dings nicht allein aus einem hdheren Lebensalter resultiert, sondern vor allem aus einer kon-
kreten beruflichen Tatigkeit erwéchst, soll — unter Berlcksichtigung der richterlichen Unab-
hangigkeit und der besonderen verfassungsmafigen Stellung der Justiz — Anknipfungspunkt
fur den Gehaltseinstieg und die weitere Gehaltsentwicklung kiinftig nicht mehr das Lebensal-
ter, sondern die absolvierte Dienstzeit sein.

Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte steigen daher kinftig anhand
des Kriteriums der Erfahrung und nicht nach dem Lebensalter in das Gehaltssystem ein.
Zukunftig wird das Grundgehalt der Stufe 1 mit der erstmaligen Ernennung mit Anspruch auf
Dienstbeziigen im Geltungsbereich dieses Gesetzes festgesetzt (Absatz 1 Satz 2). Durch
den Verweis in Absatz 2 gelten dabei allerdings auch die Regelungen zu den bericksichti-
gungsfahigen Zeiten (8 24). Zugleich wird beispielhaft die forderliche Verwendung im Sinne
des § 24 Abs. 1 Satz 2 unter Bezugnahme auf das Deutsche Richtergesetz definiert, um so
weit wie moglich einen Gleichklang zwischen Statusrecht und Besoldungsrecht herzustellen.
Dies fuhrt gegebenenfalls zur Festsetzung einer hoheren Stufe des Grundgehalts.

Durch die Umstellung der Besoldungsstruktur auf Erfahrungszeiten wird im Ergebnis verhin-
dert, dass eine Berufsanféangerin oder ein Berufsanfanger im Richterdienst allein auf Grund
eines hoéheren Lebensalters ein hdoheres Gehalt als die Kolleginnen und Kollegen erhalt, die
bereits im Richter- oder Staatsanwaltschaftsdienst Erfahrung gewonnen haben.

Die Orientierung der Grundgehaltstabelle der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 an der tat-
sachlichen beruflichen Erfahrung berticksichtigt die EU-Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom
27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf. Eine Anknidpfung nur an das Lebensalter bei
Entgeltsystemen ist lediglich in besonderen Ausnahmeféllen gerechtfertigt, wahrend die Be-
ricksichtigung des Dienstalters im Rahmen eines Entgeltsystems grundsatzlich keiner be-
sonderen Begriindung bedarf. Der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften (EuGH)
hat in seinem Urteil vom 3. Oktober 2006 in der Rechtssache C-17/05, Cadman (NJW 2007,
47), klargestellt, dass ,,...das Kriterium des Dienstalters in der Regel zur Erreichung des legi-
timen Ziels geeignet ist, die Berufserfahrung zu honorieren, die den Arbeitnehmer befahigt,
seine Arbeit besser zu verrichten...“. Dies gilt auch bei einem Entgeltsystem, das sich nach
der beruflichen Einstufung richtet. Auch in diesem Fall kann die Anerkennung der Berufser-
fahrung durch das Kriterium des Dienstalters erfolgen, ohne dass der Dienstherr nachweisen
muss, dass dies fir jede individuelle Bedienstete oder jeden individuellen Bediensteten auch
zutrifft.

Absatz 1 Satz 4 bestimmt die entsprechende Anwendung bei einer Versetzung aus dem
Dienstverhéltnis eines anderen Dienstherrn. Da in diesen Fallen keine neue Ernennung er-
folgt, sondern das Richterverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt wird, ware dieser
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Personenkreis ohne diese Regelung nicht vom unmittelbaren Wortlaut erfasst. Nach diesem
Satz sind auch bei einem Wechsel von einem Amt der Besoldungsordnung B, C oder W in
ein Amt der Besoldungsordnung R, die Satze 2 und 3 entsprechend anzuwenden.

Zu Absatz 3:

Fur die Besoldung wahrend der weiteren beruflichen Entwicklung der Richterinnen und Rich-
ter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte gilt, dass der horizontale Gehaltsanstieg
pauschalierend den Erfahrungszuwachs in den verschiedenen Stadien der beruflichen Ent-
wicklung abbildet.

Das Grundgehalt steigt dazu innerhalb regelmaRiger Erfahrungszeiten. Diese betragen zwei
Jahre in der Stufe 1, jeweils drei Jahre in den Stufen 2 bis 4 und jeweils vier Jahre in den
Stufen 5 bis 7 (Satz 1 in Verbindung mit § 23 Abs. 3 Satz 1). Zeiten ohne Anspruch auf
Dienstbeziige verzogern den Aufstieg in den Stufen um diese Zeiten, soweit nicht in § 24
Abs. 2 etwas anderes bestimmt ist; die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden (Satz 2).
Satz 3 regelt die sog. ,Reste” von Erfahrungszeiten und betrifft die Zeitraume, die bei der
Stufenfestsetzung nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und § 24 Abs. 1 anerkannt
werden, aber vom Umfang her keine volle Stufe erreichen. Diese Zeitraume fihren dazu,
dass diese Stufe nicht von vorn begonnen wird, sondern diese Zeitrdume bereits in dieser
Stufe als abgeleistet gelten. Die zeitliche Stufung der Erfahrungszeiten mit anfangs kiirzeren
und spater langeren Intervallen (vgl. Absatz 2 Satz 1) bildet den zu Beginn der beruflichen
Tatigkeit in der Regel gréReren Erfahrungszuwachs pauschalierend ab.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 trifft Regelungen fur den Fall einer vorlaufigen Dienstenthebung aufgrund eines
Disziplinarverfahrens. Durch die Regelung in Satz 1 ruht wahrend einer vorlaufigen Dienst-
enthebung das Aufsteigen. Nach Satz 2 erlischt der Anspruch auf das Aufsteigen, wenn das
Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst fiihrt oder das Dienstverhaltnis auf eige-
nen Antrag beendet wird. Wird jedoch das Dienstverhéltnis nach Durchfihrung des Diszipli-
narverfahrens fortgesetzt und insbesondere nicht auf Entfernung aus dem Dienst erkannt,
wird der unterbliebene Stufenaufstieg nachgeholt.

Zu Abschnitt 3 (Familienzuschlag):

Neben dem Grundgehalt wird im Besoldungsrecht — abhangig von den Familienverhaltnissen
— ein Familienzuschlag geleistet.

Zu 8§ 38 (Grundlage des Familienzuschlages)

Der Familienzuschlag soll hinsichtlich der sich aus den Familienverhéltnissen ergebenden
finanziellen Verpflichtungen entlasten. Die familienbezogene Besoldung ist die sachgerechte
Ausgestaltung des Alimentationsprinzips, das den Dienstherrn verpflichtet, die Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter amtsangemessen zu alimentieren. Die familienbezogene
Besoldung muss so bemessen sein, dass die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Rich-
ter in der Lebenswirklichkeit sich fur ihre Familien ohne Riicksicht auf deren GréRe annéa-
hernd das gleiche leisten kénnen.

Ein Abzugsbetrag bei einer Verpflichtung, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen,
braucht kiinftig nicht mehr geregelt zu werden. Es sind in der Vergangenheit keine Félle be-
kannt geworden, in denen die Regelung des 8§ 39 Abs. 2 BBesG i. V. m. § 3 des Landesbe-
soldungsgesetzes in der bisherigen Fassung angewandt wurde.
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Zu § 39 (Stufen des Familienzuschlages)

Zu Absatz 1:

Fur die Zuordnung zur Stufe 1 (,Verheiratetenzuschlag®) sind die in den Nummern 1 bis 4
genannten Familienverhdaltnisse bzw. der Familienstand maf3gebend. Aufgrund der zivilrecht-
lichen Unterhaltspflicht (§ 1360 des Blrgerlichen Gesetzbuches) wird pauschalierend davon
ausgegangen, dass sich nach einer EheschlieBung der Alimentationsbedarf erhéht.

In der Nummer 2 werden die verwitweten mit den verheirateten Beamtinnen und Beamten
gleichgestellt. Obwohl nach dem Eintritt des Todesfalls des Ehegatten die Unterhaltspflicht
wegfallt, ist die Gewéhrung des Familienzuschlags der Stufe 1 gerechtfertigt, weil Dispositio-
nen, welche den Finanzbedarf reduzieren (z. B. ein Umzug in eine kleinere Wohnung), héu-
fig unterbleiben.

Die Geschiedenen erhalten nach der Nummer 3 ebenfalls den Familienzuschlag der Stufe 1,
weil sie infolge der aus der Ehe nachwirkenden Unterhaltspflicht wirtschatftlich den Verheira-
teten gleichstehen.

In der Nummer 4 werden die sonstigen Beamtinnen und Beamten (Ledige oder Geschiedene
ohne Unterhaltsverpflichtung) den Verheirateten gleichgestellt, sofern sie durch Aufnahme
einer Person in die Wohnung einer gesetzlichen Unterhaltspflicht nachkommen. Das Zu-
sammenleben in einer nichtehelichen oder nichtverpartnerten Lebensgemeinschaft ohne
eigenes Kind ist von dieser Nummer nicht erfasst, weil keine gesetzliche Pflicht zur Unter-
haltsgewéahrung in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft besteht. Da in der Nummer 4
an die gesetzliche Unterhaltspflicht angeknlpft wird, regelt Satz 2 eine Ausnahme und ver-
sagt den Anspruch auf den Familienzuschlag, wenn die aufgenommene Person Uber eigene
Mittel verfigt und somit im Ergebnis nicht unterhaltsbedurftig ist. Nach Satz 3 besteht der
Anspruch weiter, wenn das Kind anderweitig untergebracht ist (z. B. zu Ausbildungszwe-
cken), aber die hausliche Verbindung bestehen bleibt. Da im Ergebnis der Familienzuschlag
der Stufe 1 nur einmal geleistet werden soll, sieht der Satz 4 eine anteilige Leistung vor, so-
fern mehrere Personen anspruchsberechtigt sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bestimmt die Regelungen, nach denen der kindbezogene Anteil im Familienzu-
schlag zusteht. In der ersten Alternative des Satzes 1 macht die Vorschrift die Anspruchsbe-
rechtigung auf den kindbezogenen Familienzuschlag von der Kindergeldberechtigung ab-
hangig. In der zweiten Alternative des Satzes 1 wird hinsichtlich des Anspruchs auf den
kindbezogenen Familienzuschlag auf eine fiktive Kindergeldberechtigung abgestellt (haufiger
Fall: Das Kindergeld bezieht nicht der Beamte, sondern die Ehegattin, die nicht verbeamtet
ist).

Satz 2 stellt klar, dass sich die Hohe des Familienzuschlages nach der Anzahl der berlck-
sichtigungsfahigen Kinder richtet. Scheidet ein Kind aus der Kindergeldberechtigung aus (z.
B. durch Uberschreiten der Altersgrenze oder durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit), so
steht nur noch die entsprechend reduzierte Hohe zu.

Satz 3 erkléart die Entscheidung der Familienkasse fiir bindend. Sofern ein Bescheid tber die
Kindergeldberechtigung vorliegt, ist dieser auch fur den kindbezogenen Anteil im Familien-
zuschlag zugrunde zu legen.

Der Anspruch auf den kindbezogenen Anteil (Stufe 2 des Familienzuschlages) hangt nicht
mehr davon ab, dass ein Anspruch auf den Verheiratetenbestandteil nach Absatz 1 (Stufe 1
des Familienzuschlages) besteht. Der Anspruch auf die kindbezogenen Anteile richtet sich
allein nach den Bestimmungen des Kindergeldrechts. Dementsprechend ist die bisherige
Konkurrenzregelung (8 40 Abs. 3 BBesG) fir die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
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Richter, denen der Familienzuschlag der Stufe 1 zwar nicht zusteht, die aber einen Anspruch
auf den kindbezogenen Anteil im Familienzuschlag haben, nicht mehr erforderlich.

Der Betrag des Familienzuschlags der Stufe 2 in der Anlage 6 enthalt daher auch nicht mehr
zusétzlich den Betrag der Stufe 1, sondern weist nur noch den kindbezogenen Anteil aus.

Zu Absatz 3:

Der ehegattenbezogene Teil des Familienzuschlags soll im Ergebnis nur einmal geleistet
werden. Aus diesen Grinden sieht Satz 1 eine Halbierung dieser Leistung vor, wenn beide
Ehegatten den Verheiratetenzuschlag (sei es als aktive Beamtinnen und Beamte oder als
Pensionare) beanspruchen kénnen. Dies ist deshalb gerechtfertigt, weil der ehegattenbezo-
gene Teil des Familienzuschlags den grél3eren Alimentationsbedarf der verheirateten Beam-
tinnen, Beamten, Richterinnen und Richter abdecken soll und kein zusatzliches Alimentati-
onsbediirfnis entsteht, sofern beide Ehegatten z. B. als Beamtin und Beamter im 6ffentlichen
Dienst stehen. Die Halbierungsregelung findet demnach Anwendung, wenn beide Ehegatten
sich in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis befinden.

Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage findet die Halbierungsregelung kiinftig keine An-
wendung mehr, wenn die Ehegattin oder der Ehegatte sich in einem Arbeitsverhéaltnis befin-
det und aus diesem Arbeitsverhéltnis ebenfalls einen Verheiratetenbestandteil beanspruchen
kann. Die Tarifvertrage des offentlichen Dienstes (Bund/Kommunen: TV6D; Lander: TV-L)
sehen seit ihrem Inkrafttreten (TVOD: 1. Oktober 2005; TV-L: 1. November 2006) keine Ehe-
gattenbestandteile im Entgelt mehr vor, so dass der Anwendungsbereich dieser Vorschrift
seit dem jeweiligen Inkrafttreten der Tarifvertrage zuriickgegangen ist und sich auf die weni-
gen Féalle beschrénkt, in denen Tarifvertrdge noch Verheiratetenbestandteile im Entgelt vor-
sehen (z. B. durch Weitergeltung des Bundesangestelltentarifvertrages — BAT bzw. BAT-O —
). Diese seltenen Falle rechtfertigen die Weitergeltung der Halbierungsregelung nicht mehr.

Der Begriff ,oder eine vergleichbare Leistung“ bezieht sich kiinftig nicht mehr auf ehegatten-
bezogene Zuschlage, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis geleistet werden, son-
dern auf mdgliche Besoldungs- und Versorgungsgesetze anderer Lander, welche den Begriff
~Familienzuschlag der Stufe 1" nicht mehr verwenden.

Der Anspruchsberechtigung auf Familienzuschlag steht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld
gleich (Satz 1 2. Halbsatz), weil bei der Bemessung des Mutterschaftsgeldes der Ehegatten-
bestandteil bericksichtigt wird und somit die Halbierung des Familienzuschlages an den E-
hemann bei Eintritt der Ehefrau in die Mutterschutzfristen weiterhin gerechtfertigt ist.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
wird auch der Familienzuschlag entsprechend der Teilzeitquote geleistet. Satz 2 stellt klar,
dass dem Ehepaar jedoch insgesamt ein voller Familienzuschlag geleistet werden muss,
sofern beide Ehegatten zusammen mindestens die regelmafige Arbeitszeit bei Vollbeschéf-
tigung erreichen, so dass dem vollen Familienzuschlag auch mindestens ein voller Arbeits-
kraftanteil gegentbersteht.

Zu Absatz 4:

Entsprechend der Regelung in Absatz 3 soll auch der kindbezogene Familienzuschlag im
Ergebnis nur einmal geleistet werden. Sofern beiden Eltern der kindbezogene Anteil zuste-
hen kann (weil z. B. die Eltern beide verbeamtet sind), erfolgt allerdings keine Halbierung
des kindbezogenen Familienzuschlages, sondern die Gewahrung dieser Leistung knipft an
den Bezug des Kindergeldes (auch dieses wird nicht beiden Elternteilen jeweils in halber,
sondern einem Elternteil in voller Hohe gezahlt) an.

Der kindbezogene Familienzuschlag wird auch geleistet, sofern ausnahmsweise beiden EI-
tern das Kindergeld nicht gezahlt wird, weil ein anderer Anspruchsberechtigter vorrangig ist
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(8 64 des Einkommensteuergesetzes). Dies ist beispielsweise der Fall, wenn das Kind dau-
erhaft bei den GroReltern untergebracht ist und daher die GroBmutter das Kindergeld erhalt.
Sofern der andere Elternteil aus einem Arbeitsverhaltnis einen kindbezogenen Anteil im Ent-
gelt erhélt, ist dieser Absatz Uber Satz 1 2. Halbsatz ebenfalls anwendbar. Zwar sehen die
Tarifvertrage des offentlichen Dienstes (TVOD bzw. TV-L) fur Kinder, die ab dem 1. Januar
2006 (Geltungsbereich des TV6D fir Bund und Kommunen) bzw. ab dem 1. Januar 2007
(Geltungsbereich des TV-L) geboren worden sind, keine familienbezogenen Bestandteile im
Entgelt mehr vor, aber durch Besitzstandsregelungen (§ 11 der Uberleitungstarifvertrage)
werden auch kinftig kindbezogene Bestandteile im Entgelt gezahlt werden (bei gleichblei-
bender Rechtslage im Kindergeld- und Tarifrecht bis 2030 bzw. 2031).

Der Anspruchsberechtigung auf den kindbezogenen Anteil im Familienzuschlag steht der
Bezug von Mutterschaftsgeld einer Ehegattin eines Beamten oder Richters gleich, weil bei
der Bemessung des Mutterschaftsgeldes der kindbezogene Anteil im Familienzuschlag be-
ricksichtigt wird.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
wird auch der kindbezogene Familienzuschlag entsprechend der Teilzeitquote geleistet. Satz
2 stellt klar, dass den Anspruchsberechtigten jedoch insgesamt ein voller kindbezogener
Familienzuschlag geleistet werden muss, sofern die Anspruchsberechtigten zusammen min-
destens die regelmafige Arbeitszeit bei Vollbeschéftigung erreichen, so dass dem vollen
kindbezogenen Familienzuschlag auch mindestens ein voller Arbeitskraftanteil gegentber-
steht.

Zu Absatz 5:

Die Eingetragenen Lebenspartnerschaften werden durch diesen Absatz den Ehen gleichge-
stellt, so dass die verpartnerten Beamtinnen und Beamten sowie verpartnerten Richterinnen
und Richter den Familienzuschlag unter den gleichen Voraussetzungen wie die verheirateten
Kolleginnen und Kollegen erhalten. 8 5 des Lebenspartnerschaftsgesetzes verweist auf das
eheliche Unterhaltsrecht. Diese zivilrechtliche Gleichstellung im Unterhaltsrecht wird im Be-
soldungsrecht nachvollzogen, da der Familienzuschlag aufgrund der Unterhaltspflicht in der
Ehe und des dadurch erhdhten Alimentationsbedarfs gerechtfertigt ist (vgl. die entsprechen-
de Begrindung zu Absatz 1).

Zu Absatz 6:

Dieser Absatz definiert den Begriff des ,6ffentlichen Dienstes”, der in Absatz 1 Nr. 4 und in
den Abséatzen 3 und 4 verwendet wird. Neben den Gebietskorperschaften (Bund, L&nder und
Gemeinden) sind auch sonstige 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber wie Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts sowie Verbande miterfasst.

Sonstige Arbeitgeber fallen nur unter den ,6ffentlichen Dienst”, wenn sie einen Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst, einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts oder die Familien-
zuschlage betreffenden Teile eines derartigen Tarifvertrages anwenden. Ferner muss auch
eine Korperschaft (Satz 1) oder ein Verband durch Beitrdge oder Zuschiisse an dem Arbeit-
geber selbst beteiligt sein. Die Einbeziehung der Tatigkeit bei sonstigen Arbeitgebern, die
ebenfalls familienbezogene Entgeltbestandteile leisten, ist dann gerechtfertigt, wenn eine
Finanzierung unmittelbar oder auch nur mittelbar aus 6ffentlichen Mitteln erfolgt.

Zu Absatz 7:

Der Vollzug der Konkurrenzregelungen ist nur mdglich, wenn die Beziigestellen Kenntnis von
den Tatbestdnden haben, welche die Beamtin, den Beamten, die Richterin, den Richter so-
wie die jeweiligen Familienmitglieder betreffen. Die zur Hohe der Besoldung erforderlichen
personenbezogenen Daten sind Auskinfte aus Besoldungsakten und damit Bestandteil der
Personalakten. Eine Weitergabe darf nur aufgrund ausdriicklicher gesetzlicher Regelung
erfolgen, die in Absatz 7 enthalten ist.
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Zu 8§ 40 (Anderung des Familienzuschlages)

Die Vorschrift verdrangt als speziellere Regelung den 8§ 3 Abs. 3. Treten Ereignisse, welche
die Hohe des Familienzuschlages beeinflussen (z. B. Heirat oder Geburt eines Kindes), im
Laufe eines Monats ein (z. B. am 21. Juni), so regelt Satz 1, dass der hohere Familienzu-
schlag nicht anteilig (1/3), sondern rickwirkend ab dem Monatsersten (im Beispielsfall also
ab dem 1. Juni) gezahlt wird.

Satz 2 regelt den Zeitpunkt, von dem an der Wegfall der Voraussetzungen fiur die Zahlung
des Familienzuschlags erstmals zu beriicksichtigen ist. Entféllt beispielsweise fir ein Kind im
Laufe eines Monats die Kindergeldberechtigung und damit auch der kindbezogene Familien-
zuschlag (z. B. durch Aufnahme einer Erwerbstétigkeit des Kindes zum 15. Juni), so wird far
den Monat der kindsbezogene Anteil noch in voller Hohe weitergezahlt (in dem Beispiel also
noch fir den vollstdndigen Monat Juni).

Satz 3 bewirkt, dass die Regelungen in Satz 1 und 2 Uber die Zahlung des Familienzu-
schlags entsprechend gelten fur die Zahlung von Teilbetragen der Stufen des Familienzu-
schlags bei Tatbestanden, die zur Bewilligung oder zum Wegfall einer Leistung fihren (z. B.
bei EheschlieBung oder Scheidung, Eintritt, Austritt oder Beurlaubung des Ehegatten aus
dem offentlichen Dienst).

Zu Abschnitt 4 (Zulagen, Vergiitungen):

Zulagen und Vergutungen werden fir verschiedene Aufwendungen und Leistungen gewahrt,
die mit dem Grundgehalt nicht abgegolten sind.

Zu § 41 (Amtszulagen und Stellenzulagen)

Zu Absatz 1:
Neben dem Grundgehalt und dem Familienzuschlag enthéalt das Besoldungsrecht weitere
zusatzliche Geldleistungen. Zu diesen zéhlen unter anderem die Amts- und Stellenzulagen.

Stellenzulagen sind in der Regel Zulagen, die wegen der Bedeutung oder sonstiger Beson-
derheiten der wahrgenommenen Funktion fur den Zeitraum gewéahrt werden, in dem die in
der Zulageregelung genannten Voraussetzungen — z. B. Verwendung in einer bestimmten
Funktion (Tatigkeit) oder Zugehorigkeit zu einer bestimmten Beamtengruppe (z. B. Polizei-
vollzug) — erfillt sind.

Eine Amtszulage soll ein Zwischenamt als besonderes Amt im statusrechtlichen Sinne schaf-
fen. Die Gewahrung einer Amtszulage neben einer Stellenzulage ist grundsatzlich méglich.

Absatz 1 stellt klar, dass Amts- und Stellenzulagen nur geleistet werden, wenn sie in diesem
Gesetz vorgesehen sind, um den Gesetzesvorbehalt der Besoldung zu betonen. Eine Amts-
zulage liegt nur vor, wenn sie als solche bezeichnet ist. Eine Stellenzulage kann dagegen
auch ohne ausdriickliche Bezeichnung vorliegen.

Zu Absatz 2:

Amtszulagen gelten als Bestandteil des Grundgehaltes (Satz 2) und werden in der Rechts-
stellung dem Grundgehalt gleichgestellt. Sie sind daher ruhegehaltfahig und unwiderruflich
(Satz 1) und kénnen aus diesem Grund gegen den Willen der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters nur auf Grund einer DisziplinarmalRhahme entzogen oder ge-
schmalert werden. Die ubertragene Rechtsstellung ist daher von der Wahrnehmung der
Funktion gelost.
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Zu Absatz 3:

Stellenzulagen sind auf die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion befris-
tet (Satz 1). Sie stellen auf die Ubertragung und die tatsachliche Wahrnehmung der ubertra-
genen Funktionen ab.

Die Satze 2 und 3 enthalten eine Ausnahme vom Grundsatz der Funktionsbindung der Stel-
lenzulage fur die Félle, in denen voribergehend die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder
der Richter in der Funktion nicht verwendet wird. Sie ist auf Notsituationen begrenzt und soll
einen flexiblen Personaleinsatz beglinstigen, um die Erledigung vorrangig zu erledigender
Aufgaben nicht daran scheitern zu lassen, dass die betroffenen Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen und Richter durch Wegfall der Stellenzulage einen Besoldungsverlust beflirchten.

Zu Absatz 4:
Im Gegensatz zu den Amtszulagen sind Stellenzulagen widerruflich und kénnen daher bei
einer Umsetzung, Abordnung oder Versetzung entfallen (ggf. steht in diesen Fallen dann
aber eine Ausgleichszulage nach § 42 zu). Da sie an eine Verwendung anknipfen, sind Stel-
lenzulagen grundséatzlich nicht ruhegehaltféhig, da die Verwendung mit Eintritt in den Ruhe-
stand endet.

Zu 8 42 (Ausgleichszulagen)

§ 42 enthélt eine Ausgleichszulage fur eine Verringerung der Dienstbeziige aus dienstlichen
Griinden.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt als Rechtsfolge beamtenrechtlicher Eingriffe mit Verringerung der Bezlige
eine Ausgleichszulage. Diese wahrt hinsichtlich der Stellenzulagen vortibergehend den Be-
sitzstand und im Ubrigen dauerhaft den erworbenen Rechtsstand der Beamtin oder des Be-
amten.

Im Gegensatz zur bisherigen Regelung (8 13 BBesG) wird darauf verzichtet, in einem Absatz
einen abschlieRenden Katalog die Grunde fiir eine Rechtsstandswahrung und in einem wei-
teren Absatz im Wege einer Generalklausel (dienstliche Griinde) weitere Fallgestaltungen
einer Besitzstands- oder Rechtsstandswahrung zu regeln. Diese Unterscheidung ist nicht
erforderlich, weil die Rechtsfolgen der ersten beiden Absatze des § 13 BBesG sich nahezu
angendhert haben und es sachgerecht ist, diese minimalen Unterschiede in den Rechtsfol-
gen aus Griinden der Rechtsvereinfachung zu beseitigen . Daher sollen samtliche Fallgestal-
tungen des § 13 Abs. 1 BBesG unter die ,dienstlichen Grinde* subsumiert werden.

Fur den Ausgleich einer Verringerung der Dienstbezlge erfordert Satz 1 dienstliche Griinde.
Als dienstliche Grinde kommen insbesondere personalwirtschaftliche oder organisatorische
Grunde in Betracht, die in eine Versetzung, Abordnung oder Umsetzung miinden. Neben
diesen verwendungsandernden Malinahmen kommen auch statusandernde Akte wie z. B.
Ernennungen in Betracht, denn neben den Rickernennungen kann in wenigen Féallen auch
eine Ernennung zu einer Verringerung der Dienstbeziige fihren, wenn beispielsweise eine
Amtsinspektorin oder ein Amtsinspektor (Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage) im Wege
des Aufstiegs zur Inspektorin oder zum Inspektor ernannt wird und dadurch die Amtszulage
wegfallt.

Eine Ausgleichszulage wird nach Satz 2, 1. Halbsatz nicht fir eine Verringerung der Beziige
gewahrt, die auf einer DisziplinarmalRnahme beruht, weil sich dieser Ausschluss schon aus
dem Sinn und Zweck der DisziplinarmalRnahme ergibt. Wird nach Ablauf der Probezeit das
Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer tUbertragen, so endet ebenfalls der Anspruch auf
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Besoldung aus diesem Amt und soll auch nicht durch eine Ausgleichszulage zeitweilig gesi-
chert werden (Satz 2, 2. Halbsatz).

Satz 3 definiert die Hohe der Ausgleichszulage. Sie ist dynamisch ausgestaltet, so dass all-
gemeine Beziligeanpassungen und ein Aufsteigen in den Stufen zu berlcksichtigen sind.
Davon ausgenommen sind Anderungen in der Bewertung der Amter wie z. B. durch struktu-
relle positive wie negative gesetzliche MaRnahmen (Satz 3, 2. Halbsatz).

Satz 4 erklart die Ausgleichszulage fiur ruhegehaltfahig, soweit ruhegehaltfahige Dienstbezi-
ge ausgeglichen werden, um die Rechtsstandswahrung konsequent fortzufiihren.

Satz 5 begrenzt die Ausgleichszulage fiir die Beamtinnen und Beamten auf Zeit nur bis zum
Ende der Amtszeit. Wird danach ein neues Beamtenverhaltnis begrindet oder lebt ein ru-
hendes Beamtenverhéltnis wieder auf, entféllt die Ausgleichszulage.

Satz 6 regelt die Berechnung der Ausgleichszulage, wenn die Verminderung oder der Weg-
fall einer Stellenzulage ausgeglichen wird. Abweichend von Satz 3 sind Anderungen der H6-
he der Stellenzulage nach der Verminderung oder dem Wegfall fir die Beamtin oder den
Beamten nicht nachzuzeichnen. Sie wird nur ein einziges Mal festgesetzt und dann in funf
gleichméRigen Schritten abgebaut, so dass sie nach Ablauf von fiinf Jahren aufgezehrt ist.
Eine Erh6hung der Dienstbeziige wegen eines erneuten Anspruchs auf dieselbe oder eine
andere Stellenzulage fuhrt zu einer zuséatzlichen Anrechnung auf die Ausgleichszulage, so
dass in diesem Fall der flunfjahrige Zeitraum noch unterschritten wird (Satz 8). Wenn die
neue Stellenzulage hoher ist als der verbliebene Rest der Ausgleichszulage, entfallt die
Letztgenannte danach sofort in voller Hohe. Wenn die neue Stellenzulage niedriger ist, ent-
fallt die Ausgleichszulage zunachst in der Hohe der neuen Stellenzulage und dann gemafn
den verbliebenen, zu Beginn festgelegten Schritten.

Zu Absatz 2:

Satz 1 erklart den Absatz 1 fir Richterinnen und Richter entsprechend fur anwendbar, weil
auch diese von einer Verringerung der Dienstbeziige betroffen sein kdnnen. Ebenfalls einbe-
zogen werden in Satz 2 die wiederernannten Empfangerinnen und Empfanger von Versor-
gungsbezigen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 definiert abschlie3end die auszugleichenden Besoldungsbestandteile. Andere Be-
soldungsbestandteile wie z. B. Auslandszuschisse, Vergutungen, Leistungspramien oder
Leistungszulagen sind demnach bei der Feststellung der Verringerung der Dienstbezlige
nicht zu berticksichtigen.

Zu 8 43 (Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel)

Zu Absatz 1:

Das Besoldungsrecht und die Hohe der Besoldung in Bund und Landern werden sich kinftig
jeweils eigenstandig entwickeln, so dass sich in gleichen Besoldungsgruppen unterschiedlich
hohe Dienstbeziige ergeben werden. Durch die demographische Entwicklung kann sich die
Konkurrenz um besonders befahigte Fachkrafte verscharfen. Aus diesem Grund wird unter
bestimmten Voraussetzungen ein Ausgleich von Besoldungsverminderungen aufgrund einer
Versetzung in den Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes vorgenommen (Satz 1).
Auch bei einer Ernennung im Geltungsbereich dieses Gesetzes (unter gleichzeitigem Aus-
scheiden aus dem vorherigen Beamtenverhaltnis beim anderen Dienstherrn auf3erhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes) wird eine Ausgleichszulage bei Verringerung der
Dienstbeziige gewahrt.

Voraussetzung fir die Gewahrung der Ausgleichszulage ist das Bestehen eines dringenden
dienstlichen Bedirfnisses an der Gewinnung der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder
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des Richters. Es muss sich daher um Spezialisten handeln, die Uber besondere Kenntnisse
und Erfahrungen verflgen.

Satz 2 definiert die Hohe der Ausgleichszulage. Es kénnen nur ,vergleichbare Amter” finan-
ziell ausgeglichen werden. Sofern ein Wechsel in das Land mit einer Ruckernennung ver-
bunden ist (z. B. Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 aufRerhalb Sachsen-
Anhalts und in Sachsen-Anhalt erfolgt eine Riickernennung in ein Amt der Besoldungsgrup-
pe A 15), so werden die durch die Rickernennung bewirkten Verluste in den Dienstbezligen
nicht ausgeglichen.

Satz 3 enthélt den Berechnungsmodus. Da nicht ausgeschlossen werden kann, dass vor
dem Wechsel aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung nur geringe Dienstbeziige oder aufgrund
einer Beurlaubung gar keine Dienstbeziige zugestanden haben, erfolgt die Berechnung der
Ausgleichszulage auf der Basis einer vollbeschéaftigten Beamtin oder eines vollbeschétftigten
Beamten. Sollte jedoch eine Teilzeitbeschaftigung in Sachsen-Anhalt angetreten werden, ist
eine Verminderung der Ausgleichszulage im Umfang der Verringerung der Arbeitszeit sach-
gerecht (Satz 3, 2. Halbsatz). Die Ausgleichszulage vermindert sich nach Satz 4 bei jeder
Erh6hung unabhangig vom Anlass (z. B. Stufenaufstieg, lineare Erhdhung, Beférderung oder
neuer Zulagenanspruch) um die Halfte des Erh6hungsbetrages.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 definiert abschlieBend die Besoldungsbestandteile, deren Wegfall oder Verminde-
rung ausgeglichen wird. Der Wegfall der Auslandszuschuisse soll nicht ausgeglichen werden,
weil dieser Bezluigebestandteil materielle Mehraufwendungen und immaterielle Belastungen
aufgrund des Auslandsaufenthaltes abgelten soll, die bei einer Verwendung in Sachsen-
Anhalt nicht anfallen. Auch werden Leistungsbezige (bzw. Zuschisse zum Grundgehalt
nach altem Recht) fur Professorinnen und Professoren nicht ausgeglichen, weil die Vorschrif-
ten der W-Besoldung (insbesondere die Berufungs-Leistungsbeziige nach § 29) die speziel-
leren Regelungen darstellen.

Zu § 44 (Pramien und Zulagen fur erbrachte Leistungen)

Zu Absatz 1:
Absatz 1 enthalt eine Verordnungsermachtigung. Diese Verordnung stellt die Rechtsgrund-
lage fir direkte monetare Leistungen an Beamtinnen und Beamte dar.

Vom Geltungsbereich betrifft dies nur die Besoldungsordnung A. Bei den Beamtinnen und
Beamten in der Besoldungsordnung B ist die erbrachte Leistung mit der Besoldung abgegol-
ten. Fur Professorinnen und Professoren (W-Besoldung) gibt es spezielle Regelungen im
Unterabschnitt 3 des Abschnittes 2. In der Begriindung zu den Absétzen 1 bis 3 des § 37 ist
ausgefuhrt worden, dass die richterliche Unabhangigkeit und die besondere verfassungsma-
RBige Stellung der Justiz einer Leistungsbewertung in der Justiz Grenzen ziehen. Aus diesem
Grund ist auch die R-Besoldung von den Leistungspramien und Leistungszulagen ausge-
nommen worden.

Zu Absatz 2:

Satz 1 regelt im ersten Halbsatz die fehlende Ruhegehaltfahigkeit der Leistungspramien und
-zulagen. Da nicht von einem regelmafiigen, gleich bleibenden Bezug Uber einen l&angeren
Zeitraum ausgegangen werden kann, ware es nicht sachgerecht, diese flr einen unbestimm-
ten Zeitraum im Ruhestand zu leisten. Bei erneuten erbrachten Leistungen sind aber Leis-
tungselemente in der Besoldung wiederum méglich (Satz 1, zweiter Halbsatz).

Satz 2 regelt die Befristung von Leistungszulagen, um einem dauerhaften Gewdhnungseffekt
entgegen zu wirken. Als Kehrseite der Bewilligung fiir erbrachte Leistungen ist ein Widerruf
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mit Wirkung fur die Zukunft konsequent, wenn die nunmehr erbrachte Leistung die Bewilli-
gung nicht mehr gerechtfertigt hatte.

Zu Absatz 3:

Grenzen sind sowohl dem Verordnungsgeber bei der Erstellung der Verordnung als auch
den Personalstellen bei der Bewilligung der Leistungen in haushalterischer Hinsicht gesetzt.
Das finanzielle Volumen der Mittel, die fir Leistungspramien und Leistungszulagen zur Ver-
fugung stehen, muss aufgrund des Parlamentsvorbehalts durch Gesetz bewilligt werden.

Zu Absatz 4:
Die Vorschrift enthalt inhaltliche Vorgaben fiir den Verordnungsgeber.

Nummer 1 enthalt die Ermachtigung, Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Zahlun-
gen, die aus demselben Anlass geleistet werden, vorzusehen. Beispielsweise kdnnte eine
Mehrarbeitsvergutung (8 46) oder eine Vollstreckungsvergttung (8 47) der Gewahrung einer
Leistungspramie oder Leistungszulage entgegenstehen.

Nummer 2 sieht fakultativ Anrechnungs- oder Ausschlusstatbestéande bei Beférderungen, bei
der Gewahrung einer Amtszulage oder bei der Festsetzung einer Leistungsstufe vor, weil die
erbrachte Leistung dieser Beamtinnen und Beamten bereits durch diese Instrumente gewr-
digt worden ist.

Nummer 3 enthalt die Ermachtigung zur Vergabe von Leistungspramien und Leistungszula-
gen an Mitglieder von Teams (z. B. Projektgruppen). Damit soll verhindert werden, dass die
Ubernahme einer zeitlich befristeten Sonderaufgabe nicht dadurch erschwert wird, dass die
Mitglieder des Teams einen Ausschluss vom Vergabeverfahren beflirchten.

Zu § 45 (Zulagen fur besondere Erschwernisse)

Eine Erschwernis liegt vor, wenn eine Dienstleistung beispielsweise eine zusatzliche An-
spannung oder Anstrengung erfordert oder zusatzliche Gefahrdungen oder Beeintrachtigun-
gen mit sich bringt (z. B. Schmutz, Geruch, Gerausche, Kalte, Hitze usw.). Diese Zusatzbe-
lastung soll dann abgegolten werden, wenn sie nicht durch eine besondere Amtseinstufung
berlcksichtigt ist (Satz 1). Der Anspruch bemisst sich in der Regel nach der Dauer der Er-
schwernis (z. B. tageweise Berechnung), so dass in zahlreichen Fallen keine durchlaufende
Zahlung in festen Monatsbetragen erfolgt.

Satz 2 erklart die Zulagen fur widerruflich und nicht ruhegehaltfahig, da mit Beendigung der
Tatigkeit die Erschwernis nicht fortwirkt.

Mit einer Erschwernis wird haufig auch ein Aufwand ausgelost (z. B. griindliche Reinigung
aufgrund Schmutzes). Satz 3 lasst eine Abgeltung des Aufwandes durch die Erschwerniszu-
lagen zu. Diese Pauschalregelung dient der Verwaltungsvereinfachung durch eine Vermei-
dung arbeitsaufwéndiger Einzelabrechnungen.

Zu § 46 (Mehrarbeitsvergitung)

Satz 1 schafft die Rechtsgrundlage fir eine Abgeltung von geleisteter Mehrarbeit. Vorrangig
ist Mehrarbeit durch Freizeit auszugleichen, und erst bei Nichterfullung des Anspruchs auf
Freizeitausgleich wandelt dieser sich in einen nachrangigen Abgeltungsanspruch um. Satz 2
fordert eine Messbarkeit der Mehrarbeitsleistung, um die zusatzlich zur gewahrten Besol-
dung geleisteten Mittel berechnen zu kénnen. Satz 3 enthalt Vorgaben fur den Verordnungs-
geber, wie die Hohe der Mehrarbeitsvergiitung zu berechnen ist. Die Festsetzung der Hohe
der Vergutung unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen (Satz 1, 1. Halbsatz) fihrt
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dazu, dass niedriger besoldete Beamtinnen und Beamte einen hdheren Einkommenszu-
wachs erhalten als hoher besoldete Beamtinnen und Beamte. Da die Falle der Mehrarbeits-
vergutung Ausnahmefalle darstellen, kann eine derartige Pauschalierung — auch unter dem
Gesichtspunkt der Verwaltungsvereinfachung — hingenommen werden.

Von der Pauschalierung enthélt Satz 5 eine abweichende Regelung fur Teilzeitbeschéatftigte.
Diese berticksichtigt die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 13.
Marz 2008 — 2 C 128.07 -) und des zuvor angerufenen Europaischen Gerichtshofs (EuGH)
zur Bezahlung von Mehrarbeit zu einem niedrigeren Satz als dem, der fir reguldre Arbeits-
stunden gilt (Urteil des EuGH vom 6. Dezember 2007 in der Rechtssache C-300/06, Vof3 ./.
Land Berlin). Die Rechtsprechung hatte entschieden, dass eine Mehrarbeitsstunde, die ein
Teilzeitbeschaftigter bis zur jeweils geltenden Grenze der Vollzeitbeschéftigung leistet, nicht
schlechter vergitet werden darf als der gleichlange Dienst, den ein Vollzeitbeschéftigter im
Rahmen seiner regularen Arbeitszeit leistet. Soweit Teilzeitbeschéftigte fir entsprechende
Mehrarbeitsstunden eine niedrigere Vergitung erhalten als Vollzeitbeschéftigte, so liegt hier-
in eine nach Gemeinschaftsrecht unzulassige mittelbare Diskriminierung der zumeist weibli-
chen Teilzeitbeschétftigten. Diese Vorgaben hat der Verordnungsgeber zu beachten.

Zu § 47 (Vergutung fur Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst)

Zu Absatz 1:

Mit der Regelung soll den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern sowie den ande-
ren im Vollstreckungsdienst tatigen Beamtinnen und Beamten eine besondere Vergitung
gewahrt werden, deren Hohe sich an den vereinnahmten Gebihren und Betrdgen und damit
am Erfolg der Vollstreckungstatigkeit orientiert. Die Gewahrung einer zuséatzlichen Vergutung
fur Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher ist im Interesse einer funktionierenden
Zwangsvollstreckung notwendig, da nur so Leistungsanreize geschaffen und die Gerichts-
vollzieherinnen und Gerichtsvollzieher am wirtschaftlichen Erfolg ihres Blurobetriebes beteiligt
werden.

Fur andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamtinnen und Beamte (z. B. Vollstreckungsbe-
amtinnen und -beamte der Finanzverwaltung oder entsprechende Beamtinnen und Beamte
der Kommunalverwaltung) sollen aus den gleichen Erwdgungen zusatzliche Vergitungen
gezahlt werden.

Satz 2 definiert als Mal3stab fir die Festsetzung der Vergiitung die vereinnahmten Gebiihren
oder Betrage. Es handelt sich demnach um eine Erfolgsvergitung.

Zu Absatz 2:

Die Ermachtigung in Satz 1, Hochstséatze fur einen einzelnen Vollstreckungsauftrag festzule-
gen, erklart sich daraus, dass auch fur einen finanziell lukrativen Auftrag der Aufwand nicht
notwendigerweise hoher ist als fir einen Vollstreckungsauftrag mit einem geringen finanziel-
len Volumen. Ein Hochstsatz fir ein Kalenderjahr ist dadurch begriindet, dass es wegen des
Alimentationsgrundsatzes problematisch ist, wenn eine Beamtin oder ein Beamter einen
grol3en oder sogar den Uberwiegenden Teil seiner Vergitung nicht vom Dienstherrn, son-
dern mittelbar von Dritten erhalt.

Satz 2 enthélt die Ermachtigung, einen Teil der Vollstreckungsvergitung in der Verordnung
fur ruhegehaltfahig zu erklaren.

Satz 3 hat die Funktion, dass gewisse Tatbestdnde (wie z. B. Dienst zu ungunstigen Zeiten)
nicht einerseits durch eine Vergutung nach dieser Vorschrift und andererseits nach der Er-
schwerniszulagenverordnung oder einer Aufwandsentschadigungsregelung doppelt abgegol-
ten werden sollen.
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Zu Absatz 3:

Die Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher sind die einzigen Beamtinnen und Beam-
ten, die verpflichtet sind, ein eigenes Buro zu unterhalten und Birohilfen zu beschaftigen,
wenn der Geschaftsbetrieb es erfordert. Dieser Sach- und Personalaufwand muss vom
Dienstherrn ersetzt werden. Absatz 3 enthalt eine Verordnungsermachtigung fir die Ent-
schadigung des Sach- und Personalaufwands. Dabei kénnen pauschalierende Regelungen
getroffen werden, um einerseits Verwaltungsaufwand zu reduzieren und andererseits
Hdochstbetrage festzulegen.

Zum Abschnitt 5 (Auslandszuschiisse):

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland sind
sowohl im dienstlichen als auch im privaten Bereich starker in Anspruch genommen, als dies
bei einer Verwendung im Inland der Fall ist. Eine im Ausland tatige Person wird auch immer
als Reprasentantin ihres Staates angesehen. Diese zusatzlichen Verpflichtungen rechtferti-
gen besoldungsrechtliche zusatzliche Regelungen, die auch dazu dienen, einen Mehrauf-
wand im Ausland abzugelten.

Die Regelungen zu den Auslandszuschissen betreffen tiberwiegend die Bediensteten, die in
Brussel im Verbindungsbiro tatig sind. Im Regelfall sind dies neben ungefahr zehn Beamtin-
nen, Beamten, Richter und Richter rund funf Tarifbeschaftigte. Fir die Tarifbeschéaftigten
werden die besoldungsrechtlichen Regelungen analog angewandt, da es an tariflichen Rege-
lungen fehlt.

Zu 8§ 48 (Auslandsdienstbeziige)

Zu Absatz 1:

Den Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter werden bei einer allgemeinen Verwen-
dung im Ausland ein Auslandszuschlag, ein Auslandskinderzuschlag und ein Mietzuschuss
gezahlt. Diese werden neben den im Inland zustehenden Dienstbeziigen (8 1 Abs. 3) und
sonstigen Bezugen (8 1 Abs. 4) gewaéhrt. Bei einer besonderen Verwendung (z. B. im Rah-
men humanitarer Einsétze) gelten dagegen die Regelungen zum Auslandsverwendungszu-
schlag (8 51).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass das in der Besoldung h&ufig vorzufindende Monatsprinzip (z. B. bei
den Voraussetzungen flr den Familienzuschlag) nicht gilt, sondern dass eine Spitzabrech-
nung bei den Auslandsdienstbeziigen erfolgt. Auslandsdienstbeziige stehen grundsatzlich
vom Tag nach dem Eintreffen am auslandischen Dienstort zu. Der Dienstantritt muss nicht
stets am Tag nach der Ankunft erfolgen, aber der Ankunftstag am Auslandsdienstort soll
mdglichst nahe an den Tag des Dienstantritts herangertckt sein.

Zu Absatz 3:

Bei einer Abordnung (Satz 1) bzw. einer Zuweisung (Satz 2) stehen Auslandsdienstbeziige
nur zu, wenn der Zeitraum langer als drei Monate betragt. Satz 3 stellt klar, dass wahrend
einer Abordnung vom Ausland in das Inland keine Auslandsdienstbeziige zustehen, weil in
diesem Zeitraum der im Ausland entstehende Aufwand im Inland nicht auftreten kann.

Zu 8 49 (Auslandszuschlag)
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift regelt den Zahlungszweck des Auslandszuschlags und seine Aufteilung in
einen materiellen und einen immateriellen Anteil (Satz 1).
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Die Hohe wird weiterhin nach der Besoldungsgruppe der oder des Bediensteten bemessen.
(Satz 2). Angeknupft wird an die Endstufe der Besoldungsgruppe, welcher die oder der Be-
dienstete angehort. Der Vomhundertsatz (38 v. H.) entspricht ungefahr den Betragen, die
bisher an die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richtern und Tarifbeschaftigten (fir diese
werden die Regelungen zu den Auslandszuschiissen analog angewendet) geleistet worden
sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt den Auslandskinderzuschlag. Dieser ist — wie bisher — davon abhangig, dass
das Kind sich nicht nur voribergehend im Ausland aufhélt. Ein Verbleib des Kindes im Inland
fuhrt nicht zu einer Zahlung des Auslandskinderzuschlages, da keine erhéhten Aufwendun-
gen fur das Kind auftreten, die auf den Auslandsaufenthalt zurtickzufiihren sind.

Bisher wurde der Auslandskinderzuschlag fiur Bedienstete in Brissel in Hoéhe von 154,35
Euro (ab 1. Marz 2010) monatlich geleistet. Die Neuregelung sieht das Doppelte des Famili-
enzuschlages der Stufe 2 (8 39 Abs. 2) vor (2 x 96,59 Euro = 193,18 Euro). Diese mal3volle
Erh6hung ist jedoch gerechtfertigt, weil zuséatzliche kinderbezogenen Aufwendungen im Aus-
land durch den bisherigen Auslandskinderzuschlag haufig nicht bestritten werden konnten.

Zu 8 50 (Mietzuschuss)

Zu Absatz 1:

Ein Mietzuschuss soll hohe Mieten im Ausland ausgleichen, so dass die Mieteigenbelastung
eines Auslandsbediensteten der eines Bediensteten im Inland weitgehend entspricht. Fallen
keine relevanten Mehrbelastungen an (z. B. bei einem giinstigen Mietpreisniveau), wird kein
Mietzuschuss gewéhrt. Eine Miete in Hohe von achtzehn vom Hundert der Inlandsbeziige
(Sockelbetrag) ist zumutbar. Der Mehrbetrag (Satz 2) ist der Betrag, um den die Miete fur
den als notwendig anerkannten leeren Wohnraum diesen Sockelbetrag tbersteigt, so dass
der Mietzuschuss in Hohe des Mehrbetrages gewahrt wird.

Zu Absatz 2:

Beim Erwerb von Wohnraum kann ein Zuschuss geleistet werden, so dass die oder der Be-
dienstete so gestellt wird, als hatte sie oder er das Objekt nur gemietet (Satz 1). An Stelle
der Miete treten 0,65 v. H. des Kaufpreises fur den als notwendig anerkannten leeren Wohn-
raum, wobei in Satz 3 zwei Kappungsgrenzen (maximal 0,3 v. H. des anerkannten Kaufprei-
ses und nicht mehr als den Mietzuschuss nach Absatz 1 nach einer fiktiven Miete) enthalten
sind.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 soll sicherstellen, dass der Mietzuschuss insgesamt nur einmal gewahrt wird, so-
fern Ehegatten am auslandischen Dienstort eine gemeinsame Wohnung nutzen. Die Eheleu-
te sollen bestimmen, wer den Mietzuschuss erhdlt. Auf Antrag erhalt jeder den Mietzuschuss
zur Halfte. Satz 4, zweiter Halbsatz soll sicherstellen, dass eine Kirzung des Mietzuschus-
ses unterbleibt, wenn beide Ehegatten teilzeitbeschaftigt sind, damit sie im Ergebnis die
Mehraufwendungen aufgrund des Wohnens am ausléndischen Dienstort ersetzt bekommen.

Zu Absatz 4:
In Absatz 4 wird die Eingetragene Lebenspartnerschaft mit der Ehe gleichgestellt.
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Zu 8§ 51 (Auslandsverwendungszuschlag)

Zu Absatz 1:

Humanitare und unterstitzende MalRnahmen sind kurzfristige und befristete Verwendungen.
Sie unterscheiden sich allerdings nach Art, Umfang, Dauer und Belastung von den Tatigkei-
ten anderer Bediensteter im Ausland, die dafir Auslandszuschiisse erhalten. Aus diesem
Grund wird mit dem Auslandsverwendungszuschlag ein eigenstandiges besoldungsrechtli-
ches Instrument geschaffen, der sowohl einen Anreiz zur Teilnahme darstellen als auch die
damit verbundenen Belastungen und Gefahren abgelten soll. Die Beteiligung an humanitaren
und unterstitzenden MafRnahmen ist eine auswartige Angelegenheit des Bundes, so dass
grundsatzlich ein Beschluss der Bundesregierung erforderlich ist. Aus diesem Grund wird die
Abordnung bzw. Zuweisung von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Lan-
des an den Bund ebenfalls von dem Beschluss der Bundesregierung abhangig gemacht.
Einsdtze der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk kdnnen auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland bei einem Auftrag der Bundesregierung (8 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 des THW-
Helferrechtsgesetzes) durchgefuhrt werden.

Zu Absatz 2:

Die pauschale Abgeltung aller immateriellen Belastungen und materiellen Mehraufwendun-
gen durch den Auslandsverwendungszuschlag dient der Verwaltungsvereinfachung, weil
Einzelnachweise dadurch entbehrlich werden. Als Beispiel fir immaterielle Belastungen las-
sen sich physische und psychische Belastungen anfiihren. Materielle Mehraufwendungen
entstehen z. B. durch die hohen Kosten fur Guter des taglichen Bedarfs oder fir die Kom-
munikation mit der Heimat (Sétze 1 und 2).

Satz 3 bemisst den Auslandsverwendungszuschlag als einheitlichen Tagessatz, abgestuft
nach dem Umfang der Belastungen und Mehraufwendungen der konkreten Verwendung.
Der Hochstsatz des Tagessatzes wird von 92,03 Euro auf 110 Euro erhdht, da er letztmalig
mit Gesetz vom 24. Juli 1995 angepasst wurde (Satz 4). Bei kurzen Verwendungen unter 15
Tagen ist es gerechtfertigt, einen niedrigeren Satz zu zahlen, weil nach dem parallel anzu-
wendenden Reisekostenrecht in den ersten 14 Tagen hdhere Sétze gelten (Satz 5).

Um Uberzahlungen und Ruckforderungen zu vermeiden, soll der Auslandsverwendungszu-
schlag grundsatzlich im Nachhinein gezahlt werden (Satze 6 und 7). Um die Bediensteten
nicht wahrend der ersten Wochen ihrer besonderen Verwendung ohne Auslandszuschiisse
zu lassen, wird der Weg uber monatliche Abschlagszahlungen in Verbindung mit einer
Schlussabrechnung zum Ende der Verwendung gewabhilt.

Die Zahlung von Auslandszuschiissen ist bei besonderen Verwendungen im Ausland grund-
satzlich ausgeschlossen. Ein Anspruch auf Auslandszuschiisse besteht jedoch ausnahms-
weise weiter, wenn vor der Verwendung im Rahmen einer besonderen Mal3nahme ein An-
spruch auf Auslandszuschiisse bestand und diese besondere Verwendung unmittelbar im
Wege der Abordnung oder Zuweisung aus der die Auslandsdienstbeziige begrindenden
Tatigkeit begonnen wird. Dieser Ausnahmefall ist deshalb gerechtfertigt, weil diese Bediens-
teten bereits Uber Auslandszuschiisse verfigten und deshalb auch entsprechende Dispositi-
onen treffen mussten (z. B. Anmietung einer Wohnung im Ausland). Da die besonderen
Verwendungen nur befristet und kurzfristig angelegt sind, kann von diesem Personenkreis
nicht erwartet werden, dass die Wohnung im Ausland aufgegeben wird, weil der Mietzu-
schuss entfiele.

Zu Absatz 3:

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die zu einem Einsatz im Ausland weder ab-
geordnet noch zugewiesen worden sind, sondern im Rahmen einer Dienstreise im Ausland
tatig sind, erhalten nach den Sétzen 1 und 2 neben den Reisekosten zusétzlich ab dem 15.
Tag der Dienstreise einen Auslandsverwendungszuschlag, wenn an dem auslandischen
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Dienstort humanitare oder unterstiitzende Maflinahmen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
durchgefuihrt werden. Da das Reisekostenrecht ab dem 15. Tag einer Dienstreise niedrigere
Satze vorsieht, ist dieser Zuschlag gerechtfertigt.

Gerét die oder der Bedienstete wahrend der besonderen Verwendung in Gefangenschaft
oder ist aufgrund von Verschleppung die Fortbewegungsfreiheit entfallen, so erhélt sie oder
er kraft Gesetzes die hochste Stufe des Auslandsverwendungszuschlages (Satze 3 und 4).
Da der Auslandsverwendungszuschlag die besonderen Belastungen abdecken soll, ist bei
einer Gefangenschaft o. a., welche die héchste Form der Belastung darstellt, die Gewahrung
der hochsten Stufe des Zuschlages konsequent.

Zu Absatz 4:

Werden fur die besondere Auslandsverwendung von dritter Seite Leistungen mindestens in
der vom Gesetzgeber fir die jeweilige Verwendung vorgesehenen Hohe erbracht, so besteht
kein Anlass fir zusatzliche Auslandszuschiisse durch dieses Gesetz (Satze 1 und 2). Da
Absatz 4 hinsichtlich der Anrechnung die speziellere Vorschrift gegentber der allgemeinen
Anrechnungsregelung in 8 10 Abs. 2 ist, stellt Satz 3 klar, dass die allgemeine Regelung
keine Anwendung findet.

Zu Absatz 5:
Die Details der Ausgestaltung des Auslandsverwendungszuschlags sind in einer Verordnung
festzulegen.

Zu Abschnitt 6 (Anwarterbezlge):

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die sich in einem Vorbereitungsdienst befinden, erhal-
ten Anwérterbezlge.

Zu 8 52 (Anwarterbeziige)

Zu Absatz 1:

Anwarterinnen und Anwarter erhalten grundsatzlich Besoldung, aber nicht als Dienstbezlige
im Sinne des 8 1 Abs. 3, sondern als sonstige Beziige im Sinne des 8§ 1 Abs. 4 Nr. 1. Diese
umfassen den Anwartergrundbetrag, dessen Hohe in Anlage 7 ausgewiesen ist. Auf die An-
warterbeziige sind die Vorschriften des Abschnitts 1 anwendbar.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 zahlt die Besoldungsbestandteile auf, die Anwarterinnen und Anwérter neben dem
Anwartergrundbetrag bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen erhalten kdnnen. Satz 2
stellt klar, dass auch fur Anwarterinnen und Anwarter der strikte Gesetzesvorbehalt gilt, in-
dem Zulagen, Vergutungen, jahrliche Sonderzahlungen und Einmalzahlungen nur gewahrt
werden, wenn die Anwarterinnen und Anwarter in den Geltungsbereich einbezogen worden
sind.

Zu Absatz 3:

Die 88 48 bis 51 gelten auch bei Anwarterinnen und Anwaértern, die im Rahmen ihres Vorbe-
reitungsdienstes im Ausland ausgebildet werden. In Satz 2 wird die HOohe des Auslandszu-
schlages definiert. An die Stelle der in 8 50 fur die Berechnung des Mietzuschusses maf3-
geblichen Bezlge treten die in Satz 3 genannten Anwarterbeziige und der Familienzuschlag
der Stufe 1.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 sieht eine Ausnahme von Absatz 3 vor. Die Nichtgewéhrung von Auslandsdienst-
beziigen rechtfertigt sich daraus, dass der Auslandsaufenthalt dem eigenen Entschluss ent-
spricht.

Zu Absatz 5:

Die Vorschrift sieht eine partielle Rickzahlungspflicht fir Anwarterinnen und Anwarter vor,
die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, danach dem Dienstherrn
jedoch nicht in hinreichendem Umfang dienen. Dadurch kann sichergestellt werden, dass die
Anwaérterinnen und Anwarter keine unverhdaltnismaRigen finanziellen Vorteile gegeniber an-
deren Studierenden erlangen, die wéhrend des Studiums keinen Anspruch auf Besoldung
haben. Aus diesem Grund ist es gerechtfertigt, dass eine teilweise Rickforderung in den
Fallen erfolgt, in denen nach Abschluss des Studiums nicht eine bestimmte Mindestzeit im
offentlichen Dienst verblieben wird (Satz 1 Nummer 2) oder durch schuldhaftes Nichtbeste-
hen der Laufbahnprifung eine weitere Verwendung im 6ffentlichen Dienst nicht erfolgen
kann (Satz 1 Nummer 1). Die Ruckzahlungsfélle sind jedoch auf ein schuldhaftes Handeln
bzw. Unterlassen beschrankt. Eine Riickzahlungspflicht ist demnach ausgeschlossen, wenn
trotz Bestehens der Laufbahnpriifung keine Ubernahme durch den Dienstherrn erfolgt.

Satz 2 beschrankt die Rickzahlungspflicht auf den Teil des Anwéartergrundbetrages, der den
in 832 Abs. 4 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes genannten Betrag (zzt. 7.680 Euro
jahrlich = 640 Euro monatlich) Ubersteigt. Die Anknlpfung an den Kinderfreibetrag in der
Berufsausbildung, welcher auch fir die Gewéhrung von Kindergeld herangezogen wird, ist
sachgerecht, weil ansonsten durch eine weiter gehende Rickforderung diese Untergrenze
unterschritten ware, ohne dass das Kindergeld nachbewilligt wirde.

Fiur jedes abgeleistete Dienstjahr im 6ffentlichen Dienst vermindert sich der Rickzahlungs-
betrag anteilig (Satz 3).

Zu 8§ 53 (Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnprifung)

Satz 1 schafft eine Rechtsgrundlage fir die befristete Fortzahlung von Anwérterbeziigen
nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes. Diese befristete Fortzahlung bis Monatsende
ist trotz Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf aus Vereinfachungsgriinden
und zur Vermeidung einer einmaligen Rickzahlung ohne Aufrechnungsmoglichkeit ange-
messen, zumal im unmittelbaren Anschluss nach Ablegung der Prifung haufig noch kein
Einkommen zur Verfligung steht.

Die fur die Anwérterin oder den Anwarter giinstige Fortzahlungsregelung entfallt insoweit, als
bereits ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn erworben ist (Satz 2). Sofern bereits anderweitiges Einkommen aus
offentlichen Mitteln zur Verfligung steht, ist eine Anrechnung geboten, um Doppelzahlungen
aus offentlichen Kassen zu vermeiden.

Zu 8 54 (Unterrichtsvergutung fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter)

Die Vorschrift enthalt eine Ermachtigung zum Erlass einer Verordnung, die eine Mehrar-
beitsvergitung fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter regelt. Diese darf nur ge-
wahrt werden, wenn selbststandiger Unterricht erteilt wird, der Uber zehn Wochenstunden
hinausgeht. Da bei Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern das Erreichen des Aus-
bildungsziels im Vordergrund steht, sollte eine Gberobligatorische Inanspruchnahme dieses
Personenkreises aber die Ausnahme bleiben.
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Zu 8 55 (Anrechnung anderer Einklnfte)

Zu Absatz 1:

Leitbild des Vorbereitungsdienstes ist es, die Ausbildung in angemessener Zeit zu beenden
und den Vorbereitungsdienst moglichst eng an den Ausbildungszweck zu binden. Umfang-
reiche Nebentéatigkeiten wahrend dieses Zeitraums konnten dieses Ziel gefahrden, so dass
es sachgerecht ist, bei zusatzlichen Einkinften die Besoldung zu verringern.

Bei einer Nebentatigkeit ist der Anwarterin oder dem Anwarter ein zusatzliches Entgelt bis
zur Hohe seiner jeweiligen Beziige ohne Anrechnung moéglich. In Hohe des lberschiel3en-
den Betrages sind die Anwarterbeziige zu kirzen, aber es missen 30 v. H. des Grundge-
halts der ersten Stufe des Eingangsamtes oder des durch die Vor- und Ausbildung bestimm-
ten Einstiegsamtes der Laufbahn verbleiben.

Zu Absatz 2:

Von der Anrechung erfasst werden Einkinfte fir eine auch nach den Ausbildungsrichtlinien
zuldssige Tatigkeit in einer Ausbildungsstation aul3erhalb des offentlichen Dienstes. Es ist
dabei unerheblich, ob es sich um eine Pflicht- oder eine frei gewahlte Ausbildungsstation
handelt.

Anrechnungsfrei bleibt ein Entgelt, welches den Differenzbetrag zwischen dem jeweiligen
Anwartergrundbetrag und dem Grundgehalt, das einer Beamtin oder einem Beamten im Ein-
gangsamt oder durch die Vor- und Ausbildung bestimmten Einstiegsamt der entsprechenden
Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, nicht Gbersteigt. Der diesen Differenzbetrag Giberschie-
Rende Betrag wird gekirzt, wobei ein Mindestbetrag nicht verbleibt.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthdlt eine Konkurrenzregelung fir die Falle, in denen eine Anwarterin oder ein
Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der daftr
geltenden regelméRigen Arbeitszeit ausibt. Nach dem in 8§ 5 enthaltenen Grundsatz dirfen
jeweils nur die Bezlige aus einer Tatigkeit beansprucht werden, wobei die hdheren Bezlge
den Vorrang haben.

Zu 8 56 (Kiurzung der Anwarterbezige)

Zu Absatz 1:

Die mogliche Kirzung der Anwarterbeziige soll einen Leistungsanreiz zum Abschluss der
Ausbildung innerhalb der vorgeschriebenen Vorbereitungszeit darstellen. Absatz 1 enthélt
zwei gesetzliche Kurzungstatbestande, die eine Rechtsgrundlage fur eine Rickforderung
nach § 13 Abs. 1 bilden. Weitergehende Einschrédnkungen ergeben sich aus Absatz 2.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt zwei Ausnahmetatbestande, in denen trotz Vorliegens eines Kirzungstat-
bestandes keine Kirzung des Anwartergrundbetrages erfolgt. Nach der Nummer 1 ist die
Verlangerung von der Anwarterin oder dem Anwarter durch die Genehmigung des Fernblei-
bens oder des Rucktritts von der Priifung nicht mehr zu vertreten, so dass aus diesem Grund
keine Kirzung erfolgen darf. Fir einen besonderen Hartefall nach der Nummer 2 reicht es
nicht aus, dass sich der Vorbereitungsdienst wegen Nichtbestehens der Laufbahnprifung
verlangert, sondern es missen weitere besondere Umstédnde hinzukommen. Diese kdnnen
beispielsweise im personlichen Umfeld (z. B. langwierige, schwere Erkrankung eines Ange-
horigen) oder in von der Anwarterin oder dem Anwarter nicht zu vertretenden erheblichen
Beeintrachtigungen wéhrend der Ausbildung oder Prufung liegen.
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Zu Absatz 3:

Der zeitliche Umfang der Kirzung ist auf den Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes zu beschranken. Fihrt das Nichtbestehen einer Zwischenprifung zu einer Verlan-
gerung des Vorbereitungsdienstes um beispielsweise ein Jahr, so entfallt der Kirzungstat-
bestand nach Ablauf dieses Jahres.

Zu Abschnitt 7 (Jahrliche Sonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen)

Neben den monatlichen Dienstbeziigen werden bei Vorliegen der Voraussetzungen vermo-
genswirksame Leistungen sowie Jahrliche Sonderzahlungen geleistet.

Zu 8§ 57 (Jahrliche Sonderzahlung)

Bisher ist die jahrliche Sonderzahlung in einem eigenstandigen Gesetz (Beamtenrechtliches
Sonderzahlungsgesetz — BSZG LSA —) geregelt. Es ist jedoch ausreichend, die Inhalte der
88 2 und 3 BSZG LSA in einen Paragraphen aufzunehmen.

Zu Absatz 1:

Seit dem Jahr 2005 wird nur den Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen A 2
bis A 8 eine Einmalzahlung in Hohe von 120 Euro gezahlt, sofern ein Anspruch auf Dienst-
beziige im Monat Dezember besteht. Bei Teilzeitbeschaftigung wird dieser Betrag entspre-
chend des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung anteilig geleistet (8 6 Abs. 1). Da Beamtinnen
und Beamten der Besoldungsgruppen A 2 und A 3 kinftig nicht mehr vorhanden sein wer-
den, wurde im Gesetzestext die Angabe ,A 2“ durch ,A 4" ersetzt. Anwarterinnen und Anwar-
ter erhalten diesen Betrag nicht, weil sie keine ,Dienstbeziige” (8 1 Abs. 3), sondern ,sonsti-
ge Beziige" (8 1 Abs. 4) erhalten. Die gerichtliche Uberpriifung, ob die Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richter in Sachsen-Anhalt trotzdem noch eine ausreichende Alimenta-
tion erhalten, ist noch nicht abgeschlossen.

Zu Absatz 2:

Fur jedes Kind wird ein Betrag in Héhe von 25,56 Euro geleistet. Mit dem Gesetz zur Ande-
rung landesbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 25. Juli 2007 (GVBI.
LSA S. 236) wurde fur das dritte und jedes weitere beriicksichtigungsfahige Kind der Betrag
auf 400 Euro erhoht. Diese Erhdhung wird hiermit wieder riickgéngig gemacht, weil der kind-
bezogene Anteil im Familienzuschlag ab dem dritten Kind um weitere 60 Euro monatlich er-
hoht wird (vgl. Anlage 6).

Bei Teilzeitbeschaftigung wird der Betrag in Hohe von 25,56 Euro nicht gekiirzt, sondern in
voller Hohe geleistet (Satz 2). Dies entspricht der bisherigen Rechtslage und soll aus famili-
enpolitischen Grinden beibehalten werden.

Zu Absatz 3:

Bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens kann in schweren Fallen ein Teil der Dienstbezlige
einbehalten werden (8 38 Abs. 2 des Disziplinargesetzes Sachsen-Anhalt). Bei Beamtinnen
und Beamten auf Probe oder auf Widerruf (Anwarterinnen und Anwérter) kénnen durch den
Verweis in § 23 Abs. 3 Nr. 1, Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes, 8 34 Abs. 4i. V. m. Abs. 5
in einem Entlassungsverfahren Dienst- oder sonstige Beziige einbehalten werden, da auch
§ 38 Abs. 2 des Disziplinargesetzes Sachsen-Anhalt fur anwendbar erklart wird.

Die einbehaltenen Dienst- oder sonstigen Bezlige werden nachgezahlt, wenn keine Entfer-
nung aus dem Beamtenverhdltnis erfolgt (8 40 Abs. 2 des Disziplinargesetzes Sachsen-
Anhalt) oder keine Entlassung der Beamtin oder des Beamten auf Probe oder auf Widerruf
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erfolgt. Die gleiche Rechtsfolge wird hinsichtlich der jahrlichen Sonderzahlung in Absatz 3
geregelt.

Zu Absatz 4:

Die Einstellung der Bezlige aufgrund eines Verwaltungsaktes ist beispielsweise bei einem
schuldhaften Fernbleiben vom Dienst (8§ 9) mdglich. Auch in diesen Fallen kann keine Son-
derzahlung erfolgen, weil es an ,Dienst- oder sonstigen Beziigen“ (Absatz 1 Satz 1) fehlt. Bei
einer fehlenden Bestandskraft (z. B. Aussetzung einer sofortigen Vollziehung oder vdllige
oder teilweise Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs) ist es
sachgerecht, ebenfalls keine Sonderzahlung zu leisten, um eine Ruckforderung zu vermei-
den. Sollte sich herausstellen, dass die Einstellung der Zahlung der Dienst- oder sonstigen
Beziige zu Unrecht erfolgte, wird auch die Sonderzahlung nachgezahilt.

Zu 8§ 58 (Vermogenswirksame Leistungen)

Die Regelungen des Gesetzes Uber vermdgenswirksame Leistungen fur Beamte in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. Marz 2002 (BGBI. | S. 1778) werden in das Landesbe-
soldungsgesetz integriert, weil der Umfang von vier Paragrafen kein eigenstandiges Gesetz
erfordert.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 definiert den Geltungsbereich. Im Folgenden werden die Begriffe ,die oder der Be-
rechtigte” an Stelle ,die Beamtin, der Beamte, der Richter und die Richterin“ verwendet. Ab-
satz 1 verweist auf das Flunfte Vermoégensbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Mérz 1994 (BGBI. | S. 406), zuletzt geandert durch Artikel 13a Nummer 4 des
Gesetzes vom 16. Juli 2007 (BGBI. I S. 1330). Dieser Verweis ist insbesondere auch des-
halb sinnvoll, damit die verschiedenen Anlageformen des vermdgenswirksamen Sparens
nicht im Landesrecht geregelt werden mussen.

Zu Absatz 2:

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen knipft an den Anspruch auf Dienst- oder
Anwarterbezlige an, weil damit auch eine entsprechende Dienstleistung der Berechtigten
vorliegt.

Zu Absatz 3:

Der Anspruch besteht erst ab Antragstellung und fir maximal zwei Monate riickwirkend, um
sowohl die finanziellen Aufwendungen als auch den Arbeitsaufwand fur eine riickwirkende
Bewilligung Uberschaubar zu halten. Die Vorschrift ist inhaltsgleich mit der tariflichen Rege-
lung in § 23 Abs. 1 TV-L/TVGD.

Zu Absatz 4:

Leistungen fur ein und denselben Zweck sollen aus Griinden des sparsamen Umgangs mit
offentlichen Mitteln vermieden werden. Absatz 4 stellt fir die Falle, in denen ausnahmsweise
mehrere Dienstverhdaltnisse (8 5) begrindet worden sind, klar, dass die vermégenswirksame
Leistung auch bei mehreren Dienstverhaltnissen nur einmal pro Berechtigte oder Berechtig-
ten geleistet werden.

Zu 8 59 (Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen)

Zu Absatz 1:

Satz 1 bestimmt die monatliche Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen. Satz 2 stellt
klar, dass Teilzeitbeschatftigte die vermdgenswirksamen Leistungen nur im Umfang ihrer
Dienstverpflichtung erhalten (8 6 Abs. 1).
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Zu Absatz 2:

Bei einem Wechsel von einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschaftigung (oder umgekehrt) ist aus
Vereinfachungsgrinden das Stichtagsprinzip gewahlt worden, nach dem es auf die Verhalt-
nisse am Ersten des Kalendermonats ankommit.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt eine Falligkeitsregelung. Die vermdgenswirksamen Leistungen werden
ebenfalls wie die Besoldung grundséatzlich im Voraus gezahlt, aber bei der erstmaligen Bewil-
ligung ist dies nicht mdglich, zumal ein riickwirkendes Entstehen des Anspruchs auf vermo-
genswirksame Leistungen zulassig ist (§ 58 Abs. 3).

Zu § 60 (Verfahren)

Zu Absatz 1:
Absatz 1 definiert die Mitwirkungspflichten der Berechtigten, um eine zligige Abwicklung und
punktliche Leistung der vermdgenswirksamen Leistungen zu gewahrleisten.

Zu Absatz 2:

Das Finfte Vermogensbildungsgesetz, auf das in 8§ 58 Abs. 1 verwiesen wird, sieht in § 11
Abs. 3 Satz 2 vor, dass bei der Anlage in monatlichen Betrdgen ein Wechsel der Art der
vermdgenswirksamen Anlage und des Unternehmens oder Instituts, nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers erfolgen kann. Diese Zustimmung wird durch Absatz 2 generell erteilt.

Zum Abschnitt 8 (Zustandigkeits- und Ubergangsvorschriften)
Abschnitt 8 enthalt Regelungen zur Zustandigkeit und Ubergangsvorschriften.
Zu § 61 (Bezuige-Zustandigkeitsverordnung)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen 8§ 10 des Landesbesoldungsgesetzes. Sie
enthalt eine Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung zur Bestimmung der Zustéan-
digkeit, damit sichergestellt ist, dass sowohl die Zahlung der Besoldung als auch die Rick-
forderung zuviel gezahlter Besoldung von der sachlich zustandigen Behérde erfolgt.

Nach dem Ressortprinzip ware ansonsten jede oberste Landesbehérde fir inre Beamtinnen
und Beamten auf samtlichen Rechtsgebieten (und damit unter anderem auch in der Besol-
dung) zustandig. Abweichend hiervon wird jedoch fur die Bearbeitung der Besoldungsange-
legenheiten eine Rechtsgrundlage fur eine zentrale Bearbeitung in einer Bezigestelle, die
nur in einem Geschéftsbereich angesiedelt ist, geschaffen.

Zu § 62 (Versorgungsriicklage)

§ 62 stellt klar, dass die in der Vergangenheit an die Versorgungsricklage geleisteten Betra-
ge und auch die kinftig zu leistenden Zahlungen, die jeweils auf den Verminderungen der
Besoldungsanpassungen aus den Jahren 1999 bis 2002 beruhen, an die Versorgungsrick-
lage weiterhin erfolgen werden.

Weitergehende Regelungen, die dem § 14a BBesG entsprechen, sind aus folgenden Griin-
den nicht in den Gesetzentwurf aufgenommen worden.

Momentan werden der Versorgungsricklage nur die Betrage aus den Verminderungen der
Besoldungs- und Versorgungsausgaben zugefuhrt, die auf den linearen Erhéhungen auf-
grund des BBVAnpG 99 und BBVAnpG 00 beruhen. So betrugen die linearen Erh6hungen
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ab dem 1. Juni 1999 bzw. 1. Januar 2000 (Besoldungsgruppen B, C 4, R 3 bis R 10) 2,9 v.
H. (weitere 0,2 v. H. flieBen seitdem in die Versorgungsrtcklage), ab dem 1. Januar 2001 1,8
v. H. (weitere 0,2 v. H. flieRen seitdem in die Versorgungsriicklage) und ab dem 1. Januar
2002 2,2 v. H. (weitere 0,2 v. H. flieRen seitdem in die Versorgungsriicklage). Hinsichtlich der
weiteren Erhéhungen aufgrund des BBVAnpG 2003/2004 erfolgten keine weiteren Zufuhrun-
gen an die Versorgungsricklage, und nach 8 14a Absatz 2a BBesG ist es vorgesehen, dass
insgesamt acht allgemeine Anpassungen zu keiner Verminderung der allgemeinen Besol-
dung bzw. Versorgung mehr fuhren. Es ist nicht abzusehen, wann die neunte Anpassung
nach dem Jahr 2002 wieder erfolgen wird, so dass momentan kein Bedarf besteht, schon
jetzt zu regeln, ob und ggf. zu welchem Zeitpunkt weitere Versorgungsriicklagen durch Ver-
minderung der Anpassungen gebildet werden.

Es steht dem Landesgesetzgeber frei, auf zusétzliche Versorgungsrucklagen dauerhaft zu
verzichten oder diese kurz- oder mittelfristig wieder zu regeln. Einer Regelung in einem
Stammgesetz wie dem Landesbesoldungsgesetz bedarf es nicht, sondern dies kann in ei-
nem kunftigen Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz im zeitlichen Zusammen-
hang mit der Anpassung geregelt werden.

Zu § 63 (Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes)

Mit dem Gesetz zur Reform der Professorenbesoldung vom 16. Februar 2002 (Professoren-
besoldungsreformgesetz - ProfBesRefG -) wurde unter anderem auch das Besoldungsrecht
der Professorinnen und Professoren neu geregelt. In Sachsen-Anhalt wurden die fur die Um-
setzung der Reform nétigen Regelungen durch das Vierte Gesetz zur Anderung des Lan-
desbesoldungsgesetzes vom 22. Dezember 2004 (GVBI. LSA S. 858) erlassen. Der
Schwerpunkt der Reform lag aus besoldungsrechtlicher Sicht im Wechsel von der C-
Besoldung (garantierte Grundgehaltssatze in 15 Stufen bei einem Stufenaufstieg in einem
zweijahrigen Turnus) zur W-Besoldung (einheitlicher niedriger Tabellenwert mit der Mdglich-
keit, umfangreiche Leistungsbezuge zu erhalten).

Zu Absatz 1:

Den am 31. Dezember 2004 in einem Amt befindlichen Professorinnen und Professoren
wurde ein Wabhlrecht eingerdumt, ob sie in der C-Besoldung verbleiben oder in die W-
Besoldung wechseln wollten. Fir diejenigen, die in der C-Besoldung verblieben, galt zur
Rechtsstandswahrung das vor Verkindung des ProfBesRefG geltende Recht weiter.

Der erste Halbsatz schreibt diese Rechtsstandswahrung unverandert fort, indem die in die-
sem Satz zitierten Paragraphen fur diesen Personenkreis weiterhin fur anwendbar erklart
werden. Diese Ubergangsregelung stellt die Rechtsgrundlage dar, dass die Bundesbesol-
dungsordnung C, die Amter des wissenschaftlichen Personals und die Grundgehaltssatze
weiterhin Anwendung finden (8 33 BBesG a. F.), so dass weiterhin Aufstiege in den Stufen
der Besoldungsordnung C erfolgen. Ferner werden die nach altem Recht ausgehandelten
Zuschiisse zum Grundgehalt weiterhin geleistet. Der zweite Halbsatz des Satzes 1 regelt,
dass keine neuen Berufungs- oder Bleibezuschiisse zum Grundgehalt mehr ausgehandelt
werden durfen.

Zu Absatz 2:

Mit der Verabschiedung des Professorenbesoldungsreformgesetzes wurde fur das wissen-
schaftliche Personal (Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, O-
berassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, wissenschaftliche und kinstlerische
Assistentinnen und Assistenten) eine Rechtsstandswahrung geregelt, die hiermit unveran-
dert fortgefuhrt wird.
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Zu Absatz 3:

Fur die Professorinnen und Professoren alten Rechts gilt das bis zum 31. Dezember 2004
geltende Recht weiter. Dieser Personenkreis hat allerdings Anspruch auf Anpassung der
Besoldung im gleichen Umfang wie die sonstigen Beamtinnen und Beamten des Landes.
Absatz 3 berilicksichtigt dies, indem auf die Anlage 5 (Grundgehaltsséatze der Besoldungs-
ordnung C) und Anlage 8 (Zulagen fir Professorinnen und Professoren der Besoldungsord-
nung C) verwiesen wird.

Zu § 64 (Ubergangsvorschrift fir Amtsinhaber)

Es handelt sich eine Rechtsstandswahrung eines Amtsinhabers, dessen Amt in der Vergan-
genheit herabbewertet, dessen Rechtsstand aber gewahrt wurde. Die bisher in § 19 Abs. 4
Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes aufgefiinrten Amter der Landesbeauftragten oder
des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und der Direktorin oder des Direktors der Lan-
desbereitschaftspolizei werden nach Ausscheiden der ersten Amtsinhaber aus den Uber-
gangsvorschriften gestrichen.

Die Weitergeltung des bisherigen Satzes 2 des § 19 Abs. 4 braucht nicht geregelt zu werden,
da das Amt der Rektorin oder des Rektors der Fachhochschule der Polizei Sachsen-Anhalt
zwischenzeitlich anderweitig verliehen wurde.

Zu den Besoldungsordnungen A und B:

Die Besoldungsordnungen aus dem Bundesbesoldungsgesetz und aus dem Landesbesol-
dungsgesetz werden hiermit zusammengefihrt. Die bisherigen Besoldungsordnungen A und
B werden beibehalten, um eine bundesweite Vergleichbarkeit der Amter zu ermdglichen und
Wechsel zwischen den Landern nicht zu erschweren.

Zu Vorbemerkung Nummer 1 (Amtsbezeichnungen)

Amtsbezeichnungen dienen im Besoldungsrecht zur Bestimmung der Besoldungsanspriiche.
Sie sind in der jeweiligen Besoldungsgruppe alphabethisch aufgefuhrt (Satz 1). Satz 2 ver-
weist auf Grundamtsbezeichnungen (z. B. das Amt der Sekretarin oder des Sekretars in der
Besoldungsgruppe A 6). Diese sind in der Besoldungsordnung unter der Nummer |. voran-
gestellt. Satz 3 ermdglicht zur Unterscheidung die Beifligung von Zusatzen, die entweder auf
den Dienstherrn (z. B. Stadtsekretér), die Laufbahn oder die Fachrichtung (z. B. Steuersekre-
tar) hinweisen. Bei den in Satz 4 genannten Grundamtsbezeichnungen ist ein Zusatz uner-
l&sslich.

Zu Vorbemerkung Nummer 2 (Leitungsamter an Schulen)

In der Besoldungsordnung wird bei Leitungsamtern an Schulen regelméaRig nach der Grél3e
der Schule und der damit verbundenen Verantwortung differenziert. Unterscheidungskriteri-
um ist dafir die Anzahl der Schiilerinnen und Schiler. Die Vorbemerkung stellt sicher, dass
nur auf gewisse Dauer gesicherte Amter vergeben werden kénnen. Die Ernennung und die
Gewahrung einer Amtszulage sind einerseits davon abhangig, dass die mafigebliche Schi-
lerzahl bereits ein Jahr vorgelegen hat und eine Prognose fur mindestens drei weitere Jahre
davon ausgeht, dass diese Schilerzahl weiterhin erreicht wird, weil eine dauerhafte Verlei-
hung eines héheren Amtes bzw. die Gewéahrung einer Amtszulage auch einen Mindestzeit-
raum erfordert, in denen die Voraussetzungen vorliegen mussen.
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Zu Vorbemerkung Nummer 3 (Leitungsamter in Schulverbiinden)

Die Vorbemerkung Nummer 3 unterstutzt die Errichtung von Schulverbiinden, z. B. durch
Zusammenfassung verschiedener Schulformen als auch Schulen verschiedener Schulstufen.
Da fiir diese ,Mischformen* keine entsprechenden Amter in der Besoldungsordnung ausge-
wiesen sind, ist eine entsprechende Regelung unumganglich, um Leitungsamter fir diese
Schulformen ausbringen zu kdnnen.

Zu Vorbemerkung Nummer 4 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal)

Die Fliegerstellenzulage wird Beamtinnen und Beamten, die als Luftfahrzeugfiihrerinnen und
Luftfahrzeugfihrer oder als standige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige verwendet werden,
wegen der Wahrnehmung herausgehobener Funktionen gewéhrt.

Zu Absatz 1:

Im Landesbereich ist ein Anwendungsbereich als Luftfahrzeugfiihrer bzw. standige Besat-
zungsangehdrige von Polizeihubschraubern gegeben. Voraussetzung fur den Anspruch auf
die hohere Zulage nach Absatz 1 Buchstabe a ist der Besitz der Pilotenlizenz und ein der
Lizenz entsprechender Einsatz.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt Regelungen zur Besitzstandswahrung nach Beendigung der Verwendung.
Nach Ablauf von finf Jahren ist die Zulage in jedem Fall fortzuzahlen (Buchstabe a). Vor
Ablauf der Finfjahresfrist setzt die Weitergewéhrung der Zulage voraus, dass die Beendi-
gung der Verwendung nach Absatz 1 Folge eines Dienstunfalls oder gesundheitlicher Schéa-
digungen (jeweils bedingt durch die Verwendung) ist. Die Zulage wird in den ersten funf Jah-
ren in der zuletzt gewahrten Hohe weiterhin geleistet. Nach diesen funf Jahren verringert sie
sich auf die Halfte (Satz 2).

Zu Absatz 3:

Die Regelung bezieht sich auf die Falle eines Wechsels der Verwendung vom Piloten (Ab-
satz 1 Buchst. a) zum sonstigen standigen Luftfahrzeugbesatzungsangehdrigen (Absatz 1
Buchst. b). Voraussetzung ist, dass bereits aufgrund einer flinfjahrigen Verwendung als Pilot
der Anspruch auf eine Weitergewéhrung nach Absatz 2 Buchst. b besteht. Nach dem Wech-
sel von der Pilotentatigkeit in die Verwendung als sonstige standige Luftfahrzeugbesat-
zungsangehorige wird im Ergebnis die hohere Zulage fortgewahrt. Diese Regelung ist sinn-
voll, da ohne sie die ehemalige Pilotin oder der ehemalige Pilot finanziell besser stinde,
wenn sie oder er aul3erhalb des Flugdienstes verwendet wirde.

Zu Absatz 4:

Fur die Ruhegehaltfahigkeit der Zulage ist Voraussetzung der ersten Alternative des Absat-
zes 4, dass sie unmittelbar vor Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand zugestanden hat.
Nach der zweiten Alternative des Absatzes 4 ist die Zulage auch dann ruhegehaltfahig, wenn
das Dienstverhéltnis durch Tod oder Dienstunféhigkeit infolge eines durch die Verwendung
erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten
gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist. Fir die Ruhegehaltfahigkeit der Zulage
muss der Dienstunfall sich nicht im Flugdienst ereignet haben.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 regelt die Konkurrenz der Fliegerstellenzulage zur Sicherheitszulage nach Nummer
7. Satz 1 betrifft beide Fallgestaltungen (sowohl Absatz 1 als auch die Weitergewdhrung
nach Absatz 2) und sieht grundsatzlich eine Anrechnung der Sicherheitszulage vor. Satz 2
setzt an die Stelle der vollen die halftige Anrechnung der Sicherheitszulage fiir die Falle des
Absatzes 1 (jedoch nicht fur die Féalle der Weitergewahrung nach Beendigung der Tatigkeit
nach Absatz 2).
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Zu Vorbemerkung Nummer 5 (Zulage fir Beamtinnen und Beamte als Nachpriferinnen
und Nachprifer von Luftfahrtgerat)

Durch die Vorbemerkung wird in Erganzung zur Nummer 4 einem weiteren Personenkreis
eine Zulage gewahrt, dessen Tatigkeit ebenfalls durch den Umgang mit Fluggerat und die
dadurch bedingte erhdhte Verantwortung und Belastung gekennzeichnet ist. Den zulagebe-
rechtigten Personen obliegt insbesondere nach Wartung oder Instandsetzung die Abnahme
und Kontrolle von Fluggerat.

Zu Vorbemerkung Nummer 6 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei obersten Gerichts-
hofen des Bundes oder bei obersten Behdrden des Bundes oder eines anderen Landes)

Zu Absatz 1:

Die Gewdahrung einer oberstbehérdlichen Stellenzulage (sog. ,Ministerialzulage®) erfolgt nur
bei einer Verwendung bei einem anderen Dienstherrn, der seinen Beamtinnen und Beamten
eine oberstbehordliche Stellenzulage gewahrt und eine Erstattung dieser Zulage durch den
anderen Dienstherrn erfolgt.

Das Land Sachsen-Anhalt leistet seit dem 1. Januar 2002 an seine Beamtinnen und Beam-
ten bei einer Verwendung in Sachsen-Anhalt keine oberstbehoérdliche Stellenzulage mehr,
weil diese aufgrund des Artikels 2 Nummer 2 und 5 des Gesetzes zur Anderung des Minis-
tergesetzes und des Landesbesoldungsgesetzes vom 21. Dezember 1998 (GVBI. LSA S.
494) ab dem 1. Januar 1999 reduziert und ab dem 1. Januar 2002 ganz gestrichen wurde.
An dieser Rechtslage soll sich nichts &ndern.

Bei einer Verwendung in einer obersten Bundesbehdrde wurde jedoch auch bisher eine o-
berstbehdrdliche Stellenzulage an Beamtinnen und Beamte gezahlt, die von einem Dienst-
herrn aus Sachsen-Anhalt an den Bund abgeordnet wurden. An dieser Rechtslage soll sich
aus Grunden der Gewahrleistung der bundesweiten Mobilitat nichts &ndern.

Zu Absatz 2:

Die oberstbehérdliche Stellenzulage unterliegt bei anderen Dienstherren oft einer Anrech-
nungsregelung. So wird sie beim Bund neben einer Fliegerstellen-, Prifer-, Sicherheits- und
Polizeizulage nur gewahrt, wenn sie diese Zulage Ubersteigt. Der Verweis auf Anrechnungs-
und Konkurrenzregelungen ist erforderlich, damit Beamtinnen und Beamte aus Sachsen-
Anhalt bei einer Verwendung in einer Bundesbehdrde oder einer obersten Landesbehdrde
eines anderen Landes finanziell nicht besser gestellt werden als die Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes bzw. des anderen Landes.

Zu Absatz 3:

Bei Beendigung der Verwendung in der obersten Bundesbehdrde oder einer obersten Lan-
desbehorde eines anderen Landes endet auch der Bezug der oberstbehérdlichen Stellenzu-
lage. Eine Ausgleichszulage nach § 42 fur den Wegfall einer Stellenzulage ist sachlich nicht
geboten, da im Regelfall eine Rickkehr in den Landesdienst Sachsen-Anhalts erfolgt und
der Bezug einer oberstbehérdlichen Stellenzulage ausgeschlossen ist.

Zu Vorbemerkung Nummer 7 (Zulage fir Beamtinnen und Beamte in einer Verwendung
beim Verfassungsschutz)

Mit dieser Zulage sollen erhdhte Anforderungen sowie besondere Belastungen abgegolten
werden. Diese Zulage steht fur die Dauer der Verwendung zu, d. h. die Zahlung beginnt mit
der Ubertragung eines zulageberechtigenden Dienstpostens und der Aufnahme der entspre-
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chenden Tatigkeit und endet mit der Ubertragung eines anderen, nicht zulageberechtigenden
Dienstpostens und der Aufnahme dieser Tatigkeit.

Zu Vorbemerkung Nummer 8 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen
Aufgaben)

Zu Absatz 1:

Das typische Tatigkeitsfeld der mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betrauten Beamtinnen und
Beamten ist im auf die Verwaltung zugeschnittenen Amtergefiige nicht hinreichend bertick-
sichtigt. Die mit der Wahrnehmung vollzugspolizeilicher Aufgaben verbundene besondere
Verantwortung erfordert es beispielsweise, in schwierigen Situationen unter physischer und
psychischer Belastung schnell einschneidende Entscheidungen (z. B. durch den Einsatz
unmittelbaren Zwangs) zu treffen sowie unter Umstanden die eigene Gesundheit im Rahmen
der Aufgabenerfillung zu gefdhrden. Aus diesen Griinden ist eine Stellenzulage gerechtfer-
tigt. Uber Satz 2 sind die Anwarterinnen und Anwarter ausdriicklich in die Zulagenregelung
einbezogen worden, da auch sie im Vorbereitungsdienst entsprechenden Belastungen aus-
gesetzt sein kénnen.

Der umgangssprachlich verwendete Begriff der ,Polizeizulage” ist insofern irrefihrend, da
auch die Beamtinnen und Beamten der Steuerfahndung diese Zulage erhalten, obwohl sie
keine Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten sind.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 enthalt eine Konkurrenzregelung. Die Polizeizulage wird nicht neben der Sicher-
heitszulage (Nummer 7) gewahrt.

Zu Absatz 3:
Neben der Funktion einer echten Stellenzulage Ubernimmt die Polizeizulage auch den
Zweck, den mit dem Dienst verbundenen Aufwand abzugelten.

Zu Vorbemerkung Nummer 9 (Zulage fir Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr)

Zu Absatz 1:

Der Einsatzdienst der Feuerwehr umfasst unter anderem die Brandbekampfung, Abwehr von
Gefahren und Hilfeleistung in Notfallen. Diese Anforderungen sind vergleichbar mit dem
Vollzugsdienst der Polizei, so dass die Zulage der Hohe der Polizeizulage entspricht.

Die zweite Alternative der ,entsprechenden Verwendung® betrifft Werksfeuerwehren, die mit
hauptamtlichem Personal besetzt sind. Auch bei der Feuerwehrzulage sind die Anwarterin-
nen und Anwaérter in die Zulagenregelung einbezogen, weil sie vergleichbaren Anforderun-
gen unterliegen und vergleichbaren Gefahrdungen ausgesetzt sein kénnen wie die Beamtin-
nen und Beamten nach Abschluss der Ausbildung.

Zu Absatz 2:
Neben der Funktion einer echten Stellenzulage hat auch die Feuerwehrzulage den Zweck,
bestimmten feuerwehrtypischen Aufwand abzugelten.

Zu Vorbemerkung Nummer 10 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugsein-
richtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten)

Zu Absatz 1:

Die Zulage soll erhdhte Anforderungen abgelten, die mit Tatigkeiten in Anstalten, die der
Offentlichkeit grundsétzlich nicht zuganglich sind, und dem standigen Umgang mit straffallig
gewordenen Personen verbunden sind. Anwérterinnen und Anwarter erhalten die Zulage
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unter den gleichen Voraussetzungen wie die Laufbahnbeamtinnen und -beamten der Besol-
dungsordnung A, da sie vergleichbaren Belastungen ausgesetzt sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt eine Konkurrenzregelung. In Abschiebehafteinrichtungen wird Beamtinnen
und Beamten mit Anspruch auf die Polizeizulage (Nummer 8) nur die hdhere Polizeizulage,
aber nicht dartiber hinaus auch noch diese Zulage nach Nummer 10 gewahrt.

Zu Vorbemerkung Nummer 11 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit Meisterprifung
oder Abschlussprifung als staatlich geprifte Technikerin oder staatlich geprifter Techniker)

Da die Tatigkeit der Meister und Techniker sich gegenuber den in der Amterordnung ver-
gleichbaren Amtern heraushebt, ist die Gewahrung einer Zulage nach bestandener Priifung
gerechtfertigt.

Zu Vorbemerkung Nummer 12 (Zulage fir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung)

Zu Absatz 1:

Die Betriebsprifung setzt hinsichtlich der Sachverhaltsermittiung und Entscheidungsfindung
ein héheres Mal3 an Rechts- und Fachkenntnissen als auch ein Geschick bei der Gewinnung
der notwendigen Kooperationsbereitschaft auf Seiten der Steuerpflichtigen voraus. Aus die-
sen Grinden ist eine Stellenzulage fur den Auf3endienst der Steuerverwaltung gerechtfertigt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt eine Konkurrenzregelung zur Zulage Nummer 8 (Zulage fur vollzugspolizei-
liche Aufgaben). Die Zulage fur die Verwendung im Auf3endienst der Steuerverwaltung ent-
fallt bei einem Anspruch auf die Polizeizulage nach Nummer 8.

Zu Vorbemerkung Nummer 13 (Allgemeine Stellenzulage)

Diese Zulage ist eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfahige Stellenzulage. Sie steht
in keiner Konkurrenz zu anderen Stellenzulagen wie z. B. der Polizeizulage (Nummer 8), so
dass die Polizeizulage neben der allgemeinen Stellenzulage geleistet werden kann.

Buchstabe a z&hlt die Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes und der Laufbahn-
gruppe 1 auf, welche die allgemeine Stellenzulage erhalten. Im Gegensatz zur bisherigen
Rechtslage erhalten auch die Beamtinnen und Beamten des bisherigen einfachen Dienstes
die allgemeine Stellenzulage. Sie entspricht von der Hohe der Zulage, die den Beamtinnen
und Beamten des bisherigen mittleren Dienstes gewéhrt wird.

Buchstabe b fuhrt die Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes und der Lauf-
bahngruppe 2 auf. Voraussetzung ist, dass das Einstiegs- oder Eingangsamt entweder der
Besoldungsgruppe A 9 oder A 10 zugeordnet ist. Zusatzlich werden die Amtsanwaéltinnen
und Amtsanwalte erstmalig in den Geltungsbereich der allgemeinen Stellenzulage aufge-
nommen. Diese Beamtinnen und Beamten rekrutieren sich aus den Rechtspflegerinnen und
Rechtspflegern, denen die Allgemeine Stellenzulage in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13
zusteht. Durch die Zuerkennung des Anspruchs auf eine Stellenzulage soll verhindert wer-
den, dass geeignete Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger von der Ubernahme einer Tatig-
keit in der Amtsanwaltschaft abgehalten werden, weil sie den Verlust der allgemeinen Stel-
lenzulage befiirchten und auch keine anderweitigen Expektanzen (sowohl die Laufbahn der
Rechtspflegerin oder des Rechtspfleger sowie die der Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte
haben gleichwertige Endamter in der Besoldungsgruppe A 13) diesen Verlust ausgleichen
konnen.
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Im héheren Dienst bzw. in der Laufbahngruppe 2 steht die allgemeine Stellenzulage nur den
Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13 zu (Buchstabe c), die abschlieRend
aufgefuhrt sind. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage sind auch die Beamtinnen und Be-
amten des bisherigen hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes aufgenommen worden, weil
sachlich nicht zu erklaren ist, warum die des bisherigen mittleren und bisherigen gehobenen
Dienstes die Zulage erhalten, aber die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A
13 im bisherigen héheren Dienst nicht.

Zur Besoldungsordnung A:

Die Besoldungsordnung A entspricht in ihrer Systematik der Bundesbesoldungsordnung A
sowie der bisherigen Landesbesoldungsordnung A. Im Interesse einer Vergleichbarkeit mit
dem Bund und anderen Landern soll die bisherige Systematik beibehalten werden. Dies gilt
auch, um eine landerlibergreifende Mobilitat kiinftig nicht zu erschweren.

Die in beiden Besoldungsordnungen vorgenommene Bewertung der Amter bleibt unveran-
dert. Die Sachsen-Anhalt betreffenden Amter der Bundesbesoldungsordnung und der Lan-
desbesoldungsordnung werden ebenso wie die Ful3noten, die in den beiden Besoldungsord-
nungen vorhanden waren, zusammengefuhrt.

Amter der Besoldungsgruppe A 2 sind im Land nicht vorhanden. Amter der Besoldungsgrup-
pe A 3 sollen kiinftig nicht mehr ausgebracht und verliehen werden, um die Attraktivitat far
diese Tatigkeiten zu erhdhen.

Zu den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8:

In diesen Besoldungsgruppen werden Amter aus der bisherigen Bundesbesoldungsordnung
ubernommen. In der bisherigen Landesbesoldungsordnung waren keine Amter zu diesen
Besoldungsgruppen ausgebracht.

Zu den Besoldungsgruppen A 9 bis A 16:

In diesen Besoldungsgruppen werden Amter aus der bisherigen Bundesbesoldungsordnung
und der bisherigen Landesbesoldungsordnung unverandert ibernommen, sofern nicht nach-
folgend folgende Ausnahmen dargestellt sind.

Zur Besoldungsgruppe A 10:

Die Ful3note 1 ist derart gedndert worden, dass fir die technischen Beamtinnen und Beam-
ten der bisher geforderte Fachhochschulabschluss durch ein mit einem Bachelor abge-
schlossenes Hochschulstudium oder einem gleichwertigen Abschluss ersetzt wird. Der Ba-
chelor kann sowohl an einer Universitat als auch an einer Fachhochschule erworben werden,
so dass die Erweiterung der Ful3note um den an einer Universitat erworbenen Bachelor er-
forderlich war.

Die Alternative ,oder ein gleichwertiger Abschluss" umfasst die Studiengange, in denen nach
auslaufendem Recht noch der klassische Diplomabschluss an einer Fachhochschule erwor-
ben wird.
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Zur Besoldungsgruppe A 14:

Neu angefligt wurde die Fu3note 2. Seit dem 1. August 2005 sieht das Schulgesetz die Ein-
richtung von Foérderzentren vor. In diesen werden Schulerinnen und Schiler mit und ohne
sonderpadagogischem Unterrichtsbedarf gemeinsam unterrichtet. Bei der Einstufung der
Schulleitungsamter werden die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf, festgestellten Lernbeeintrachtigungen oder Entwicklungsnachteilen bisher nur bei
den allgemein bildenden Schulen berticksichtigt, obwohl fur die Férderung dieser Schilerin-
nen und Schuler die Basisforderschule verantwortlich ist. Die zunehmenden organisatori-
schen und inhaltlichen Aufgaben der Schulleitungen der Basisforderschulen fitlhren dazu,
dass der Verantwortungsbereich ansteigt, aber durch Absinken der Schilerzahlen in den
Forderschulen (durch verstarkten gemeinsamen Unterricht in den allgemein bildenden Schu-
len) die besoldungsrechtliche Einstufung sich in einigen Fallen verringert. Durch eine hélftige
Beriicksichtigung bei den Schulerzahlen bei den Foérderschulen soll die verbliebene Verant-
wortung der Schulleitungen der Foérderschulen besoldungsrechtlich angemessen berticksich-
tigt werden.

Zur Besoldungsgruppe A 15:

Neu eingeflgt wurde das Amt der Regierungs- oder Psychologiedirektorin oder des Regie-
rungs- oder Psychologiedirektors als Leiterin oder Leiter einer Justizvollzugsanstalt mit bis zu
300 Haftplatzen. Eine Anderung der Bewertung des Amtes ist damit nicht verbunden, son-
dern es werden die Amter mit Leitungsfunktionen transparent im Gesetz ausgebracht, um
einen besseren Vergleich mit anderen Amtern herstellen zu konnen.

Es wurde ebenfalls eine neue FulRnote 2 eingefiigt, welche bei den Funktionsstellen an For-
derschulen die Schilerinnen und Schiiler in integrativen MalRnahmen bei der Férderschule
halftig bericksichtigt. Diese entspricht inhaltlich der Fu3note 2 zur Besoldungsgruppe A 14.
Auf die entsprechende Begrindung zur Besoldungsgruppe A 14 wird verwiesen.

Zur Besoldungsgruppe A 16:

Neu eingefligt wurde das Amt der Leitenden Regierungs- oder Psychologiedirektorin oder
des Leitenden Regierungs- oder Psychologiedirektors als Leiterin oder Leiter einer Justiz-
vollzugsanstalt mit 301 bis zu 500 Haftplatzen, mit mehr als 500 Haftplatzen und als Leiterin
oder Leiter der Jugendanstalt RaRnitz. Eine Anderung in der Bewertung der Amter ist damit
nicht verbunden, sondern es werden die Amter mit Leitungsfunktionen transparent im Gesetz
ausgebracht, um einen besseren Vergleich mit anderen Amtern herstellen zu kénnen.

Ebenso wurde das Amt einer Leitenden Regierungsdirektorin oder eines Leitenden Regie-
rungsdirektors als Vorsteherin oder Vorsteher eines Finanzamtes mit mehr als 200 Beschéaf-
tigten oder mit mehr als 400 Beschéftigten und mit BufR3geld- und Strafsachenstelle und
Steuerfahndung (Besoldungsgruppe A 16 mit Amtszulage) eingeftigt. Die Einstufung erfolgte
aufgrund der bisherigen Vorbemerkung Nr. 21 der Bundesbesoldungsordnungen A und B.
Die Ausweisung im Amterkatalog dient der besseren Transparenz.

Ebenfalls neu eingefiigt wurde das Amt der Direktorin oder des Direktors des Technischen
Polizeiamtes. Auch hier erfolgt keine Anderung in der Bewertung des Amtes, sondern die
Aufnahme in den Amterkatalog dient der besseren Transparenz.
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Zur Besoldungsordnung B:

Die Besoldungsordnung B entspricht im Wesentlichen der bisherigen Landesbesoldungsord-
nung B und wurde um die bisher in Sachsen-Anhalt verliehenen Amter aus der Bundesbe-
soldungsordnung B erganzt.

Zur Besoldungsgruppe B 2:

Das Amt der Direktorin oder des Direktors des Landesmaterialprifungsamtes wird nach Auf-
I6sung des Landesmaterialprifungsamtes nicht mehr verliehen, so dass es aus dem Amter-
katalog gestrichen wird.

Das Amt der Geschaftsfuhrenden Direktorin oder des Geschaftsfihrenden Direktors des
Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen-Anhalt ist nunmehr der Besoldungsgruppe B
2 zugeordnet worden. Ein Landervergleich hat ergeben, dass eine vergleichbare Einstufung
sich in Baden-Wirttemberg, Niedersachsen, Saarland und Thiringen findet. Nur in Branden-
burg ist das Amt niedriger bewertet worden (Besoldungsgruppe A 16), wahrend es in Sach-
sen hoher bewertet ist (Besoldungsgruppe B 3).

Das Amt der Kanzlerin oder des Kanzlers der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg wird
aus dem Katalog der Besoldungsgruppe B 2 gestrichen und nunmehr nach der Besoldungs-
gruppe B 3 bewertet.

Das Amt der Landeskriminaldirektorin oder des Landeskriminaldirektors geht mit seinen Auf-
gaben in dem der Besoldungsgruppe B 3 zugeordneten Amt der Landespolizeidirektorin oder
des Landespolizeidirektors auf, so dass es ebenfalls aus dem Amterkatalog der Besoldungs-
gruppe B 2 gestrichen wird.

Zur Besoldungsgruppe B 3:

Die Einstufung des Amtes einer Kanzlerin oder eines Kanzlers einer Hochschule richtet sich
nach den sog. Messzahlen. Bei einer Messzahl von 5 001 bis 10 000 erfolgt eine Bewertung
nach Besoldungsgruppe B 3, ab einer Messzahl von 10 001 nach Besoldungsgruppe B 4.
Fir die Messzahl wird die Anzahl der Beschaftigten einfach und die der immatrikulierten Stu-
dierenden zu einem Drittel gezahlt. An der Otto-von-Guericke-Universitat ergibt sich aktuell
eine Messzahl von 6 301 (1 873 Beschéftigte sowie ein Drittel von 13 284 immatrikulierten
Studierenden), so dass eine Bewertung des Amtes der Kanzlerin oder des Kanzlers der Ot-
to-von-Guericke-Universitat nach der Besoldungsgruppe B 3 erfolgt. Eine neue Bewertung
des Amtes der Kanzlerin oder des Kanzlers der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
ist dagegen nicht erfolgt, da sich in Anlehnung der o. g. Mal3stabe aktuell eine Messzahl von
7 930 (2 685 Beschattigte sowie ein Drittel von 15 893 immatrikulierten Studierenden) ergibt,
die ebenfalls zur Zuordnung zur Besoldungsgruppe B 3 fuhrt.

Das Amt der Kanzlerin oder des Kanzlers der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg wird
aus dem Katalog der Besoldungsgruppe B 2 gestrichen und nunmehr nach der Besoldungs-
gruppe B 3 bewertet.

Erstmalig ausgebracht ist das Amt einer Leitenden Ministerialratin oder eines Leitenden Mi-
nisterialrates als Mitglied des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes beim Landtag. Diese
Funktion war stets nach Besoldungsgruppe B 3 bewertet worden. Die Ausbringung hat klar-
stellende Funktion, denn die Mitglieder des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes sind
keine standigen Vertreterinnen und Vertreter einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungs-
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leiters, sondern nehmen ihre Funktion auf3erhalb einer Abteilung in der Landtagsverwaltung
wabhr.

Zur Besoldungsgruppe B 6:

Es wurde beim Amt der Ministerialdirigentin oder des Ministerialdirigenten der Zusatz ,grof3
oder bedeutend” bei der Abteilungsleitung gestrichen. Dieses Abgrenzungsmerkmal hat sich
nicht bewahrt, da es einer Umorganisation einer obersten Landesbehdrde entgegenstehen
kann. Bei kleinen obersten Landesbehdrden, die beispielsweise nur aus zwei Abteilungen
bestehen, kénnte diese Feststellung nahezu unmdglich sein. In diesen Féllen erméglicht die
Streichung des Zusatzes die Heranziehung weiterer Kriterien wie beispielsweise die stéandige
Vertretung der Behordenleitung.

Zur Besoldungsordnung W:

Die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W entsprechen in dem Aufbau und der
Systematik der bisherigen Bundesbesoldungsordnung W.

Zur Vorbemerkung Nummer 1 (Zulage fir Richterinnen und Richtern bei obersten Ge-
richtshofen des Bundes oder bei obersten Behodrden des Bundes oder eines anderen Lan-
des):

Die Regelung entspricht der Vorbemerkung Nummer 6 zur Besoldungsordnung A und B. Auf
die Begriindung zu dieser Vorbemerkung wird verwiesen.

Zur Vorbemerkung Nummer 2 (Bewahrungszulage fir Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren):

Die Regelung sieht vor, dass nach festgestellter Bewéahrung die erbrachte Leistung derart
honoriert wird, dass die Dienstbeziige durch eine Zulage in Héhe von monatlich 260 Euro
erhoht werden.

Zur Vorbemerkung Nummer 3 (Dienstbeziige fir Professorinnen und Professoren als Rich-
terinnen und Richter):

Die Regelung soll einen Anreiz darstellen, neben dem Professorenamt gleichzeitig ein Amt
als Richterin oder Richter zu Gbernehmen. Diese VerknUpfung ist erwinscht, um sowohl
Praxiserfahrungen in die Wissenschaft als auch wissenschaftlich gewonnene Erkenntnisse in
die Praxis der Rechtsprechung einflieRen zu lassen.

Zur Besoldungsgruppe W 3:

Die in den FuRnoten 2 bis 4 ausgebrachten Vomhundertsatze sind aus 8 11 Abs. 3 des Lan-
desbesoldungsgesetzes Ubernommen worden. Sie sind aus systematischen Grinden aus
dem Gesetzestext in die Fu3noten der Besoldungsgruppe W 3 verschoben worden.

In der Ful3note 4 ist im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage die Quotierung der Planstellen
der Wertigkeit W 3 (60 v. H. der Planstellen W 2 und W 3) fur die Medizinischen Fakultaten
aufgehoben worden. Es soll im medizinischen Fachbereich ermdglicht werden, dass samtli-
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che Professorenstellen nach W 3 ausgebracht werden kénnen, um so Gewinnungshemm-
nissen wirksam entgegentreten zu kénnen.

Zur Besoldungsordnung R:

Die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R entsprechen in dem Aufbau und der Sys-
tematik der bisherigen Bundesbesoldungsordnung R. Die bisherige Bewertungssystematik,
auch hinsichtlich der Feinabstufung durch Amtszulagen, bleibt unverandert. Lediglich fir das
bereits in der Systematik des Zweiten (Bundes-) Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neure-
gelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern seinerzeit angelegte, aber (méglicher-
weise) Ubersehene Amt einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Ober-
staatsanwaltes als Vertreterin oder Vertreter der Generalstaatsanwaltin oder des Generals-
staatsanwaltes wird nunmehr eine Amtszulage ausgebracht, um den aufgrund der hdéheren
Wertigkeit des Amtes gebotenen Abstand gegenliber den anderen Leitenden Oberstaatsan-
waltinnen und Leitenden Oberstaatsanwélten bei der Generalstaatsanwaltschaft herzustel-
len.

Zur Vorbemerkung (Zulage fir Richterinnen und Richtern bei obersten Gerichtshifen des
Bundes oder bei obersten Behérden des Bundes oder eines anderen Landes):

Die Regelung entspricht der Vorbemerkung Nummer 6 zur Besoldungsordnung A und B. Auf
die Begriindung zu dieser Vorbemerkung wird verwiesen.

Zu den Grundgehaltssatzen der Besoldungsordnung A

Mit der Neugestaltung der Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung A wird eine Umstel-
lung der Tabellenstruktur hin zu einer nach geleisteten Dienstzeiten und nicht mehr nach
Besoldungsdienstalter ausgerichteten Grundgehaltstabelle vorgenommen, ohne das Amter-
und Besoldungsgeflige und das Lebenserwerbseinkommen insgesamt zu verandern. Diese
Zielsetzungen werden mit folgenden MalRnahmen erreicht:

1. Die Ausrichtung der Grundgehaltstabelle an Dienstzeiten macht eine Tabellenneugestal-
tung notwendig. Die neue Grundgehaltstabelle sieht in allen Besoldungsgruppen eine in
Stufenzahl und Stufenfolge gleichméaRige Stufung vor. Damit wird kiinftig das Endgrund-
gehalt in allen Besoldungsgruppen nach einheitlich geltenden, den Zuwachs an Berufser-
fahrung abbildenden Erfahrungszeiten, erreicht.

2. Die Steigerungsbetrage der Stufen orientieren sich an der Gewichtung der bisherigen
Grundgehaltsbetrage.

3. Der Neueinstieg in die neue achtstufige Grundgehaltstabelle erfolgt auf der Grundlage
von beruflichen Dienstzeiten und nicht mehr in Abhangigkeit vom Lebensalter. Auch das
Aufsteigen in den Stufen erfolgt bei anforderungsgerechter Leistung innerhalb bestimm-
ter Dienstzeiten (Erfahrungszeiten). Soweit noch keine beruflichen Dienstzeiten vorlie-
gen, wird das Grundgehalt aus der Anfangsstufe gewahrt.

4. Die zeitliche Stufung der Erfahrungszeiten mit anfangs kirzeren und spater langeren
Intervallen knlpft an den bisherigen Stufenrhythmus an und bildet den zu Beginn der be-
ruflichen Tatigkeit in der Regel schnelleren Erfahrungszuwachs pauschalierend ab.

5. Um das bisherige Beziige- und Einkommensniveau zu erhalten, bleiben die Endgrund-
gehéalter gegenldber den heutigen Tabellenwerten unverdndert. Ebenso sind die Ein-
stiegsgehalter der bisherigen Tabelle mit denen der neuen Tabelle weitgehend identisch.
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In den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 wurde allerdings nicht der Betrag der Dienstal-
tersstufe 3 (entspricht einem Lebensalter von 25 und 26 Jahren), sondern der Grundge-
haltssatz der Dienstaltersstufe 4 zugrunde gelegt, weil ein Einstieg in der Besoldungs-
gruppe A 13 regelmafig nicht vor dem 27. Lebensjahr erfolgt.

Zu den Grundgehaltssatzen der Besoldungsordnung R

Die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung R fir Richterinnen, Richter, Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwadlte in den aufsteigenden Gehdaltern R 1 und R 2 ist aus den zu § 37
genannten und — abgesehen vom Leistungsansatz — denen zu § 23 Absatz 1 im Wesentli-
chen entsprechenden Griinden von der Struktur her entsprechend der Grundgehaltstabelle
der Besoldungsordnung A neu gestaltet worden. Sie enthalt in den Besoldungsgruppen R 1
und R 2 ebenfalls einheitlich acht Stufen, und das Aufsteigen erfolgt ebenfalls auf der Grund-
lage von beruflichen Dienstzeiten mit anfangs kirzeren und spater langeren Intervallen. Die
Stufenbetrage sind unter folgenden Pramissen festgelegt worden:

1. Die Amter der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden im Verhaltnis zu den Amtern der
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 bewertet. Die Amterstruktur im richterlichen Bereich
weist als Besonderheit auf, dass das Einstiegsamt R 1 in rund 70 v. H. der Falle auch
das Endamt darstellt, weil innerhalb der Besoldungsordnung R nur Beférderungsstellen
im Umfang von rund 30 v. H. zur Verfigung stehen. Aus diesem Grund wird es selbst
leistungsstarken Richterinnen und Richtern, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten nicht
immer gelingen, wahrend ihres gesamten Berufslebens auch nur einmal beférdert zu
werden. Da jedoch Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A regelméafig damit
rechnen kénnen, ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 zu erreichen, muss in der Besol-
dungsgruppe R 1 die Hohe der Besoldung derart nachvollzogen werden, dass diese die
der Besoldungsgruppe A 15 zum gleichen Zeitpunkt erreicht wie eine Beamtin oder ein
Beamter der Besoldungsordnung A beférdert worden wére. Nach bisherigem Recht er-
hélt eine Richterin oder ein Richter der Besoldungsgruppe R 1 im Alter von 27 Jahren ein
Grundgehalt, welches von der Hohe her der Besoldungsgruppe A 13, ab dem 37. Le-
bensjahr der Besoldungsgruppe A 14 und ab dem 43. Lebensjahr der Besoldungsgruppe
A 15 entspricht. Die Besoldungsgruppe R 1 erreicht nach neuem Recht von der Héhe der
Besoldung her bereits hach zwei Jahren die Besoldungsgruppe A 14 und nach insgesamt
elf Jahren die Besoldungsgruppe A 15 (wird nur um 10,57 Euro unterschritten). Diese
Wertigkeit bildet die Einschatzung, dass leistungsstarke Beamtinnen und Beamte der A
Besoldung das zweite Beférderungsamt nach zehn bis flinfzehn Jahren nach der Einstel-
lung erreichen, pauschalierend ab.

2. Die Steigerungsbetréage in den Besoldungsgruppe R 1 sind erst ab der dritten Stufenstei-
gerung (zwischen der dritten und vierten Stufe) konstant. Der Abstand zwischen der ers-
ten und zweiten und der zweiten und dritten Stufe (549,04 bzw. 549,03 Euro) ist wesent-
lich gro3er als die Abstande zwischen den verbliebenen Stufen in der Besoldungsgruppe
R 1 (jeweils 198,50 Euro). Dies ist gerechtfertigt, weil der Erfahrungsgewinn, der durch
die Steigerungsbetrdge zwischen den Erfahrungsstufen honoriert werden soll, zu Beginn
der beruflichen Téatigkeit besonders grof3 ist. Dies betrifft speziell den richterlichen Be-
reich. Zum einen ist die juristische Ausbildung nicht wie die Vorbereitungsdienste bei-
spielsweise der Beamtinnen und Beamten des bisherigen gehobenen und bisherigen
mittleren Dienstes zu einem wesentlichen Teil auf die Vermittlung praktischer Kenntnisse
ausgerichtet, sondern vornehmlich durch wissenschaftliches Arbeiten gepragt. Zum an-
deren missen bereits junge Richterinnen und Richter — anders als dies bei jungen Beam-
tinnen und Beamten des bisherigen héheren Dienstes mit einer juristischen Ausbildung
regelmafig der Fall ist — je nach Gerichtsbarkeit sofort und ohne weitere Anleitung oder
gar Beaufsichtigung auch einzelrichterliche Entscheidungen treffen. Der pauschaliert an-
genommene Erfahrungszuwachs der ersten funf Jahre wird daher durch einen héheren
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Besoldungszuwachs zwischen den Stufen eins und zwei bzw. zwei und drei honoriert als
in den spateren Stufen der Besoldungsgruppe.

3. Entsprechend wurden die Tabellenwerte der Besoldungsgruppe R 2 festgelegt. Nach
bisherigem Recht erhalt eine Richterin oder ein Richter der Besoldungsgruppe R 2 in der
Stufe 3 (31 Jahre) ein Grundgehalt, welches von der Hohe her der Besoldungsgruppe A
14 entspricht. Die Besoldungsgruppe R 2 erreicht von der Hohe der Besoldung her nach
weiteren zwei Jahren (Stufe 4, 33 Jahre) die Hohe der Besoldungsgruppe A 15 und nach
weiteren zehn Jahren (Stufe 9, 43 Jahre) die Hohe der Besoldungsgruppe A 16. Nach
neuem Recht wird die Besoldungsgruppe A 15 ab der zweiten Stufe der Besoldungs-
gruppe R 2 uberschritten und ab der sechsten Stufe die Besoldungsgruppe A 16 nahezu
erreicht. Bei einem regelmalligen Beginn der Erfahrungszeit ab dem 27. Lebensjahr ware
dies drei Jahre spater als nach bisherigem Recht, aber es bewegt sich noch im Rahmen
vergleichbarer Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A, welche in einem Al-
ter von Mitte 40 und nach 19 Dienstjahren die Besoldungsgruppe A 16 erreichen.

4. Der Abstand zwischen den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 liegt in den Stufen drei bis
acht bei konstant 494,25 Euro. In der Stufe zwei liegt er dagegen bei 610,33 Euro. Diese
Abweichung ist in der zweiten Stufe nur theoretisch méglich, so dass nur geringe prakti-
sche Auswirkungen zu erwarten sein werden. Es ist ausgeschlossen, dass eine Richterin
oder ein Richter in die Erfahrungsstufe 1 der Besoldungsgruppe R 2 eingestuft wird, so
dass sie gar nicht ausgebracht wurde. Daflr ware eine Dienstzeit von weniger als zwei
Jahren erforderlich, aber zwischen der Einstellung als Richterin oder Richter in der Be-
soldungsgruppe R 1 und einer Befdrderung liegen mindestens sieben Jahre (dreijahrige
Probzeit, dreijahrige Tatigkeit im Eingangsamt und einjahrige Erprobung). Aus diesem
Grund ist auch eine Einstufung in die Stufe zwei der Besoldungsgruppe R 2 so gut wie
ausgeschlossen, so dass eine mdgliche Verletzung des Abstandsgebotes in der Stufe
zwei zwischen den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 nicht zu besorgen ist.

Zur Anlage 5

Die Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung C wurden unverandert Ubernommen. Diese
Besoldungsordnung gilt zwar seit dem Jahr 2005 in versteinerter Fassung fort, aber die Hohe
der Besoldung ist entsprechend den allgemeinen Grundsatzen auch kinftig linear anzupas-
sen.

Zur Anlage 6

Die Anlage 6 enthalt die Werte fir den Familienzuschlag. Nach bisheriger Rechtslage war
der Familienzuschlag der Stufe 1 (,Verheiratetenbestandteil“ im Familienzuschlag) der Be-
amtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen bis A 8 rund finf Euro monatlich niedriger
als der Familienzuschlag der Stufe 1 der tbrigen Beamtinnen und Beamten. Eine sachliche
Rechtfertigung wird daftir nicht mehr gesehen. Vielmehr ist es wiinschenswert, dass die fa-
milienbezogenen Anteile (Verheiratetenbestandteil und kindbezogener Anteil des Familien-
zuschlages) in gleicher Hohe fir alle Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter ge-
zahlt werden sollten.

Die Werte des Familienzuschlages fir das erste und zweite Kind entsprechen der bisherigen
Rechtslage (Stand: 1. Méarz 2010).

Die Erhdéhung des Familienzuschlages fir dritte und weitere Kinder um jeweils 60 Euro auf
310 Euro tragt der verwaltungsgerichtlichen Auslegung der Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 24. November 1998 — 2 BvL 26/91 — (BVerfGE 99,300) zur Situation von
Beamtinnen und Beamten mit kinderreichen Familien Rechnung. Das Bundesverwaltungsge-
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richt hatte mit Urteil vom 17. Juni 2004 — 2 C 34.02 — (BVerwGE 121,91) festgestellt, dass
die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts nicht im vollen Umfang erfillt worden sind.
Die Verwaltungsgerichte wurden erméchtigt, Gber die gesetzlichen Betrdge hinaus klagen-
den Beamtinnen und Beamten ergdnzende Leistungen zuzusprechen. Die Rechtsprechung
im Land ist dieser Auffassung gefolgt und hat in Musterverfahren das Land zu ergdnzenden
Leistungen verurteilt (Urteile des Oberverwaltungsgerichts des Landes Sachsen-Anhalt vom
13. Dezember 2007 — 1 L 137/06, 1 L 151/06 —). Um Berechnungen in jedem Einzelfall zu
vermeiden, ist nunmehr eine gesetzliche Lésung angezeigt. Die durch das Gesetz zur Ande-
rung landesbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 25. Juli 2007 (GVBI.
LSA S. 236, 238) vorgenommene Erhdhung der Jahressonderzahlung von 25,56 Euro auf
400 Euro fir das dritte und jedes weitere beriicksichtigungsfahige Kind wird hiermit durch
eine monatliche Zahlung eines erhdhten Familienzuschlages ersetzt und von 31,20 Euro auf
60 Euro erhoht. Die monatliche Zahlung ermdglicht — gegentber der einmaligen jahrlichen
Leistung — eine bessere bedarfsgerechte Bewilligung des erhéhten Familienzuschlages.

Zur Anlage 7

Die Anlage 7 enthalt die Anwartergrundbetrage. Sie entspricht — abgesehen von redaktionel-
len Anpassungen — der bisherigen Rechtslage (Stand: 1. Méarz 2010).

Zur Anlage 8

Die Anlage 8 enthalt die Amtszulagen, Stellenzulagen und Zulagen. Sie entspricht — abgese-
hen von redaktionellen Anpassungen — weitgehend der bisherigen Rechtslage (Stand: 1.
Mérz 2010).

Die Justizvollzugszulage (Vorbemerkung Nr. 10) betrug nach bisheriger Rechtslage 75 v. H.
des Wertes der Polizeizulage (Vorbemerkung Nr. 8). Dem lag der Gedanke zugrunde, dass
die Tatigkeit im Polizeivollzug einen héheren Gefahrdungsgrad auf Grund der Unberechen-
barkeit von Alltagssituationen aufweist. Nunmehr soll die Zulage auf 80 v. H. des Wertes der
Polizeizulage angehoben werden, um damit die schwierigen Arbeitsbedingungen in abge-
schlossenen Bereichen zu beriicksichtigen.

In der Besoldungsgruppe R 3 ist die Ful3note 2 eingefligt worden, um die Amtszulage einer
Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwaltes als Vertreterin oder
Vertreter der Generalstaatsanwaéltin oder des Generalstaatsanwaltes auszubringen. Auf die
Begrindung zur Besoldungsordnung R wird verwiesen.

Zu Artikel 2 (Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt)

Das Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetz fuhrt in den 88 2 bis 7 die akti-
ven Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sowie die Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger in die neuen Besoldungsordnungen Uber. Da in der Besol-
dungsordnung A und in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 die bisherige Tabellenstruktur
nicht fortgefiihrt, sondern durch Tabellen mit einheitlich acht Stufen pro Besoldungsgruppe
ersetzt wird, ist es erforderlich, eine neue Zuordnung dieser Besoldungsgruppen vorzuneh-
men.
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Zu 8 1 (Geltungsbereich)

§ 1 definiert den Geltungsbereich des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsge-
setzes.

Zu Absatz 1:

Der Absatz 1 bezieht in den Geltungsbereich zunéchst den Personenkreis ein, der unter das
Landesbesoldungsgesetz im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Besoldungsneuregelungsge-
setzes fallt. Darlber hinaus missen auch die Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger einbezogen werden, weil die Hohe der Versorgung nach besoldungsrecht-
lichen Mal3stdben (z. B. nach der Tabelle der Grundgehaltssatze) festgesetzt wird.

Von der Uberleitung ist nur der Personenkreis betroffen, der sich am Tag vor dem Inkrafttre-
ten des Besoldungsneuregelungsgesetzes bereits und auch am Tag des Inkrafttretens des
Besoldungsneuregelungsgesetzes noch in einem Dienst- oder Versorgungsverhaltnis zu
einem Dienstherrn in Sachsen-Anhalt befindet.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 definiert den Personenkreis, der unter die 88 11 ff. dieses Gesetzes fallt. Neben
dem ubergeleiteten Personenkreis sind dies auch die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter, die nach Inkrafttreten des Besoldungsneuregelungsgesetzes ein Dienstverhalt-
nis im Land eingehen. Ferner finden sich in den 88 14 ff. Regelungen fur die Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger des Landes.

Zu den 88 2 bis 10

In den 88 2 bis 10 finden sich Uberleitungsregelungen anlasslich des Inkrafttretens des Be-
soldungsneuregelungsgesetzes sowie einige Besitzstands- und Rechtsstandswahrungsrege-
lungen, die aus dem bisherigen Recht Gibernommen und fortgefuhrt werden.

Zu § 2 (Uberleitung der Empfangerinnen und Empfanger von Besoldung und Versorgung)

In Absatz 1 wird die Uberleitung aus den Bundesbesoldungsordnungen A und B, W oder R
sowie aus der bisherigen Landesbesoldungsordnung A und B in die entsprechenden Besol-
dungsordnungen des Landesbesoldungsgesetzes vollzogen. Einer Uberleitung der Beamtin-
nen und Beamten der Besoldungsordnung C bedarf es dagegen nicht, weil diese sich kraft
Uberleitungsregelungen noch in der Besoldungsordnung C befinden (vgl. § 63 des Landes-
besoldungsgesetzes).

Absatz 2 trifft fur die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 3 eine Sonderrege-
lung, indem diese in die Besoldungsgruppe A 4 Ubergeleitet werden. Die Besoldungsgruppe
A 3 hat nur fir den Bereich der Justiz (Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes) Bedeu-
tung. Die damit verbundenen Tatigkeiten des einfachen Dienstes rechtfertigen aufgrund der
damit verbundenen Verantwortung eine direkte Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 4, ohne
dass vorher eine niedrigere Besoldungsgruppe durchlaufen werden muss.

Zu 8 3 (Uberleitung der Beamtinnen und Beamten in die Stufen des Grundgehalts der Be-
soldungsgruppen der Besoldungsordnung A)

Die Vorschrift enthalt die Uberleitungsregelungen fiir die Empfangerinnen und Empfanger
von Besoldung nach der Besoldungsordnung A.
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Zu Absatz 1:

Die Regelung knipft in Satz 1 an die Dienstaltersstufe an, die am Tag vor der Uberleitung
maRgeblich ist — sollte jedoch im Zeitpunkt der Uberleitung der Stufenaufstieg vollzogen
werden, so wird bereits auf der Basis der hoheren Stufe Ubergeleitet (Satz 2).

Inhaltlich erfolgt die Uberleitung auf der Grundlage der betragsméaRigen Uberleitung. Dies
bedeutet, dass die Empfangerinnen und Empfanger ihre Besoldung in gleicher Hbhe wie
nach bisherigem Recht erhalten. Dies verhindert einerseits Verluste in der Besoldung (bei
den Empfangerinnen und Empfangern von Besoldung) und andererseits Mehrkosten fur die
Dienstherren.

Zur besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit verweist Absatz 1 auf die tabellarische Darstel-
lung in der Anlage 1. In dieser Tabelle sind in der Spalte 1 die bisherige Dienstaltersstufe
und in der Spalte 2 die neue Stufe (seltener Fall) oder Uberleitungsstufe (haufiger Fall) auf-
gefuhrt. Zur besseren Verstandlichkeit ist in der Spalte 3 das Grundgehalt der neuen Stufe
oder Uberleitungsstufe aufgefiihrt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt den weiteren Stufenaufstieg in den Grundgehaltssatzen der Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnung A. Fur diesen Stufenaufstieg ist der Zeitpunkt maR3geblich,
in dem die Beamtin oder der Beamte nach bisherigem Recht aufgestiegen ware. Aus Grin-
den des Vertrauensschutzes soll dieser Zeitpunkt beibehalten werden.

Zu Absatz 3:

Bei einer bloRen betragsméaRigen Uberleitung in die neue Tabelle wéren in vielen Fallgestal-
tungen Verluste im Lebensarbeitseinkommen zu erwarten gewesen. Diese Expektanzver-
luste sollen zur besseren Akzeptanz bei den Beamtinnen und Beamten vermieden werden.

Zur Vermeidung der Expektanzverluste sind in Absatz 3 fur viele Fallgestaltungen unter an-
derem die Aufstiege von den Ubergeleiteten Stufen oder Uberleitungsstufen ergénzend zur
Systematik des 8§ 23 des Landesbesoldungsgesetzes mit folgenden Elementen geregelt wor-
den:

1. Doppelsprung: Ein Doppelsprung bewirkt, dass nach der Uberleitung der Aufstieg nicht
in die nachste, sondern bereits in die Ubernachste Stufe erfolgt.

Beispiel: Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 6 in der Dienstaltersstufe 3 wird der
Uberleitungsstufe 2a zugeordnet. Am Ersten des Monats, in dem nach bisherigem Recht
der Aufstieg in die Dienstaltersstufe 4 erfolgt ware, erfolgt der Aufstieg in die Stufe 4 nach
neuem Recht (die Stufe 3 wird demnach Ubersprungen).

2. Verklurzung der Erfahrungszeit in der nachsten Stufe: Die Verkirzung der Erfahrungs-
zeit bewirkt, dass durch die kiirzere Stufenlaufzeit die darauf folgende Stufe und damit die
nachste Besoldungserhdhung schneller erreicht wird. Dadurch werden auch die folgenden
Stufen und das Endgrundgehalt schneller als bei einem reguléaren Stufenaufstieg erreicht.
Verkirzungen erfolgen entweder um ein Jahr oder um zwei Jahre.

Beispiel: Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 12 in der Dienstaltersstufe 10 wird der
Uberleitungsstufe 6a zugeordnet. Sie steigt in dem Zeitpunkt, in dem sie die Dienstalters-
stufe 11 erreicht hatte, in die Stufe 7 auf. Die Stufe 7 sieht eine Erfahrungszeit von vier
Jahren vor, bevor die Stufe 8 erreicht wird. Aufgrund der Ausnahmeregelung verkirzt sich
die Erfahrungszeit in der Stufe 7 um ein Jahr, so dass der Aufstieg in die Stufe 8 bereits
nach drei Jahren erfolgt.
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3. Zahlung der Bezlige aus der nachsten Stufe (unter Verbleib in der bisherigen Stufe):
Die Zahlung der Beziige aus der nachsten Stufe wirkt sich kurzfristig genauso aus wie die
Verkirzung der Erfahrungszeit. Da die oder der Betroffene jedoch in der bisherigen Stufe
verbleibt, werden die ndchsten Stufen bzw. das Endgrundgehalt nicht schneller erreicht.

Beispiel: Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 11 in der Dienstaltersstufe 4 wird der
Uberleitungsstufe 1a zugeordnet. Sie steigt in dem Zeitpunkt, in dem sie die Dienstalters-
stufe 5 erreicht hatte, in die Stufe 2 auf. Die Stufe 2 sieht eine Verweildauer von drei Jah-
ren vor. Aufgrund der Ausnahmeregelung erhalt die Beamtin jedoch ab dem zweiten Jahr
in der Stufe 2 bereits die Bezlige in Hohe der Stufe 3.

In der Spalte 4 der Anlage 1 sind die Aufstiege in die nachste Stufe des Grundgehaltes auf-
gefluhrt.

Es sind auch mehrere Instrumente kombiniert worden, um Expektanzverluste auszuschlie-
Ren:

Beispiel: Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 4 in der Dienstaltersstufe 3 wird der Stufe
3 zugeordnet. Am Ersten des Monats, in dem nach bisherigem Recht der Aufstieg in die
Dienstaltersstufe 4 erfolgt ware, erfolgt der Aufstieg in die Stufe 5 nach neuem Recht (die
Stufe 4 wird demnach Ubersprungen). In der Stufe 5 ware eigentlich eine Erfahrungszeit
von vier Jahren abzuleisten (8 23 Abs. 3 des Landesbesoldungsgesetzes). Um Expek-
tanzverluste zu vermeiden, verkirzt sich neben dem bereits erfolgten Doppelsprung von
der Stufe 3 in die Stufe 5 die Erfahrungszeit in der Stufe 5 um zwei Jahre.

Die Uberleitungsstufen wirken nur in einem begrenzten Zeitraum. Satz 2 macht davon fur die
Falle der vorlaufigen Dienstenthebung im Rahmen eines Disziplinarverfahrens eine Aus-
nahme. Durch den Verweis auf § 23 Abs. 9 des Landesbesoldungsgesetzes, der einen
Verbleib in den Stufen wahrend der Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung vorsieht, wird
dieser Verbleib in einer Uberleitungsstufe ebenfalls fiir die Dauer einer vorlaufigen Dienst-
enthebung geregelt.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 erklart die Regelungen der Absatze 1 bis 3 fur beurlaubte oder in Elternzeit befind-
liche Beamtinnen und Beamte fiur entsprechend anwendbar. Da Absatz 1 auf den Bezug von
Dienstbeziigen abstellt und die in Absatz 4 genannten Beamtinnen und Beamten gerade
keine Dienstbeziige erhalten, war diese Ergdnzung notwendig.

Zu Absatz 5:

Der in Absatz 5 aufgenommene Hinweis auf § 6 des Landesbesoldungsgesetzes dient der
Klarstellung, dass die Regelungen zur Kirzung der Bezlige bei Teilzeitbeschaftigung auch
wahrend der Uberleitung anzuwenden sind.

Zu § 4 (Uberleitung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwaél-
te in die Stufen des Grundgehalts der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 der Besoldungsord-
nung R)

Die Vorschrift enthalt die Uberleitungsregelungen fir die Empfangerinnen und Empfanger
von Besoldung nach den Besoldungsgruppen R 1 und R 2.

Zu Absatz 1:

Die Regelung knupft in Satz 1 an die Lebensaltersstufe an, die am Tag vor der Uberleitung
mafgeblich ist — sollte jedoch im Zeitpunkt der Uberleitung der Stufenaufstieg vollzogen
werden, so wird bereits auf der Basis der hoheren Stufe tibergeleitet (Satz 2).
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Inhaltlich erfolgt die Uberleitung auf der Grundlage der betragsmaRigen Uberleitung. Dies
bedeutet, dass die Empfangerinnen und Empfanger ihre Besoldung in gleicher Héhe wie
nach bisherigem Recht erhalten. Dies verhindert einerseits Verluste in der Besoldung (bei
den Empfangerinnen und Empfangern von Besoldung) und andererseits Mehrkosten fir das
Land als Dienstherren.

Zur besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit verweist Absatz 1 auf die tabellarische Darstel-
lung in der Anlage 2. In dieser Tabelle sind in der Spalte 1 die bisherige Lebensaltersstufe
und in der Spalte 2 entweder die neue Stufe (seltener Fall) oder die Uberleitungsstufe (haufi-
ger Fall) aufgefiihrt. Ebenso ist in der Spalte 3 das Grundgehalt der neuen Stufe oder Uber-
leitungsstufe zur besseren Verstandlichkeit aufgefiihrt.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 regelt den weiteren Aufstieg in den Stufen der Grundgehaltssétze der Besoldungs-
gruppen R 1 und R 2.

Nach Satz 1 erfolgt grundsatzlich nach der Uberleitung der weitere Aufstieg bereits geman
den Regelungen des § 37 des Landesbesoldungsgesetzes (Aufstieg nach den abgeleisteten
Erfahrungszeiten). Ausnahmen sind jedoch in den Spalten 4 und 5 der Anlage 2 fiir die Falle
geregelt worden, die bei einer bloRen betragsmaRigen Uberleitung in die neue Tabelle Ver-
luste im Lebensarbeitseinkommen zu erwarten hatten. Diese Expektanzverluste sollen zur
besseren Akzeptanz bei den Betroffenen vermieden werden.

Zur Vermeidung der Expektanzverluste sind folgende Ausnahmen geregelt worden:

1. Dreifachsprung: Ein Dreifachsprung bewirkt, dass nach der Uberleitung der Aufstieg
weder in die n&chste noch in die Ubernachste, sondern in die der tbernachsten Stufe fol-
genden Stufe erfolgt. Es werden demnach zwei Stufen Ubersprungen.

Beispiel: Ein Richter der Besoldungsgruppe R 1 in der Lebensaltersstufe 41 wird der U-
berleitungsstufe 3a zugeordnet. Am Ersten des Monats der Vollendung des 43. Lebens-
jahres steigt er bereits in die Stufe 6 auf (die Stufen 4 und 5 werden demnach Ubersprun-

gen).

2. Doppelsprung: Ein Doppelsprung bewirkt, dass nach der Uberleitung der Aufstieg nicht
in die nachste, sondern bereits in die Ubernachste Stufe erfolgt.

Beispiel: Ein Richter der Besoldungsgruppe R 1 in der Lebensaltersstufe 37 wird der U-
berleitungsstufe 2a zugeordnet. Am Ersten des Monats der Vollendung des 39. Lebens-
jahres steigt er bereits in die Stufe 4 auf (die Stufe 3 wird demnach tbersprungen).

3. Verkirzung der Erfahrungszeit in der ndchsten Stufe: Die Verkirzung der Erfahrungs-
zeit bewirkt, dass durch die kirzere Stufenlaufzeit die darauf folgende Stufe und damit die
nachste Besoldungserhéhung schneller erreicht wird. Dadurch werden auch die folgenden
Stufen und das Endgrundgehalt schneller als bei einem regulédren Stufenaufstieg erreicht.
Verkirzungen erfolgen entweder um ein Jahr oder um zwei Jahre.

Beispiel: Eine Richterin der Besoldungsgruppe R 1 in der Lebensaltersstufe 33 wird der
Uberleitungsstufe 1c zugeordnet. Am Ersten des Monats der Vollendung des 35. Lebens-
jahres steigt sie regular in die Stufe 2 auf. Die Stufe 2 sieht eine Erfahrungszeit von drei
Jahren vor, bevor die Stufe 3 erreicht wird. Aufgrund der Ausnahmeregelung verkirzt sich
die Erfahrungszeit in der Stufe 2 um zwei Jahre, so dass der Aufstieg in die Stufe 3 be-
reits nach einem Jahr am Ersten des Monats der Vollendung des 36. Lebensjahres er-
folgt.
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4. Zahlung der Bezlige aus der nachsten Stufe (unter Verbleib in der bisherigen Stufe):
Die Zahlung der Beziige aus der nachsten Stufe wirkt sich kurzfristig genauso aus wie die
Verkirzung der Erfahrungszeit. Da die oder der Betroffene jedoch in der bisherigen Stufe
verbleibt, werden die ndchsten Stufen bzw. das Endgrundgehalt nicht schneller erreicht.

Beispiel: Eine Richterin der Besoldungsgruppe R 1 in der Lebensaltersstufe 37 wird der
Uberleitungsstufe 2b zugeordnet. Am Ersten des Monats der Vollendung des 39. Lebens-
jahres steigt sie mit einem Doppelsprung (Uberspringen der Stufe 3) in die Stufe 4 auf.
Nach einem Jahr in der Stufe 4 erhélt sie unter Verbleib in der Stufe 4 bereits die Bezlige
aus der Stufe 5.

Die Uberleitungsstufen wirken nur in einem begrenzten Zeitraum. Satz 2 macht davon fur die
Falle der vorlaufigen Dienstenthebung im Rahmen eines Disziplinarverfahrens eine Aus-
nahme. Durch den Verweis auf § 37 Abs. 4 des Landesbesoldungsgesetzes, der einen
Verbleib in den Stufen wéhrend der Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung vorsieht, wird
dieser Verbleib in einer Uberleitungsstufe ebenfalls fiir die Dauer einer vorlaufigen Dienst-
enthebung geregelt.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 erklart die Regelungen der Abséatze 1 und 2 fir beurlaubte oder in Elternzeit befind-
liche Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte fiir entsprechend anwend-
bar. Da Absatz 1 auf den Bezug von Dienstbezliigen abstellt und der in Absatz 3 genannte
Personenkreis gerade keine Dienstbezilige erhalt, war diese Erganzung notwendig.

Zu Absatz 4:

Der in Absatz 4 aufgenommene Hinweis auf § 6 des Landesbesoldungsgesetzes dient der
Klarstellung, dass die Regelungen zur Kirzung der Bezlige bei Teilzeitbeschéaftigung auch
wahrend der Uberleitung anzuwenden sind.

Zu 85 (Wechsel des Amtes wéahrend der Geltung der abweichenden Regelungen nach den
Anlagen 1 und 2)

Die Vorschrift regelt die Folgen der Ubertragung eines anderen Amtes wéahrend der Uberlei-
tungsphase, in der von den 8§ 23, 37 des Landesbesoldungsgesetzes abweichende Rege-
lungen (Dreifachsprung, Doppelsprung, Verkirzung der Erfahrungszeit oder vorzeitige Zah-
lung der Bezlige aus der nachsten Stufe unter Verbleib in der bisherigen Stufe) gelten. Sie
soll die Durchlassigkeit zwischen den Besoldungsordnungen (z. B. Wechsel von der R-
Besoldung in die A-Besoldung) fordern.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 trifft Regelungen, wenn entweder Beférderungen innerhalb der Besoldungsordnung
A oder Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung R in eines der Besoldungsordnung
A (z. B. Wechsel von einem Richteramt in das eines Regierungsdirektors) erfolgen. In diesen
Fallen ,nimmt* die oder der Betroffene ihre oder seine Stufe mit, in der sie oder er sich zum
Zeitpunkt der Ubertragung des neuen Amtes befindet (Satz 1).

Beispiel: Ein in die Stufe 5 Ubergeleiteter Regierungshauptsekretar (Besoldungsgruppe A
8) wird zum Regierungsamtsinspektor (Besoldungsgruppe A 9) befdrdert. Auch nach der
Beférderung bleibt die Zuordnung zur Stufe 5 in der Uberleitungsphase bestehen.

Sollte das neue Amt Ubertragen werden, wahrend sie oder er sich in einer Uberleitungsstufe
befindet, bleibt die Stufenzuordnung in der Uberleitungsphase ebenfalls bestehen.

Beispiel: Ein in die Uberleitungsstufe 5a (ibergeleiteter Regierungsobersekretar (Besol-
dungsgruppe A 7) wird zum Regierungshauptsekretar (Besoldungsgruppe A 8) befdrdert.
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Auch nach der Beforderung bleibt die Zuordnung zur Uberleitungsstufe 5a in der Uberlei-
tungsphase bestehen.

Hat die neue Besoldungsgruppe keine entsprechende Uberleitungsstufe, so wechselt die
oder der Betroffene in die nachsthohere ,volle* Stufe (Satz 4). In der Besoldungsordnung A
betrifft dies

- die Besoldungsgruppe A 4 mit den Uberleitungsstufen 4a, 5a und 6a (in der Besol-
dungsgruppe A 5 sind keine Uberleitungsstufen 4a, 5a und 6a vorhanden),

- die Besoldungsgruppe A 7 mit der Uberleitungsstufe 5b (in der Besoldungsgruppe A
8 ist keine Uberleitungsstufe 5b vorhanden),

- die Besoldungsgruppe A 9 mit der Uberleitungsstufe 4b (in der Besoldungsgruppe A
10 ist keine Uberleitungsstufe 4b vorhanden) und

- in der Besoldungsgruppe A 14 mit den Uberleitungsstufen 1a und 7a (in der Besol-
dungsgruppe A 15 sind keine Uberleitungsstufen 1a und 7a vorhanden).

Beispiel: Ein in die Uberleitungsstufe 5b (ibergeleiteter Regierungsobersekretar (Besol-
dungsgruppe A 7) wird zum Regierungshauptsekretar (Besoldungsgruppe A 8) befdrdert.
Da es in der Besoldungsgruppe A 8 keine Uberleitungsstufe 5b gibt, erfolgt fiir die noch
verbleibende Dauer der Uberleitungsstufe die Zuordnung zur Stufe 6 als nachsthohere
Stufe.

Es werden auch nach einer Beférderung in der Besoldungsordnung A oder nach einem
Wechsel von der Besoldungsordnung W in die Besoldungsordnung A die Uberleitungsrege-
lungen des Amtes fortgesetzt, das die oder der Betroffene zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes innehatte (Satz 2).

Beispiel: Bei einem in die Uberleitungsstufe 4a tbergeleiteten Regierungsobersekretar
(Besoldungsgruppe A 7) verklrzt sich die Erfahrungszeit in der Stufe 5 um ein Jahr. Nach
einer Beforderung zum Regierungshauptsekretar (Besoldungsgruppe A 8) im Uberlei-
tungszeitraum bleibt fir ihn diese Verkirzung der Erfahrungszeit um ein Jahr in der Stufe
5 aufgrund der Sonderregelung des Satzes 2 ebenfalls malRgebend, obwohl sich bei ei-
nem in die Uberleitungsstufe 4a Ubergeleiteten Regierungshauptsekretar (Besoldungs-
gruppe A 8) die Erfahrungszeit in der Stufe 5 nicht verkuirzt.

Hintergrund der Regelung des Satzes 2 ist, dass Beforderungen von leistungsstarkeren Be-
amtinnen und Beamten eher im Uberleitungszeitraum erfolgen werden, wahrend diese bei
den weniger leistungsstarken Beamtinnen und Beamten haufig erst nach Auslaufen der U-
berleitungsregelungen vorgenommen werden. Es soll dadurch verhindert werden, dass die
weniger leistungsstarken Beamtinnen und Beamten aufgrund von Sonderregelungen wie den
Doppelsprung oder der Verkiirzung der Erfahrungszeit eher eine hohere Stufenzuordnung
und damit ein héheres Grundgehalt als die leistungsstarkeren Kolleginnen und Kollegen er-
reichen.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 trifft Regelungen fir Beforderungen innerhalb der Besoldungsordnung R. Die
Rechtsfolgen entsprechen den Befdrderungen innerhalb der Besoldungsordnung A, die in
Absatz 1 geregelt sind. Auch hier gilt, dass bei einer Befdrderung die Stufenzuordnung be-
stehen bleibt.

Beispiel: Einem in die Uberleitungsstufe 4a libergeleiteten Richter am Sozialgericht (Be-
soldungsgruppe R 1) wird ein Amt als Richter am Sozialgericht als standiger Vertreter ei-



180

nes Direktors (Besoldungsgruppe R 2) ubertragen. Auch nach der Ubertragung des neuen
Amtes bleibt die Zuordnung zur Uberleitungsstufe 4a bestehen.

Hat die neue Besoldungsgruppe keine entsprechende Uberleitungsstufe, so wechselt die
oder der Betroffene in die nachsthohere ,volle* Stufe (Satz 4). In der Besoldungsordnung R
betrifft dies die Besoldungsgruppe R 1 mit den Uberleitungsstufen 1c und 2c, denn in der
Besoldungsgruppe R 2 sind keine Uberleitungsstufen 1c und 2c¢ vorhanden.

Beispiel: Einem in die Uberleitungsstufe 2c iibergeleiteten Richter am Sozialgericht (Be-
soldungsgruppe R 1) wird ein Amt als Richter am Sozialgericht als standiger Vertreter ei-
nes Direktors (Besoldungsgruppe R 2) Ubertragen. Da es in der Besoldungsgruppe R 2
keine Uberleitungsstufe 2c gibt, wird er firr die noch verbleibende Dauer der Uberleitungs-
stufe der Stufe 3 zugeordnet.

Es werden auch nach einer Beforderung von der Besoldungsgruppe R 1 in die Besoldungs-
gruppe R 2 die Uberleitungsregelungen der bisherigen Besoldungsgruppe R 1 fortgesetzt
(Satz 2). Hintergrund der Regelung des Satzes 2 ist, dass Beférderungen von leistungsstar-
keren Richterinnen, Richtern, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélten eher im Uberleitungs-
zeitraum erfolgen werden, wahrend diese bei den weniger leistungsstarken Richterinnen,
Richtern, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten h&ufig erst nach Auslaufen der Uberlei-
tungsregelungen vorgenommen werden. Es soll dadurch verhindert werden, dass die weni-
ger leistungsstarken Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte aufgrund
von Sonderregelungen wie den Dreifachsprung, Doppelsprung oder der Verkirzung der Er-
fahrungszeit eher eine hohere Stufenzuordnung und damit ein héheres Grundgehalt als die
leistungsstarkeren Kolleginnen und Kollegen erreichen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 trifft Regelungen fir einen Wechsel von einem Amt aus der Besoldungsordnung A
in eines der Besoldungsordnung R wahrend des Uberleitungszeitraumes. Danach sollen
diejenigen Uberleitungsregelungen mafRgeblich sein, die fur die neue Richterin oder Staats-
anwaltin oder den neuen Richter oder Staatsanwalt gegolten hatten, wenn sie oder er bereits
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen Landesbesoldungsgesetzes das neue Amt inne-
gehabt hatte. Dadurch wird im Uberleitungszeitraum eine Gleichbehandlung wechselwilliger
Beamtinnen und Beamter mit den tbergeleiteten Amtsinhabern der R-Besoldung und damit
die Durchlassigkeit zwischen den Amtern der Besoldungsordnungen A und R sichergestellt.

Beispiel: Ein Regierungsrat (Besoldungsgruppe A 13, Dienstaltersstufe 5 mit 31 Jahren)
wird der Uberleitungsstufe 1a zugeordnet. Einen Monat nach der Uberleitung erfolgt eine
Ernennung zum Richter an einem Sozialgericht. Fir die Besoldungsgruppe R 1 erfolgt die
Zuordnung zur Uberleitungsstufe 1b und das Erreichen der Stufe 2 am Ersten des Monats
der Vollendung des 33. Lebensjahres, da der Richter im Zeitpunkt der Uberleitung das 31.
Lebensjahr vollendet hatte und nach der Regelung des Satzes 2 eine Uberleitung im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes fingiert wird.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 dient der Klarstellung, dass die Regelungen zur Kurzung der Bezlge bei Teilzeit-
beschaftigung auch nach einem Wechsel des Amtes wéahrend der Uberleitung anzuwenden
sind.

Zu 8 6 (Ausgleichszulage aufgrund der Neufassung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Absatz 1:

Die Neufassung des Landesbesoldungsgesetzes kann in wenigen Einzelfallen dazu fihren,
dass durch die Neuregelung (z. B. durch eine Reduzierung einer Stellenzulage) die Dienst-
beziige oder sonstigen Beziige (Anwarterinnen und Anwarter) niedriger ausfallen als nach
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altem Recht. Aus diesem Grund soll eine Ausgleichszulage in Héhe der Differenz gezahlt
werden. Es handelt sich dabei um eine Besitzstandsregelung, so dass die folgenden Erho-
hungen die Ausgleichszulage um die Halfte des Erh6hungsbetrages vermindern.

Ausgeglichen werden nur Verminderungen der Besoldung, die durch die gesetzliche Neufas-
sung verursacht worden sind. Veranderungen in der Héhe der Besoldung aus anderen
Grinden (z. B. durch Wechsel von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung) werden nicht von der
Besitzstandsregelung erfasst.

Zu Absatz 2:

Die Neufassung der Regelungen zum Auslandszuschlag und zum Auslandskinderzuschlag
kann auch dazu fihren, dass durch die Neuregelung diese Leistungen in verminderter Hohe
zustehen. Diese Differenz wird durch eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz der Sum-
me dieser Bezligebestandteile ausgeglichen (Satz 1). Folgende Erhéhungen dieser Beziige-
bestandteile vermindern ebenfalls die Ausgleichszulage um die Halfte des Erhéhungsbetra-
ges (Satz 2). Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir den Bezug von Auslandsbesoldung (z. B.
bei einer Rickkehr nach Sachsen-Anhalt) entfallt neben der Auslandsbesoldung auch die
Ausgleichszulage.

Zu 8 7 (Zuordnung zu den Stufen und Zwischenstufen des Grundgehaltes fir Empfangerin-
nen und Empfanger von Versorgung)

Zu Absatz 1:

Auch fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sind Uberleitungsrege-
lungen fir die Besoldungsgruppen R 1 und R 2 und die A-Besoldung erforderlich, weil nicht
alle aus der Endstufe ihre Versorgung beziehen. Es gilt hier ebenfalls der Grundsatz, dass
eine betragsmaRige Uberleitung erfolgt. Im Gegensatz zu den aktiven Beamtinnen und Be-
amten, Richterinnen und Richtern wird jedoch auf Uberleitungsstufen verzichtet, denn diese
sind als Provisorien gedacht, die nach einem bestimmten Zeitablauf wieder verlassen wer-
den. In der Versorgung &ndert sich jedoch die Stufe, aus der die Versorgung berechnet wird,
nicht mehr. Aus diesem Grund erfolgt die Zuordnung an Stelle einer Uberleitungsstufe zur
nachstniedrigeren Stufe, die dem Betrag des bisherigen Grundgehaltes entspricht. Um eine
Kirzung der Versorgungsbeziige zu vermeiden, wird ein ruhegehaltfahiger und dynamischer
Uberleitungsbetrag in Hohe der Differenz zwischen dem bisherigen und dem neuen Grund-
gehalt festgesetzt.

Zu Absatz 2:

Nach dem Inkrafttreten des Besoldungsneuregelungsgesetzes erfolgt in den Besoldungs-
gruppen R 1, R 2 sowie in der A-Besoldung eine Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe. Ein
Aufriicken aus dieser Uberleitungsstufe ist erst zu dem Zeitpunkt vorgesehen, in dem nach
altem Recht ein Stufenaufstieg erfolgt ware. In diesem Zeitraum kann in Einzelfallen ein Ein-
tritt in den Ruhestand erfolgen. Dieser wird entsprechend der Regelung in Absatz 1 derart
gelost, dass eine Zuordnung zu der néchstniedrigeren Stufe, die dem Betrag des bisherigen
Grundgehaltes entspricht, erfolgt und ein ruhegehaltfahiger und dynamischer Uberleitungs-
betrag in Hohe der Differenz zwischen dem bisherigen und dem neuen Grundgehalt festge-
setzt wird.

Zu § 8 (Uberleitungszulage nach Artikel 14 § 1 Abs. 1 des Reformgesetzes)

Durch das Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24. Februar
1997 (BGBI. | S. 322) wurde die Tabellenstruktur der Besoldungsordnung A neu geordnet.
Der zweijahrige Stufenaufstieg wurde gestreckt und die Beamtinnen und Beamten in die
neue Tabelle Ubergeleitet. In den Fallen, in denen das Grundgehalt sich durch die Uberlei-
tung verringerte, wurde eine ruhegehaltfahige Uberleitungszulage in Hohe der Differenz zwi-
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schen dem vorherigen Grundgehalt und dem damals neu festgesetzten Grundgehalt festge-
setzt. Diese Zulage wurde fir die aktiven Beamtinnen und Beamten abgebaut, so dass heute
keine Zahlfalle mehr vorhanden sind. Fir die Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger wurde diese Zulage jedoch nicht verringert, sondern bei jeder allgemeinen
Erhohung wurde diese Uberleitungszulage sogar dynamisiert. Um eine Kiirzung der Versor-
gungsbezilige zu vermeiden, wird diese Regelung aus Grinden des Vertrauensschutzes bei-
behalten.

Zu 8§ 9 (Ubergangsregelungen bei Zulagenanderungen aus Anlass des Versorgungsreform-
gesetzes 1998)

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 (VReformG) vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666)
wurde die Ruhegehaltfahigkeit der meisten Stellenzulagen aufgehoben und gleichzeitig eine
Rechtsstandswahrung fir die Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen fiir einen Ubergangszeitraum
bis Ende 2010 (Besoldungsgruppen A 2 bis A 9) bzw. Ende 2007 (Ubrige Besoldungsgrup-
pen) geregelt. Diese soll aus Grinden des Vertrauensschutzes mit lediglich redaktionellen
Anpassungen fortgefuhrt werden.

Voraussetzung fur die Ruhegehaltfahigkeit der Zulage ist, dass sie vor dem 1. Januar 1999
zumindest einmal bezogen worden ist (Umkehrschluss aus Satz 2). Sie darf ferner nicht vol-
lig entfallen sein (wie z. B. die Techniker- oder Programmiererzulage mit Wirkung vom 1.
Januar 1999).

Zu 8 10 (Ausgleichszulage bei Zulagendnderungen aus Anlass des Sechsten Besoldungs-
anderungsgesetzes)

Die Vorschrift des § 13 des Bundesbesoldungsgesetzes ist mit Wirkung vom 1. Januar 2002
neu geregelt worden. Sie betrifft eine Ausgleichszulage aufgrund einer Verringerung der
Dienstbeziige (z. B. Wegfall einer Stellenzulage aufgrund eines Verwendungswechsels).
Diese Zulage war abbaubar, so dass jede Verbesserung der Beziige bis zum 31. Dezember
2001 zur Halfte angerechnet wurde. Ab dem 1. Januar 2002 wurde sogar jede Verbesserung
der Bezlge voll auf die Ausgleichszulage angerechnet, aber fiir die am 31. Dezember 2001
vorhandenen Ausgleichszulagen wurde in 8 83 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes ge-
regelt, dass die halftige Anrechnung fortgefuihrt wird. Die Relevanz dieser Regelung ist durch
Zeitablauf zwar eingeschrankt worden, aber noch nicht entfallen, denn vereinzelt wird diese
Zulage noch gezahlt. Aus Griinden des Vertrauensschutzes soll diese Regelung fortgefiihrt
werden.

Zu den 88 11 bis 13

Die 88 11 bis 13 enthalten Regelungen, die im Sachzusammenhang mit der Besoldung oder
Versorgung stehen, aber aus systematischen Griinden nicht in das Landesbesoldungsgesetz
aufgenommen worden sind.

Zu § 11 (Ubergang von Schadensersatzanspriichen)

Bei einer Korperverletzung oder dem Tod einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin,
eines Richters oder einer Versorgungsempfangerin oder eines Versorgungsempfangers, die
oder den ein Dritter verursacht, verfligt die oder der Geschadigte Uber einen zivilrechtlichen
Schadensersatzanspruch, aber aufgrund der Alimentationspflicht des Dienstherrn werden die
Dienst- und Versorgungsbeziige weiter geleistet, so dass es insoweit an einem Schaden
fehlt. Um den Schadiger hiervon nicht zu entlasten und weil es an einer entsprechenden
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Dienstleistung der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters fehlt, enthalt § 11
einen gesetzlichen Forderungstbergang auf den Dienstherrn (Satz 1) oder die Versorgungs-
kasse, sofern diese die Versorgung gewahrt (Satz 2).

Satz 3 enthélt eine Schutzklausel zugunsten der oder des Verletzten oder der Hinterbliebe-
nen. Sollte der Anspruch gegen den Dritten gemindert sein oder nicht ausreichen, um die
Anspriche des Dienstherrn und die weiter gehenden der oder des Verletzten zu decken, so
haben die Anspriiche der oder des Verletzten oder seiner Hinterbliebenen Vorrang.

Zu § 12 (Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen)

Die Vorschrift ist in dem Entwurf des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamtengeset-
zes als 8§ 119 des Landesbeamtengesetzes eingefligt worden. Auf die Gesetzesbegriindung
zum Gesetz zur Neuordnung des Landesbeamtengesetzes wird verwiesen.

Die Vorschrift wird aus systematischen Griinden vom Landesbeamtengesetz in das Besol-
dungs- und Versorgungserganzungsgesetz verschoben.

Zu 8 13 (Reise- und Umzugskosten):

Die Vorschrift ist in 8 121 des Entwurfs des Gesetzes zur Neuordnung des Landesbeamten-
rechts enthalten. Sie wird aus systematischen Griinden vom Landesbeamtengesetz in das
Besoldungs- und Versorgungserganzungsgesetz verschoben.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 entspricht inhaltlich 8§ 88 Abs. 1 des Beamtengesetzes LSA in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 9. Februar 1998 (GVBI. LSA S. 50), zuletzt geandert durch Gesetz vom
21. Marz 2006 (GVBI. LSA S. 102). Es wird weiterhin auf eine Vollregelung des Reise- und
Umzugskostenrechts im Landesrecht verzichtet, sondern auf die Regelungen des Bundes
mit Mal3gaben verwiesen.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 entspricht inhaltlich § 88 Abs. 3 des Beamtengesetzes LSA.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 entspricht inhaltlich § 88 Abs. 4 des Beamtengesetzes LSA.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 entspricht inhaltlich im Wesentlichen § 88 Abs. 5 des Beamtengesetzes LSA. Die
Verordnungsermachtigung wird in Satz 1 derart prazisiert, dass ein Regelungstatbestand,
welcher die Herabsetzung materiell begriinden kénnte (Zweck der Ermachtigung) aufge-
nommen wurde. Der neue Satz 3 begrenzt vom Umfang die Regelungsbefugnis des Verord-
nungsgebers, indem die Herabsetzung der Tagegelder und des Verpflegungszuschusses auf
hdchstens 20 v. H. begrenzt wird.

Zu den 88 14 bis 20

Die 88 14 bis 20 enthalten Regelungen, die ausschliellich die Beamtenversorgung betreffen.
Eine Neuregelung des Versorgungsrechts wird mit diesem Gesetzentwurf noch nicht vorge-
legt. Vielmehr gelten die bundesrechtlichen Vorschriften grundsatzlich als Landesrecht weiter
(bisher 8 1 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fassung, jetzt 8§ 15). In
diesen Paragraphen werden Teilbereiche des Versorgungsrechts ersetzt.
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Im Bereich der Beamtenversorgung besteht eine Regelungsliicke zur Versorgung beim
Wechsel von Professoren von der bisherigen Besoldungsordnung C in die neue Besol-
dungsordnung W.

AuBBerdem flhrt die Rechtsprechung, insbesondere des Bundesverfassungsgerichts, zu er-
forderlichen Anderungen beziehungsweise Klarstellungen.

Die Eingetragenen Lebenspartner werden den Ehegatten in der Versorgung gleichgestellt.

Zu 8§ 14 (Jahrliche Sonderzahlung)

Die Vorschrift regelt den Anspruch auf eine Jahressonderzahlung fir die Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger und tbernimmt inhaltlich unverandert die Re-
gelung aus dem Beamtenrechtlichen Sonderzahlungsgesetz. Die Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger erhalten fir jedes Kind, fir das ihnen in Bezug auf den Mo-
nat Dezember ein Familienzuschlag gewéhrt wird, eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von
25,56 Euro.

Zu 8 15 (Weitergeltung der versorgungsrechtlichen Vorschriften)

Da eine landesrechtliche Vollregelung in der Beamtenversorgung noch fehlt, wird die Weiter-
geltung des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung (vor dem Inkrafttreten der Foderalismusreform) als Landesrecht angeordnet. Da in die-
ser Fassung des Beamtenversorgungsgesetzes auf das Bundesbesoldungsgesetz verwie-
sen wird, ordnet Satz 3 an, dass an Stelle einer Verweisung auf das Bundesbesoldungsge-
setz eine entsprechende Verweisung auf das Landesbesoldungsgesetz tritt. Die 8§ 14a und
48 des Beamtenversorgungsgesetzes werden jedoch durch die 88 17 und 18 ersetzt.

Zu § 16 (Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes)

Diese Regelung enthalt einige Anderungen, Klarstellungen und Korrekturen. Insbesondere
sind infolge der Rechtsprechung einige Korrekturen des Beamtenversorgungsgesetzes er-
forderlich, die nicht erst mit der Vollregelung erfolgen kénnen. Um die praktische Arbeit mit
dem Gesetz zu vereinfachen und bis zur Vollregelung innerhalb von kurzer Zeit nicht zu
neuen Nummerierungen wechseln zu missen und die bestehenden Verwaltungsvorschriften
und Erlasse weiterhin besser zuordnen zu kdénnen, werden die gewohnten Paragraphenbe-
zeichnungen des Beamtenversorgungsgesetzes beibehalten.

Zu Nummer 1 (8§ 5 BeamtVG)
Zu 1l a) und b)

Mit den Anderungen wird der aktuellen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
(Beschluss vom 20. Marz 2007 — 2 BvL 11/04) Rechnung getragen. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat entschieden, dass die Verlangerung der Wartefrist des § 5 Absatz 3 Satz 1
auf drei Jahre durch Artikel 6 Nr. 4 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa des Versorgungsre-
formgesetzes vom 29. Juni 1998 mit Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz unvereinbar ist. Damit
ist die vor dem 1. Januar 1999 geltende Fassung des § 5 Absatz 3 Satz 1 mit ihrer zweijahri-
gen Wartefrist anwendbar. Die Zweijahresfrist ist nach der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts (BVerfGE 61, 43 (46, 61)) mit dem Grundgesetz vereinbar.

Die mit dem Versorgungsreformgesetz auf drei Jahre verlangerten weiteren Regelungen zu
den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen in 8§ 5 waren entsprechend ebenfalls zu andern.
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Zulc)

In den Féllen des Wechsels eines Beamten aus einem Amt der Besoldungsordnung A, B
oder C in ein Amt der Besoldungsordnung W kdnnen versorgungsrechtliche Nachteile ent-
stehen, wenn die bisherigen ruhegehaltfahigen Dienstbezlige das Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe W 2 bzw. W 3 ubersteigen. Eine Uberfiihrung von Professoren in die neue W-
Besoldung wird dadurch gehemmt. Mit der Neuregelung des Absatzes 6 wird dieses Umstel-
lungshemmnis beseitigt und die auf der Grundlage des Professorenbesoldungsreformgeset-
zes erfolgende Umstellung der C-Besoldung auf die W-Besoldung geférdert. Satz 1 der Neu-
regelung bestimmt den Grundsatz, wonach bei einer wechselbedingten Verringerung der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nicht diese, sondern die mindestens zwei Jahre bezogenen
friheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der Berechnung des Ruhegehalts zusammen mit
der zum Zeitpunkt des Wechsels in die Besoldungsordnung W erreichten Grundgehaltsstufe
zugrunde gelegt werden.

Satz 3 regelt, dass auf die Zweijahresfrist nach Satz 1 die Zeit angerechnet wird, in der
Dienstbeziige aus einem Amt der Besoldungsordnung W bezogen wurden. Dies gilt nach der
Regelung des Satzes 4 Uber die Verweisung auf Absatz 5 Satz 2 und danach auf Absatz 3
Satz 3 auch fur die in die Zweijahresfrist fallenden, als ruhegehaltféhig berticksichtigten Zei-
ten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige. Der Uber Absatz 5 Satz 2 erfolgende Verweis auf
die Regelung des Absatzes 4 stellt sicher, dass in Féllen der Dienstbeschadigung die Zwei-
jahresfrist nicht anzuwenden ist. Durch den Verweis auf Absatz 5 Satz 3 gilt fur die in Absatz
6 geregelten Félle die dort bestimmte Obergrenze des Ruhegehalts entsprechend.

Zu Nummer 2 (8 6 BeamtVG)

Die bisherige Quotelung von Ausbildungszeiten bei der Anrechnung auf die ruhegehaltfahige
Dienstzeit in Freistellungsfallen wird aufgehoben. Da entsprechende Zeiten nicht ruhegehalt-
fahig sind, stellt die Quotelung eine doppelte und damit nicht sachgerechte Kiirzung der Ver-
sorgung dar.

Zu Nummer 3 (8 10 BeamtVG)

Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinem Urteil vom 25. Mai 2005 (2 C 20.04) zu der
Frage der Anerkennung einer unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung als Vordienstzeit nach den
88 10 und 11 Beamtenversorgungsgesetz seine bisherige Haltung zur Frage des Tatbe-
standsmerkmals ,hauptberuflich* weiterentwickelt. Zur Erfullung der Tatbestandsvorausset-
zung ,hauptberuflich® musste bisher (Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 18. Sep-
tember 1997 und Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz) die Tatigkeit zwin-
gend mindestens die Halfte der regularen Arbeitszeit einer oder eines Vollzeitbeschéftigten
einnehmen. Nach den zum Zeitpunkt des vorgenannten Urteils geltenden Beamtengesetzen
konnte die Dienstzeit nicht auf ein MalR unterhalb der Hélfte der vollen Arbeitszeit abgesenkt
werden; es wurde damit als ausgeschlossen angesehen, eine Beschaftigung als Vordienst-
zeit Ruhegehalt erhéhend zu beriicksichtigen, die wegen ihres ,unterhalftigen“ Umfangs bei
einer Beamtin oder einem Beamten nicht vorkommen konnte und deshalb nicht ruhegehalt-
fahig sein durfte.

In seinem Urteil vom 25. Mai 2005 stellt das Bundesverwaltungsgericht fest, dass sich seit
dem Urteil vom 18. September 1997 wesentliche Anderungen bei den Regelungen tiber Teil-
zeitbeschaftigung der Beamtinnen und Beamten ergeben haben (unterhdlftige Teilzeitbe-
schéaftigung), die ein Festhalten an der bisherigen Praxis nicht mehr zulassen und damit
auch Zeiten, die die Arbeitskraft der Beschaftigten nicht mit mindestens der Halfte der regel-
mafigen Arbeitszeit beanspruchen, von der Anerkennung als ruhegehaltfahige Vordienstzeit
nicht ausgeschlossen werden kdonnen. Das Gericht hat im Hinblick darauf, dass es zu dem
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Begriff Hauptberuflichkeit keine Legaldefinition im Beamtenversorgungsgesetz gibt, ausge-
fuhrt, dass der Begriff der Hauptberuflichkeit davon gepréagt sei, dass die Tatigkeit entgeltlich
ist, gewolltermal3en den Schwerpunkt der beruflichen Téatigkeit darstellt, in der Regel den
Uberwiegenden Teil der Arbeitskraft beansprucht und sie dem durch Ausbildung und Berufs-
wahl gepragten Berufsbild entspricht oder dem nahe kommt. Die Konsequenz aus der wei-
terentwickelten Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts kann daher nur darin bestehen, un-
ter Beachtung der entwickelten Grundsatze zur Hauptberuflichkeit die Vordienstzeiten dann
zu bertcksichtigen, wenn im gleichen Zeitraum ein Beamtenverhéltnis mit dem gleichen Be-
schaftigungsumfang nach den im Zeitpunkt der Zurruhestandsetzung geltenden Vorschriften
zulassig ist.

Zu Nummer 4 (8 12 BeamtVG)

Dies ist eine Folgednderung zu Nummer 2. Auch hier soll keine Quotelung von Ausbildungs-
zeiten mehr stattfinden. Zur Begriindung wird auf Nummer 2 verwiesen.

Zu Nummer 5 (8 12a BeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung nach Abschaffung des Besoldungs-
dienstalters im Besoldungsrecht.

Zu Nummer 6 (8 13 BeamtVG)

Dies ist eine Folgeanderung zu Nummer 2. Auch hier soll keine Quotelung von Ausbildungs-
zeiten mehr stattfinden. Zur Begriindung wird auf Nummer 2 verwiesen.

Zu Nummer 7 (8 14 BeamtVG)

Zu7a)

Der Betrag wird auf Euro umgestellt. Dies ist eine Folgednderung zu den Regelungen des
Sechsten Euro-Einfihrungsgesetzes vom 3. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3306).

Zu7b)

Es handelt sich um die gesetzgeberische Klarstellung der Verwaltungspraxis. Versorgungs-
systematisch bezieht sich der Begriff ,erdientes Ruhegehalt* auf die Anwendung aller Ele-
mente, aus denen sich das Ruhegehalt berechnet, somit auch auf die Versorgungsab-
schlagsregelungen des Absatzes 3.

Zu Nummer 8 (8 31 BeamtVG)

Nach § 2 des Bundesreisekostengesetzes wird nicht mehr zwischen Dienstgdngen und
Dienstreisen unterschieden. Beides wird nunmehr einheitlich von dem letztgenannten Begriff
erfasst.

Zu Nummer 9 (8 62a BeamtVG)

Die Bundesregierung hat zu Beginn jeder Wahlperiode des Bundestags einen Bericht tber
die erbrachten und noch zu erwartenden Versorgungsleistungen im gesamten o6ffentlichen
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Dienst vorzulegen. Der Versorgungsbericht dient als Hilfsmittel zur Ubersicht iber die im
Bereich der Beamtenversorgung sowie im Bereich der Zusatzversorgung des 6ffentlichen
Dienstes sich voraussichtlich ergebende finanzielle Entwicklung.

Da die vorhandenen Bundesstatistiken nicht ausreichen, um eine Analyse der Dienstunfa-
higkeit zu erstellen, regelt § 62a des Beamtenversorgungsgesetzes die Erhebung von per-
sonenbezogenen Daten zur Dienstunfahigkeit. Fir die Erstellung der ersten drei Versor-
gungsberichte hat das Bundesministerium des Innern die entsprechenden Daten von o6ffent-
lichen Stellen des Bundes und der Lander erhoben. Die Versorgungsberichte haben sich auf
die Versorgungsleistungen im offentlichen Dienst des Bundes und der Lander bezogen.

Wegen der am 1. September 2006 in Kraft getretenen Fdderalismusreform wird der vom
Bundesministerium des Innern zu erstellende Vierte Versorgungsbericht fur die Lander tber
die Entwicklung der Versorgung bis zum 1. Januar 2007 nur noch nachrichtlich berichten.
Die weiteren Versorgungsberichte der Bundesregierung werden sich ausschliel3lich auf die
Entwicklung der Versorgung beim Bund beschranken.

Zu Nummer 10

Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 18. Juni 2008 — 2 BvL 6/07 — wird
hiermit umgesetzt. Das Bundesverfassungsgericht hat die Regelung in § 85 Absatz 4 Satz 2
Beamtenversorgungsgesetz fur verfassungswidrig erklart, soweit hierdurch die Anwendbar-
keit des § 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatze 2 und 3 in der Fassung und Bekanntmachung vom
30. Juni 1989 (BGB. | S. 1282) auf die Teilzeitbeschaftigung angeordnet wird (sog. ,Versor-
gungsabschlag alter Art*). Die durch das Bundesverfassungsgericht aufgestellten Grundsat-
ze gelten fur Falle der Beurlaubung ohne Dienstbezilige entsprechend. Die Wertungen treffen
auf den Versorgungsabschlag alter Art ab erstmaliger Einfihrung im Jahre 1980 gleicherma-
Ren zu.

Zu 8§ 17 (VorUbergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich § 4a des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen
Fassung. Sie wurde durch das Gesetz zur Einfiihrung eines besonderen Altersteilzeitzu-
schlages fiir Polizeivollzugsbeamte und zur Anderung anderer beamtenrechtlicher und lan-
desbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Regelungen vom 12. August 2008 (GVBI. LSA
S. 290, 291f)) eingefugt. Aus systematischen Grinden wird sie vom Landesbesoldungsge-
setz in das Besoldungs- und Versorgungserganzungsgesetz verschoben und dabei lediglich
redaktionell angepasst. Aul3erdem wird dynamisch an die Bestimmungen des Rentenrechts
angeknupft.

Zu § 18 (Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich § 4b des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen
Fassung. Sie wurde durch das Gesetz zur Einfihrung eines besonderen Altersteilzeitzu-
schlages fiir Polizeivollzugsbeamte und zur Anderung anderer beamtenrechtlicher und lan-
desbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Regelungen vom 12. August 2008 (GVBI. LSA
S. 290, 291f) eingefugt. Aus systematischen Grinden wird sie vom Landesbesoldungsge-
setz in das Besoldungs- und Versorgungserganzungsgesetz verschoben und dabei lediglich
redaktionell angepasst.
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Zu 8 19 (Gleichstellung einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft mit der Ehe)

Satz 1 stellt eine Eingetragene Lebenspartnerschaft versorgungsrechtlich einer Ehe gleich.
Damit finden insbesondere auch fir den Fall eines Ablebens einer verpartnerten Beamtin
oder Richterin oder eines verpartnerten Beamten oder Richters die Regelungen zur Hinter-
bliebenenversorgung ebenso wie Ruhens-, Kirzungs- oder Anrechnungsvorschriften An-
wendung.

Satz 2 enthalt eine Kollisionsregel fur den Fall eines Zusammentreffens eines Anspruchs auf
Hinterbliebenenversorgung aus einer Ehe und einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft. Bis
zur Neufassung des § 1306 BGB durch Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes zur Uberarbeitung des
Lebenspartnerschaftsrechts vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396) war das Bestehen
einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft kein Ehehindernis. Bis zum 31. Dezember 2004
war es daher mdglich, trotz bestehender Eingetragener Lebenspartnerschaft eine Ehe ein-
zugehen. Solche Ehen sind zwar nach § 1314 Abs. 1 BGB auf Antrag aufhebbar, aber die
zustandige Verwaltungsbehdrde muss einen solchen Antrag nach 8§ 1316 Abs. 3 BGB jedoch
nicht stellen, wenn die Aufhebung der Ehe fiir einen Ehegatten oder fir die aus der Ehe her-
vorgegangenen Kinder eine so schwere Harte darstellen wirde, dass die Aufrechterhaltung
der Ehe ausnahmsweise geboten erscheint. Fir einen solchen Fall raumt Satz 2 dem An-
spruch der Witwe oder des Witwers Vorrang vor dem Anspruch der hinterbliebenen Einge-
tragenen Lebenspartnerin oder des hinterbliebenen Eingetragenen Lebenspartners ein. Eine
vergleichbare Regelung findet sich auch im Recht der gesetzlichen Rentenversicherung,
denn § 105a Abs. 1 Nr. 1 SGB VI schlief3t einen Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente fur
einen eine Uberlebende Eingetragene Lebenspartnerin oder einen Uberlebenden Eingetra-
genen Lebenspartner aus, wenn fur denselben Zeitraum aus den Rentenanwartschaften
Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente fir einen Ehegatten besteht.

Zu § 20 (Anpassung versorgungsrechtlicher Vorschriften an das Landesbeamtengesetz)

Die Vorschrift entspricht 8 1a des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fassung,
welcher durch Artikel 1 8 2 Absatz 21 Nr. 2 des Entwurfs des Gesetzes zur Neuordnung des
Landesbeamtenrechts eingefligt wurde. Das Beamtenversorgungsgesetz gilt mit Rechts-
stand vom 31. August 2006 im Land weiter (8 15). Es bezieht sich auf die bisherigen vier
Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes. § 20 stellt
generalklauselartig sicher, dass es in keinem Fall zu einer Ausdehnung oder Einschrankung
von Bezahlungskomponenten im Bereich der Versorgung kommt.

Zu Artikel 3 (Anderung weiterer Vorschriften)

Artikel 3 enthalt Folgednderungen von Regelungen, welche insbesondere bisher auf bundes-
rechtliche Regelungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts verwiesen haben und daher
redaktionell anzupassen sind. Inhaltliche Anderungen dieser Rechtsvorschriften erfolgen
nicht.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten, Befristete Weitergeltung von Vorschriften)

Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens (Artikel 5) wird das im Bundesrecht geregelte Besol-
dungsrecht abgeldst.

Abweichend davon ordnet Artikel 4 die Weitergeltung von fiinf Verordnungen des Bundes an,
fur deren Regelungsinhalt im Landesbesoldungsgesetz zwar eine Erméchtigung besteht,
aber auf deren Grundlagen noch keine Verordnungen des Landes erlassen worden sind. Um
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zwischen dem Inkrafttreten des Gesetzes und der Verordnungen keine Regelungsliicken
auftreten zu lassen, wurde diese befristete Weitergeltungsanordnung erlassen.

Zu Artikel 5 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten. Im gleichen Zeitpunkt treten die in Absatz 2 geregelten Ge-
setze und Verordnungen auf3er Kraft. Neben dem bisherigen Landesbesoldungsgesetz sind
die Regelungen des Beamtenrechtlichen Sonderzahlungsgesetzes, der Verordnung Uber die
Gewahrung eines Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit sowie die Verordnung zur Uber-
tragung der Verordnungserméachtigung nach § 49 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in
Artikel 1 dieses Gesetzes enthalten, so dass eine Weitergeltung dieser Vorschriften nicht
erforderlich ist.



