Niederschrift
tiber die Sitzung des Arbeitskreises Haupt- und Personalamtsieiter/-innen (Nord)
am Mittwoch, 13.01.2010 in der Hansestadt Stendal, Markt 1, 38576 Hansestadt Stendal

Beginn:  10:00 Uhr

Ende: 13:00 Uhr

Teilnehmer:

s. beigefugte Anwesenheitsliste

Tagesordnung:

r——h-

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der Tagesordnung

\*]

. Genehmigung der Niederschrift iiber die Sitzung am 09.09.2009 in der
Landesgeschéftsstelle
{(versandt per E-Mail am 15.09.2009)

3. Personalentwickiung und Personalbedarfsplanung;
Erfahrungsaustausch, insbesondere zu den Mdéglichkeiten der interkommu-
nalen Zusammenarbeit im Rahmen von Ausbildungsverbtinden

4. |nterkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technik (luK);
Bericht der Landesgeschéftsstelfe

5. Einfuhrung des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens in Sachsen-
Anhalt;
Organisation des Finanzbereiches

6. Leistungsorientierte Bezahlung gem. § 18 TVaD;
Sachstand zum Aufbau eines Beispielsammiung fiir Zielvereinbarungen

7. Erwerb von Fahrerlaubnissen fur Einsatzfahrzeuge des Bauhofes und der Freiwilligen
Feuerwehr

8. Aktuelle Informationen der Landesgeschéftsstelle
9. Mitteilungen, Anfragen und Anregungen

10. Zeit und Ort der nachsten Sitzung



ZuTOP1: Eroffnung der Sitzung, Feststeliung der Tagesordnung

Herr Hell eroffnet die Sitzung des Arbeitskreises. Die mit der Einladung versandte
Tagesordnung wird festgestellt.

ZuTOP 2: Genehmigung der Niederschrift {iber die Sitzung am 09.09.2009 in der
Landesgeschiéftsstelle (versandt per E-Mail am 15.09.2009)

Die per E-Mail am 15.09.2009 versandte Niederschrift wird genehmigt.

ZuTOP 3: Personalentwicklung und Personalbedarfsplanung;
Erfahrungsaustausch, insbesondere zu den Méglichkeiten der inter-
kommunalen Zusammenarbeit im Rahmen von Ausbildungsverbiinden

Das Wirtschaftsministerium hat eine Analyse der Fachkréftesituation flr Sachsen-Anhalt
herausgegeben. Diese beinhaltet wichtige Eckdaten. Im Jahr 2008 waren 19% der
Beschéftigten im Blrobereich Uber 55 Jahre alt. Dies entspricht 1/5 der Beschaftigten. in den
Jahren 2008 — 2016 liegt der Ersatzbedarf bei 21.800 Personen. Es werden aber nur ca.
11.800 Personen ausgebildet. Dadurch entsteht dem gesamten Land ein Fehibedarf von rd.
10.000 Fachkréften. Die Zah! der Schulabgéanger wird sich in den Jahren 2016 bzw. 2020 bei
ca. 16.550 Personen bewegen. Es besteht ein steigender Bedarf an Fachpersonal, der in den
nachsten Jahren noch ansteigen wird.

Es wird festgestellt, dass es einigen Bewerbern oft an Qualitdt mangelt. Dies spiegelt sich in
den schiechten Nofen, ebenso in den Verhaltensformen wider. Einige Bewerber sind
demotiviert, unhéflich und erscheinen schiecht gekleidet.

Im Rahmen der anschiielenden Diskussion, an der sich Herr Liebenehm, Herr Hell, Frau Dr.
Neshau, Frau Mittendorf, Frau Jantz und Herr Heutling beteiligen, wird zundchst besprochen,
was gemacht werden kénnte, um den kinftigen Personalbedarf sicherzustellen. Folgende
Vorschlage/Malinahmen werden unterbreitet.

- Personalreserve anlegen, aber mit hohen Kosten verbunden

- Uber Bedarf ausbilden, um darauf zuriickgreifen zu kénnen

- bessere Auswahlverfahren, um geeignete Auszubildende zu finden

- in Schulen gehen, um fir die 6ffentliche Verwaltung ,zu werben"“

- von Anfang an kidren, in welchen Bereichen man spéater eingesetzt wird, z. B. Ordnungsamt

- wenn die Leistungen dementsprechend sind, gleich unbefristet einstellen bzw. fur einen
langeren Zeitraum

- Motivation alterer Mitarbeiter, auch noch an Weiterbildungsmafinahmen teilzunehmen

- eventuell den Einflhrungslehrgang in der SIKOSA am Ausbildungsanfang erweitern

Zu TOP 4: Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnik (luK);
Bericht der Landesgeschéftssieile

Herr Liebenehm berichtet, dass die KID in Magdeburg ein Beteiligungsmodeil mit
Einbeziehung einer Genossenschaft entwickelt hat, da die Anforderungen im iT-Bereich stetig
ansteigen. Die Genossenschaft wurde am 22.12.2009 gegriindet. Genossenschaftsmitglieder
sind Magdeburg, Barleben und die KID in Magdeburg. Anfang Mérz wird es diesbeziiglich eine
Informationsveranstaltung geben. Fir 5.000 Euro kann man kauflich einen Anteil an der



Genossenschaft erwerben. Das Prasidium der SGSA hat allerdings beschlossen, sich fir
keine bestimmte Ldsung auszusprechen. Der SGSA werde in den Arbeitskreisen lediglich die
Ergebnisse vorstellen.

Macht es Sinn, die IT- Bereiche auszulagern oder zu behalten? Hier gehen die Meinungen
auseinander. Einige sprechen sich fir den Erhalt der IT-Bereich im eigenem Haus aus und
andere sehen in der Auslagerung wirtschaftliche Vorteile.

Herr Liebenehm schiggt vor, im Herbst noch einmal auf dieses Thema zurlickzukommen. Er
méchte den Zwischenbericht Gber die aktuelle Landes(ibersicht abwarten.

Zu TOP &5: Einflihrung des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens in
Sachsen-Anhalt;
Organisation des Finanzbereiches

Herr Liebenehm berichtet, dass der Arbeitskreis Siid nachgefragt hat, wie sich die Anpassung
der internen Organisation gestaltet. Er schlagt vor, dass die Modellkommunen angeschrieben
werden, um zu sehen, in welchem Umfang Fachpersonal nétig, Fortbildungen stattfinden bzw.
stattgefunden haben und die Folgen in der Organisation in den verschiedenen Bereichen von
statten geht.

Der Termin zur Einfihrung des Neuen Kommunalen Haushalis- und Rechnungswesens in
Sachsen-Anhalt ist der 01.01.2013. Eine erneute Verschiebung des Termins ist nicht mehr zu
erwarten.

Die Schwierigkeit besteht bei der Findung des geeigneten Personals. Schulungen allein
reichen oft nicht aus. Einige Kommunen haben sich durch die Hochschule Harz qualifizierte
Mitarbeiter zur Hilfe bei der Umsetzung des Haushalts- und Rechnungswesens geholt.

Nach statigefundener Diskussion mit alien Beteiligten wird festgestellt, dass Magdeburg seit
dem 01.01.2010 mit dem neuen Haushalts- und Rechnungswesen arbeitet. Die anderen
Kommunen werden in den folgenden Jahren folgen.

Finzige Ausnahme ist der Abwasserzweckverband Holtemme. Er wird nichi auf das Neue
Kommunale Haushalts- und Rechnungswesen umstellen, zumal er dazu rechtlich nicht
verpflichtet ist.

Zu TOP 6: Leistungsorientierte Bezahlung gem. § 18 TV6D;
Sachstand zum Aufbau eines Beispielsammlung fiir Zielvereinbarungen

Herr Liebenehm berichtet, dass die Ruckmeldefrist bis zum 15.01.2010 verlangert wurde.
Bisher sind lediglich 6 Meldungen eingegangen. Wenn keine weiteren Meldungen eingehen,
wird keine Datenbank erstelit, da sich der Aufwand nicht lohnt. Herr Liebenehm will allerdings
erst den 15.01.2010 abwarten.

Auf der Gremienseite des Arbeitskreises kénnen die bereits eingereichten Ziele eingesehen
werden.

Weiterhin gibt er an, dass das Gielkannensystem tarifwidrig sei.

Die Situation in den Kommunen ist sehr unterschiedlich. Einige sprechen sich fiir die
systematische Leistungsbewertung, andere hingegen fiir die Zielvereinbarungen aus.



Verwaitungsgemeinschaften und kleinere Kommunen haben diesem Thema gegeniber eine
reservierte Haltung. Die gesamte Bandbreite ist vorhanden.

Ein Grofiteil der Kommunen spricht sich flr Zielvereinbarungen aus. In der Landeshauptstadt
Magdeburg verhait sich die Situation zur Zeit 50:50. In den kommenden Jahren tendiert die
Entwicklung zu den Zielvereinbarungen.

Herr Hell schlagt vor, den Sachstand in der nachsten Sitzung erneut zu kidren. Dieser
Vorschiag wird von allen Anwesenden begrafit.

Zu TOP7: Erwerb von Fahreriaubnissen fiir Einsatzfahrzeuge des Bauhofes und der
Freiwilligen Feuerwehr

Herr Hell schildert zunachst die Situation in der Stadt Stendai. Dort herrscht ein erhéhter
Bedarf an LKW-Fiihrerscheinen. Die Kosten eines solchen Fiihrerscheines belaufen sich auf
ca. 2.000 Euro. Ein Mitarbeiter der Stadtverwaltung hat die Erlaubnis zum Fahriehrer.

Die Stadt Stendal Uberlegt, ob es sinnvoll wére, eine eigene Fahrschule zu griinden. Die
Kosten wirden sich auf ca. 1.000 Euro pro Flhrerschein belaufen. Eine Bedarfsabfrage bei
der Freiwilligen Feuerwehr lduft bereits.

In Ausnahmefélien kann eine Férderung bzw. Ubernahme der Kosten bei der Agentur fur
Arbeit beantragt werden.

Die Anwesenden geben an, dass sie sich bei der Stadt Stendal melden, wenn bei ihnen der
Bedarf zum Erwerb des LKW-Fiihrerscheins besteht.

Zu TOP 8: Aktuelte Informationen der Landesgeschiftsstelle

Herr Liebenehm gibt an, dass heute die erste Tarifrunde in Potsdam stattfindet. Sie wird am
31.01, 12.02 und 13.02.2010 fortgesetzt.

Die Gewerkschaft strebt eine pauschale Tariferhéhung um 5% an.

Weitere Themen sind:

- die Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 39 Stunden in den neuen BL
- Ost-West-Angleichung bei der Jahressonderzahlung

- Unkiindbarkeit entsprechend der Regelungen in den alten Bundesidndern

- neue Entgeltordnung

Aus Sicht der KAV solite die Stdrkung der leistungsorientierien Bezahlung im Vordergrund
stehen. Im Rahmen der Tarifverhandlungen wird der KAV darauf zu achten haben, die
Offentlichkeitsarbeit zu verbessern.

Besoldungsneuregelungsgeseiz

Fur Beamte wird es keine finanzielle Einbufen geben. Der kommunale Dienstherr entscheidet
tber den Aufstieg in eine hdhere Stufe.
Ziel sollte es sein, auch fir Beamte die leistungsorientierte Bezahlung einzufithren.

Zu TGP ¢: Mitteilungen, Anfragen und Anregungen

Herr Liebenehm hat keine Mitteilungen.



Frau Mittendorf fragt, ob jemand Probleme mit SGB Il hat.

Auler Magdeburg ist keine der vertretenen Kommunen direkt an einer ARGE SGB |l beteiligt.
Die Stadt Stendal hat derzeit ca. 20 Personen zur ARGE abgeordnet. Bei Riickkehr zur Stadt
erhalten die Mitarbeiter ihre alte Entgeltgruppe, da ihnen bei héherwertiger Tatigkeit lediglich
Zulagen gezahlt wurden. Die Bundesagentur fir Arbeit wird aber aller Voraussicht weiterhin
Bedarf an den Mitarbeitern haben.

Frau Mittendorf erki&rt, dass ihre Mitarbeiter nicht bereit sind zur Bundesagentur fiir Arbeit zu
wechsein, da sie dann in allen Bundesagenturen flr Arbeit eingesetzt werden kénnten.

Stendal hat zum 01.01.2010 die Kindergeldberechnung, dem Wunsch des Landes
entsprechend, an die Landesfamilienkasse abgegeben. Argerlich ist jedoch, dass die
Gemeinden weiterhin fur Aufgaben, die sie nicht mehr wahrnehmen und auch nicht
wahrnehmen sollen, weiterhin Kosten bezahlen missen.

Frau Liedtke fragt an, wer Auskunft zur Einstellung von Aufzeichnungen Uber SR-Sitzungen in
das Internet geben kann. Darauf hin empfiehlt Herr Liebenehm eine Kontaktaufnahme mit
Herrn Holz aus Salzwedel, der Landtagsverwaitung oder dem Landesbeauftragten fir
Datenschutz.

Der Landesbeauftragte fir Datenschutz hat im August 2009 einen Erhebungsbogen zum
Informationszugangsgesetz an einige Kommunen versandt. Das Ministerium des Innern hat
sich diesen Fragebogen zu eigen gemacht und stellt ihn im Landesportal zum Download
bereit. Es empfiehlt sich, den Fragebogen bei jeder Anfrage auszufilien und an das Ml
weiterzuleiten, da damit der Auskunftspflicht Genlige getan wird und keine nachtréglichen
Recherchen im Umfang der Aufgaben erforderlich werden.

Zu TOP 10: Zeit und Ort der ndchsten Sitzung

Die nachste Sitzung findet am Mittwoch, 02.06.2010, 10:00 Uhr in der Stadt Burg statt.

K. Romankewitsch
Protokoliantin



STADTE- UND GEMEINDEBUND

SACHSEN-ANHALT

Anwesenhettsliste

zur Sitzung des Arbeitskreises Haupt- und Personalamtsieiter/-innen (Nord)
am Mittwoch, 13.01.2010, in Stendal

Name =

. Frau Annecke

Unterschr:fi

Bembdfé, Stadt

Herr Hohl

=m‘Biederrl’tz-M(‘iser

Frau Jantz

Biankenbﬁrg, Stadt

‘ﬁurg, Stadt

' Frau Hellwich

- Irau Liedtke

Halberstadt, Stadt

Herr Kuschel

- Haldensleben, Stadt

Herr Heutling

"'Holtemme, AZN

Frau Vogelsang

Kéthen, Stadt

Herr Richter

?wf\'/'iagdeburg, Landeshauptstadt

Frau Mittendorf

Niedere Borde, Gemeinde

' Frau Schneider

; Oscheféfeben, Stadt

 FrauKlare

: Frau Goldbeck

Salzwedel, Stadt

Herr Holz

; Schénebeck, Stadt

Herr Kreft

Sélfiénebeck, Stadt

- StaBfurt, Stadt

“Herr Kriiger

~ Herr Gbur

)

Stendal, Stadt g&,{‘g_‘yg/%g/

Herr Hell

Wanz}eben; Stadt

‘Frau Dr. Neshau

Werﬁi'gerode, Stadt

Herr Dorff

SGSA

Herr Liecbenehm

A




