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Anwendung des Bundesreisekostengesetzes (BRKG);
Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

Sehr geehrte Damen und Herren,

8 13 BRKG regelt die Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen. Zur Auslegung der
Vorschrift hat das Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt mit Schreiben vom
13.04.2010 - 15.02-03500 - folgende Auslegungshinweise des Bundesministeriums des Innern
weitergegeben:

»,Nach 8 13 Absatz 1 BRKG wird die Reisekostenvergiitung bei der Verbindung von Dienst-
reisen mit privaten Reisen so bemessen, als ob nur die Dienstreise durchgeftihrt worden wére.
Werden Dienstreisen mit einem Urlaub von mehr als flinf Arbeitstagen verbunden, werden
nur zusétzlich fiir die Erledigung des Dienstgeschéfts entstehende Kosten als Fahrtauslagen
erstattet. Tage- und Ubernachtungsgeld wird nur fiir die Dauer des Dienstgeschéafts sowie fiir
die zusatzliche Reisezeit gewéhrt.

Nach Sinn und Zweck wird vom Urlaubsbegriff des § 13 Absatz 1 Satz 3 BRKG daher jede
Befreiung von der Pflicht zur Dienstleistung erfasst, wenn diese langer als funf Tage dauert
und mit einer Dienstreise verbunden wird. Dabei ist es unerheblich, wie der Freistellungsan-
spruch erhoben wurde. Nach der amtlichen Begriindung zu § 13 Absatz 1 BRKG wird der
Reise in diesen Fallen ,,ein Uberwiegend in der Privatsphére liegender Hintergrund unter-



stellt”. Der Tatbestand ,,Urlaub® ist also erftllt, wenn der Dienstreisende an einem Tag, an
dem allgemein gearbeitet wird, von der Arbeits-/Dienstleistung individuell befreit ist (wie z.
B. Erholungsurlaub, Abgeltung von Mehrarbeitszeit, Gleitzeittag).“

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Grufien
Im Auftrag
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